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І. ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА 
 

Програма фахового випробування містить питання, які в основному 
охоплюють програму фахової підготовки з психології (загальна психологія, 
психологія особистості, соціальна психологія, психологія управління) на першому 
(бакалаврському) рівні вищої освіти. 

Питання поставлені у конкретній формі, що дає можливість виявити 
теоретичні і практичні знання абітурієнта з окремої теми. 

 
ІІ. ФОРМА ПРОВЕДЕННЯ 

 
Фахове випробування проводиться в усній формі. Абітурієнт обирає один із 

запропонованих екзаменаційних білетів, у якому передбачено два питання. 
Відповіді на питання абітурієнти дають в усній формі. 

Відповідь абітурієнта оцінюється у 100-бальній системі за шкалою від 100 до 
200. 

ІІІ. ПЕРЕЛІК ЗАПИТАНЬ 
 
1. Визначення психології як науки та її завдання. Основні історичні етапи 

розвитку психології. 
2. Психіка в світлі теорії відображення. Рефлекторна природа психічного. 
3. Психіка і свідомість. Характеристика структури свідомості. 
4. Сучасна психологія, її зв'язок з іншими науками та місце в системі наук. 

Структура сучасної психології. 
5. Аналіз основних напрямів сучасної психології. 
6. Розвиток психології та її завдання на сучасному етапі розвитку. 
7. Умови виникнення людської свідомості. Роль праці і мови у виникненні 

свідомості. 
8. Поняття про діяльність, предметний характер діяльності. Єдність свідомості і 

діяльності. 
9. Навички, їх структура і закономірності формування.  
10. Поняття про спілкування. Єдність спілкування і діяльності. Сторони 

спілкування.  
11. Вербальна і невербальна комунікації. Механізми мовлення.  
12. Роль і рольові очікування у спілкуванні. Психологічний контакт у 

спілкуванні. Міжособистісні конфлікти, їх корекція. 
13. Психологічні механізми сприймання людини людиною. Тренінг 

спілкування.. 
14. Поняття про групу. Класифікація і види груп.  
15. Лідерство в групах і колективах. Колективістична ідентифікація. 

Згуртованість як ЦОЄ.  
16. Поняття про увагу та її види. Фізіологічні основи уваги. Характеристика 

структурних особливостей уваги. 
17. Поняття про відчуття. Відчуття в світлі теорії відображення.  
18. Класифікація і види відчуттів. Механізм виникнення відчуттів.  
19. Загальні властивості відчуттів. Чутливість та її вимірювання.  



20. Сприймання та його характерні особливості. 
21. Поняття про пам'ять. Характеристика теорій пам'яті. 
22. Характеристика видів пам'яті. 
23. Поняття про мислення, його соціальна природа і детермінація. 
24. Форми мислення та їх характеристика. 
25. Характеристика мислительних операцій. 
26. Поняття про уяву, її роль в проблемній ситуації і творчості. 
27. Характеристика видів уяви. Індивідуальні особливості уяви. 
28. Почуття та їх функції в діяльності людини. 
29. Характеристика вищих почуттів. Характеристика форм переживання 

почуттів. 
30. Поняття про волю як форму активності людини. Потяги, бажання і прагнення 

особистості. Ризик.  
31. Характеристика вольових якостей людини та їх формування.  
32. Темперамент людини. Історія розвитку вчення про темперамент. 
33. Фізіологічні основи темпераменту. Характеристика типів темпераменту. 
34. Характер людини, його структура. Риси характеру. Акцентуація рис 

характеру. 
35. Здібності людини, їх кількісна і якісна характеристика.  
36. Сучасне уявлення про сутність особистості людини.  
37. Структура особистості. Біологічне і соціальне в структурі особистості. 

Наукові підходи до трактування структури особистості. 
38. Активність особистості. Наукові теорії активності особистості.  
39. Співвідношення понять „людина”, „особистість”, „індивід”, 

„індивідуальність”. 
40. Структура і активність особистості у теоріях З.Фрейда та неофрейдистів, у 

гуманістичних теоріях. 
41. Проблема особистості у вітчизняній психології. 
42. Свідомість і самосвідомість особистості. 
43. Проблема „Я”- концепції у психології. Самооцінка та рівень домагань 

особистості. Спрямованість особистості. 
44. Взаємозв’язок та взаємовплив пізнавальної та особистісної сфер людини в 

онтогенезі. 
45. Фактори та рушійні сили розвитку особистості. 
46. Психологічні закономірності формування особистості. 
47. Особистість як об’єкт і суб’єкт міжособистісних стосунків.Конфлікт у 

взаєминах і шляхи його подолання. 
48. Особистість як комунікатор. Роль спілкування у процесі формування 

особистості. 
49. Етнопсихологічні особливості міжособистісного спілкування. 
50. Суть феномену соціалізації. Первинна та вторинна соціалізація особистості. 

Психологічні проблеми соціалізації особистості. 
51. Загальна характеристика психологічних ознак підприємництва. 
52. Психологічний рівень підприємницької активності. 
53. Поведінковий та соціальний рівні підприємницької активності. 
54. Вплив лідерства на процес підприємницької діяльності. 



55. Психологічні ознаки інноваційної поведінки. 
56. Психологічні вимоги до особистості бізнесмена. 
57. Загальна характеристика організації. Причини створення організації. 
58. Функції організації. Форми організації. 
59. Професійна спрацьованість організаційної групи. Згуртованість групи. 
60. Сумісність членів групи. Психологічний клімат в групі. 
61. Характеристика основних стилів керівництва. 
62. Психологічні особливості прийняття управлінських рішень у бізнесі. 
63. Психологічні чинники ефективності управлінських рішень. 
64. Конфлікти в організації. Типологія конфліктів. 
65. Поняття і види соціальних відносин (сімейні, групові, економічні, політичні 

та національні відносини). 
66. Соціальні ролі, їх види та вплив на міжособистісну взаємодію. 
67. Рольова поведінка. Рольовий репертуар особистості як фахівця у сфері 

практичної психології. Рольова компетентність 
68. Спілкування в системі міжособистісних і суспільних відносин. Його 

структура та функції у сфері практичної психології. 
69. Взаємодія та міжособистісний вплив. Засоби впливу при взаємодії 

соціального працівника з клієнтом. 
70. Конфлікт як форма взаємодії. Типові форми поведінки людей у конфліктній 

ситуації. 
71. Міжособистісні конфлікти та способи їх подолання. Ділові конфлікти: 

чинники, розвиток, подолання. 
72. Поняття соціальної перцепції. Соціально-перцептивна компетентність 

фахівця. 
73. Параметри групи: склад групи, структура групи, система ролей, позиція в 

групі. Поняття про групову динаміку. 
74. Груповий тиск. Конформізм. Прийняття групових рішень. 
75. Соціальна фасилітація, соціальне гальмування та соціальні лінощі. 
76. Керівництво і лідерство. Особливості диференціації лідера та керівника. 
77. Керівництво як управлінський феномен. Сучасні стилі та моделі управління. 
78. Поняття великої соціальної групи. Класифікація великих соціальних груп. 
79. Поняття соціальної установки. Види установок. Ознаки та функції соціальної 

установки. 
80. Вплив соціального оточення на самосвідомість та установки індивіда. 

 
IV. КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ ЗНАНЬ 

 
Критерії оцінювання: якість знань, обсяг, повнота, правильність, 

усвідомленість, послідовність, самостійність викладу) 
Іспит відбувається в письмовій формі на основі білетів, які складаються з двох 

питань. Час на підготовку – 60 хв. 
Якщо абітурієнт отримав 100–123 бали – іспит складено з оцінкою 

«незадовільно». 
190-200– відповідь послідовна, правильна, розкрито всі поняття даного 

питання; 



175-189–відповідь послідовна, правильна, однак у процесі розкриття 
основних положень даного питання, методів і прийомів їх викладу, упущено 
окремі поняття, або названо зайві. Під час наведення прикладів практичного 
застосування допущено одну помилку; 

160-174 – відповідь правильна, розкрито більше половини усіх основних 
положень даного питання, методів і прийомів їх викладу. Під час наведення 
прикладів допущено дві і більше помилки. Відповідь не є послідовною; 

124-159– відповідь охоплює менше половини усіх основних положень даного 
питання, методів чи прийомів їх викладу; не наведено приклади їх практичного 
застосування; 

100-123 – відповідь фрагментарна, не наведено прикладів практичного 
застосування знань, не виконано завдання, відповідь на запитання неправильна. 
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