
Зауваження і пропозиції стейкхолдерів щодо освітньо-наукової програми 
«Соціальна робота» (2021-2022 н.р., проєкт) 

третього (освітньо-наукового) рівня вищої освіти 
Ступінь вищої освіти: доктор філософії 
Спеціальність 231 Соціальна робота 

 
З метою аналізу освітньо-наукової програми «Соціальна робота» 

третього освітньо-наукового рівня вищої освіти (доктор філософії) Центром 
моніторингу якості освіти проведено анкетування стейкхолдерів та 
роботодавців, у якому взяли участь:  

Вайнола Рената Хейкеївна – доктор педагогічних наук, професор, 
завідувач кафедри соціальної педагогіки Національного педагогічного 
університету імені М. П. Драгоманова;  

Горбоніс Тетяна Володимирівна – директор Тернопільського міського 
центру соціальних служб для сім’ї, дітей і молоді;  

Логвиненко Тетяна Олександрівна – доктор педагогічних наук, 
професор, завідувач кафедри соціальної педагогіки та корекційної освіти 
Дрогобицького державного педагогічного університету імені Івана Франка;  

Романовська Людмила Іванівна – доктор педагогічних наук, професор, 
завідувач кафедри соціальної роботи і соціальної педагогіки Хмельницького 
національного університету;  

Стинська Вікторія Володимирівна – доктор педагогічних наук, 
професор, професор кафедри педагогіки та освітнього менеджменту імені 
Богдана Ступарика Прикарпатського національного університету імені Василя 
Стефаника (в особі;  

Піговський Микола Миколайович – здобувач третього (освітньо-
наукового) рівня вищої освіти, аспірант. 

Стейкхолдери відзначили високий рівень підготовки здобувачів ступеня 
доктора філософії третього (освітньо-наукового) рівня вищої освіти 
спеціальності 231 Соціальна робота, визнали освітньо-наукову програму 
«Соціальна робота» актуальною і такою, що відповідає сучасним вимогам 
ринку праці.  

Стейкхолдери вважають за необхідне акцентувати увагу на відсутності 
затвердженого стандарту вищої освіти за відповідною спеціальністю як однієї 
із правових передумов успішної підготовки здобувача.  

Стейкхолдери висловили наступні пропозиції:  
1) рекомендовано збільшити кількість кредитів, виділених на науково-

педагогічну практику для здобувачів вищої освіти третього (освітньо-
наукового) рівня;  

2) вказано на доцільність збільшення кількості дисциплін вибіркового 
блоку з урахуванням: регіонального підходу (наприклад, «Актуальні 
проблеми соціальної роботи»; «Освіта в умовах інклюзії»); перспектив 
професійного розвитку особистості (наприклад, «Організація успішної 
діяльності»); необхідності урізноманітнення форм і методів навчання (наукові 
семінари (наприклад, «Соціальна робота в громаді», «Соціальна робота з 



вразливими категоріями осіб») та тренінги (наприклад, соціального лідерства, 
соціальної компетентності фахівця соціальної сфери));  

3) запропоновано збільшити кількість баз практичної підготовки 
майбутніх викладачів-науковців з урахуванням умов ЗВО як 
експериментальних майданчиків для проведення наукових досліджень;  

4) рекомендовано розширити можливості фінансування участі 
здобувачів вищої освіти третього (освітньо-наукового) рівня у міжнародних 
конференціях (стажуваннях) та активізації їх участі у міжнародних грантах та 
проєктах; 

5) запропоновано активніше застосовувати дуальну форму здобуття 
вищої освіти третього (освітньо-наукового) рівня.  

Стейкхолдери висловили загальне схвалення освітньо-наукової 
програми «Соціальна робота», акцентуючи увагу на її виваженості, 
послідовності, врахуванні регіонального підходу та специфіки наукових 
досліджень здобувачів. 

 


