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Вступ 
Тернопільський національний педагогічний університет імені Володимира 

Гнатюка (ТНПУ, університет) – провідний профільний заклад вищої освіти 

України, центр педагогічної освіти Західного регіону України. Упродовж 

звітного періоду відповідно до Статуту університет виконував свою головну 

місію – створення умов для здобуття якісної, конкурентоспроможної вищої 

освіти та забезпечення особистісного розвитку всіх суб’єктів освітнього процесу 

(здобувачів вищої освіти та працівників). Місія ТНПУ реалізується на засадах 

університетської автономії, демократії та відповідальності із розумінням того, 

що освіта – основа розвитку кожного громадянина, нації та держави, запорука 

майбутнього України. Освіта є визначальним чинником політичної, соціально-

економічної та культурної життєдіяльності суспільства, стратегічним ресурсом 

поліпшення добробуту людей, забезпечення національних інтересів, зміцнення 

авторитету і конкурентоспроможності держави на міжнародній арені. 

Організація освітнього процесу в університеті базується на законах 

України «Про вищу освіту», «Про освіту» та інших законів України, нормативно-

правових актах Кабінету Міністрів України, Міністерства освіти і науки України 

(МОН), Національного агентства із забезпечення якості вищої освіти (НАЗЯВО), 

нормативних документах ТНПУ. Високий рівень якості підготовки здобувачів 

вищої освіти в ТНПУ забезпечується з урахуванням державних стандартів вищої 

освіти та Ліцензійних умов, акредитаційних вимог та тенденцій Європейського 

простору вищої освіти всіх країн, які беруть участь у Болонському процесі.  

Стратегічні напрями діяльності й розвитку університету протягом 2017-

2022 рр. з урахуванням сучасних проблем конкретизувались у завданнях, 

насамперед таких: 

здійснення внутрішньої модернізації, структурної перебудови 

університету, підвищення якості підготовки фахівців відповідно до змін у 

системі вищої освіти України;  

забезпечення відповідності освітніх послуг державним стандартам, 

європейським і світовим вимогам якості;  



посилення практичного спрямування підготовки майбутніх фахівців з 

урахуванням їх професійних функцій та обов’язків на потенційно можливих 

робочих місцях;  

сприяння працевлаштуванню студентів і випускників, підтримка дієвих 

стосунків із працедавцями, закріплення студентів на потенційних місцях роботи 

в період фахових практик;  

упровадження новітніх освітніх технологій, дистанційного та 

електронного навчання в умовах власного віртуального середовища;  

виховання у студентів почуття національної гідності, патріотизму, високої 

загальної культури, почуття громадянського обов’язку перед своїм народом і 

державою;  

сприяння розвитку студентського самоврядування, покращення умов 

самостійного навчання, побуту в гуртожитках, студентської творчості, 

фізкультури і спорту;  

забезпечення ефективного функціонування університету в складних 

економічних умовах, оптимального використання коштів спеціального фонду та 

позабюджетних надходжень від наукової діяльності. 

 

Розділ 1. Підготовка фахівців в університеті та управління 
якістю освіти 

 
1.1. Обсяги підготовки здобувачів вищої освіти та розширення 

провадження освітньої діяльності  
 

В даний час університет пропонує 128 освітніх, в тому числі освітньо-

наукових, програм: 

за 48 спеціальностями та 59 освітніми програмами – рівня бакалавра; 

за 42 спеціальностями та 55 освітніми програмами – рівня магістра; 

за 14 спеціальностями – докторів філософії; 

за 4 спеціальностями – докторів наук. 

Станом на 1 жовтня 2022 року за всіма спеціальностями та освітніми 

програмами в університеті нараховувалось 6238 здобувачів вищої освіти І-ІІІ 



ступенів: 5999 студентів (3099 – за державним замовленням і 2900– за 

контрактом); 239 аспірантів (86 – за державним замовленням і 153 – за 

контрактом), в тому числі 26 іноземних громадян. Крім цього, в докторантурі 

ТНПУ науковий ступінь доктора наук здобуває за державним замовленням 6 

докторантів. У центрі післядипломної освіти підвищення кваліфікації у 2022 році 

до 01.10.2022 р. пройшли 1002 слухачів (ліцензований обсяг 1080).  

В розрізі факультетів, освітніх ступенів та форм навчання теперішній 

контингент студентів (здобувачів першого і другого рівнів вищої освіти) має 

такий вигляд: 

Рис. 1. Кількість здобувачів бакалаврського рівня вищої освіти станом на 
1 жовтня 2022 р. 
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Рис. 2. Кількість здобувачів магістерського рівня вищої освіти станом на 
1 жовтня 2022 р. 

 

Упродовж звітного періоду контингент студентів університету загалом 

залишався на позначці близько 6 тисяч осіб. Незначне зменшення спостерігалось 

у 2020-2021 н. р. (5326 студентів). Також практично незмінною є чисельність 

студентів, які навчаються за державним замовленням та становить близько 3 

тисячі осіб щороку. 
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Рис. 3. Динаміка зміни контингенту здобувачів вищої освіти. 
 

 

Рис. 4. Динаміка зміни контингенту здобувачів вищої освіти денної форми 
навчання. 
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Рис. 5. Динаміка зміни контингенту здобувачів вищої освіти заочної 

форми навчання. 
 

Упродовж звітного періоду контингент денної форми навчання з 2020 року 

збільшується, а контингент заочної форми навчання з 2020 р. зменшується. 

Серед лідерів за кількістю студентів упродовж 2017–2022 рр. незмінно 

залишаються факультети педагогіки і психології та іноземних мов. Найменш 

чисельними є географічний, фізико-математичний та інженерно-педагогічний 

факультети. 

Упродовж звітного періоду розширено провадження освітньої діяльності 

шляхом відкриття 11 нових спеціальностей на трьох рівнях вищої освіти 

(перший (бакалаврський), другий (магістерський), третій (освітньо-науковий) в 

рамках 4 галузей знань (01 Освіта/Педагогіка, 02 Культура і мистецтво, 03 

Гуманітарні науки та 06 Природничі науки). Серед них на підготовку бакалаврів 

припадає 6 спеціальностей (011 Освітні, педагогічні науки, 014 Середня освіта 

(Мова і література (польська)), 014 Середня освіта (Природничі науки), 103 

Науки про Землю, 106 Географія, 032 Історія та археологія), магістрів – 4 (011 

Освітні, педагогічні науки, 014 Середня освіта (Природничі науки), 031 

Релігієзнавство, 033 Філософія), докторів філософії – 1 (025 Музичне 

мистецтво).  

Протягом звітного періоду в ТНПУ було започатковано 53 нових освітніх 
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програм. Динаміка зростання кількості освітніх програм в ТНПУ за 2017-2022 

рр. показана в таблиці 1. 

Таблиця 1. Динаміка зростання кількості освітніх програм в ТНПУ за 
2017-2022 рр. 

рік 2017 2018 2019 2020 2021 2022 
перший 
(бакалаврський
) рівень 

3
1 

3
7 

4
4 

54 56 59 

другий 
(магістерський) 
рівень 

3
2 

3
6 

4
2 

50 52 55 

третій 
(освітньо-
науковий) 
рівень 

1
2 

1
2 

1
2 

13 13 14 

разом 7
5 

8
5 

9
8 

11
7 

12
1 

12
8 

 
Для підготовки іноземців та осіб без громадянства до завершення 2019 р. 

було здійснено ліцензування даного виду освітньої послуги із 6 спеціальностей 

на бакалаврському, 9 на магістерському, 3  на освітньо-науковому рівнях. 

Із прийняттям нових ліцензійних умов у 2021 році відбулося призупинення 

ліцензування у сфері вищої освіти. За новими умовами було започатковано 

освітні програми за 4 новими спеціальностями, які не входять до переліку 

регульованих спеціальностей, для яких передбачене ліцензування: 

126 Інформаційні системи та технології 

121 Аудіовізуальне мистецтво та виробництво 

111 Математика 

162 Біотехнології та біоінженерія  

У цей же період започатковано провадження освітньої діяльності у сфері 

післядипломної освіти за 17 спеціальностями в рамках 4 галузей знань 

(01 Освіта/Педагогіка, 05 Соціальні та поведінкові науки, 23 Соціальна робота, 

24 Сфера обслуговування) із загальним ліцензованим обсягом у 1080 осіб на 

строк навчання: 

Таблиця 2. Кількість та ліцензовані обсяги освітніх програм в Центрі 
післядипломної освіти ТНПУ. 



№ 
п/п 

Код та найменування спеціальності Ліцензований 
обсяг, осіб 

1 011Освітні, педагогічні науки 300 
2 013 Початкова освіта 50 
3 014 Середня освіта (Українська мова і 

література) 
50 

4 014 Середня освіта (Мова і література 
(англійська)) 

50 

5 014 Середня освіта (Німецька мова і 
література) 

30 

6 014 Середня освіта (Французька мова і 
література) 

25 

7 014 Середня освіта (Біологія та здоров’я 
людини) 

50 

8 014 Середня освіта (Хімія) 50 
9 014 Середня освіта (Географія) 50 
10 014 Середня освіта (Трудове навчання та 

технології) 
50 

11 014 Середня освіта (Образотворче мистецтво) 50 
12 014 Середня освіта (Природничі науки) 100 
13 015 Професійна освіта (Цифрові технології) 50 
14 017 Фізична культура і спорт 50 
15 053 Психологія 50 
16 231 Соціальна робота 50 
17 242 Туризм 25 
 Всього 1080 

 
Відповідно до Положення про акредитацію освітніх програм, за якими 

здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти, затвердженого наказом 

Міністерства освіти і науки України від 11 липня 2019 р. № 977 та для 

забезпечення своєчасної видачі дипломів державного зразка здобувачам вищої 

освіти здійснено первинну акредитаційну експертизу 36 освітніх програм за 

трьома рівнями вищої освіти за повною та спрощеною процедурою розгляду 

відповідно до Постанови КМУ від 16.03.2022 р. № 295 «Про особливості 

акредитації освітніх програм, за якими здійснюють підготовку здобувачі вищої 

освіти в умовах воєнного стану». З них, за повною процедурою розгляду – 32 

освітні програми, за спрощеною – 4 освітні програми. 



 

Рис. 6. Розподіл акредитованих у 2017-2022 рр. освітніх програм за рівня 
ми вищої освіти у відсотках. 

 
Конкретизований перелік освітніх програм трьох рівнів вищої освіти, які 

були акредитовані у звітний період зображений на рис. 7. 
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Рис. 7. Перелік освітніх програм, акредитованих у 2017-2022 рр. 
 

1.2. Динаміка формування контингенту студентів 

Вступні кампанії 2018–2022 рр. проводились на підставі щорічних Умов 

прийому на навчання для здобуття вищої освіти, Порядку прийому на навчання 

для здобуття вищої освіти в 2022 р., затверджених наказами Міністерства освіти 

і науки та зареєстрованих Міністерством юстиції, Правил прийому на навчання 

для здобуття вищої освіти в Тернопільському національному педагогічному 

університеті імені Володимира Гнатюка та інших чинних нормативно-правових 

документів. З метою збільшення контингенту здобувачів вищої освіти, 

покращення якісного складу вступників, керівництвом університету, 

приймальною комісією та структурними підрозділами університету щороку 

проводиться цілеспрямована та систематична профорієнтаційна робота, 

популяризація ТНПУ в інформаційному просторі. Особливо актуальним та 

ефективним способом роботи із потенційними вступниками були щорічні заходи 

«Гостини в ТНПУ», залучення стейкхолдерів у рамках діяльності Клубу 

успішних людей. 

Кількість поданих заяв вступників до ТНПУ для здобуття першого 

(бакалаврського) рівня вищої освіти на основі ПЗСО коливається в межах 4–5 

тисяч, що зумовлюється особливостями умов прийому та демографічної 

ситуації. 
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Таблиця 3. Кількість поданих заяв вступників до ТНПУ для здобуття 
першого (бакалаврського) рівня вищої освіти на основі ПЗСО. 

Рік вступу 2018 2019 2020 2021 2022 
К-сть поданих заяв 

5045 4820 5971 5951 3829 

 

Найбільш популярністю серед вступників користуються освітні програми 

«Англійсько-український переклад», «Психологія», «Початкова освіта», 

«Середня освіта (Англійська мова і література)», «Середня освіта (Історія)», 

«Середня освіта (Українська мова та література)». 

Важливим показником ефективності організацій та проведення вступних 

кампаній є істотне зростання результатів широкого загальнодержавного 

конкурсу розміщення державного замовлення. 

Таблиця 4. Зростання результатів широкого загальнодержавного 
конкурсу розміщення державного замовлення. 

Рік вступу 2018 2019 2020 2021 2022 
Денна форма 349 367 419 462 562 
Заочна форма 69 63 46 62 60 

 

Виділене університету державне замовлення щороку виконується 

практично у повному обсязі. Також кожного року для студентів, що належать до 

пільгових категорій, Міністерством освіти та науки виділяється значна кількість 

вакантних державних місць. 

Істотне зростання контингенту здобувачів простежується не лише за 

кошти державного бюджету, але і за кошти фізичних та/або юридичних осіб. 

Таблиця 5. Порівняння динаміки контингенту здобувачів бакалаврату.  
Динаміка контингенту здобувачів бакалаврату денної форми 

здобуття освіти 
Рік вступу 2018 2019 2020 2021 2022 

Бакалавр на основі ПЗСО 
(бюджет) 325 318 364 488 520 

Бакалавр на основі ПЗСО 
(контракт) 261 312 422 374 423 

Бакалавр на основі ОКР 
«Молодший спеціаліст» 
(бюджет) 

121 112 139 150 67 



Бакалавр на основі ОКР 
«Молодший спеціаліст» 
(контракт) 

39 71 34 40 61 

Динаміка контингенту здобувачів бакалаврату заочної форми 
здобуття освіти 

Рік вступу 2018 2019 2020 2021 2022 
Бакалавр на основі ПЗСО 
(бюджет) 51 47 34 54 46 

Бакалавр на основі ПЗСО 
(контракт) 37 35 49 48 64 

Бакалавр на основі ОКР 
«Молодший спеціаліст» 
(бюджет) 

47 40 52 63 27 

Бакалавр на основі ОКР 
«Молодший спеціаліст» 
(контракт) 

171 156 82 132 75 

 
Динаміка контингенту вступників для здобуття другого (магістерського) 

рівня вищої освіти зумовлюється специфікою умов прийому, значний вплив 
зумовлює впровадження різноманітних вступних випробувань на кшталт ЄВІ та 
ЄФВВ. 

Таблиця 6. Порівняння динаміки контингенту здобувачів магістратури. 
Динаміка контингенту здобувачів магістратури  

Рік вступу 2018 2019 2020 2021 2022 

Магістр денна форма 
(бюджет) 

465 435 484 335 421 

Магістр денна форма 
(контракт) 

76 40 55 55 280 

Магістр заочна форма 
(бюджет) 

48 63 63 30 11 

Магістр заочна форма 
(контракт) 

515 294 238 262 369 

 

У формуванні контингенту студентів ТНПУ активну участь брав Центр 

доуніверситетської підготовки (керівник Бойко М.М.). За період 2017-2022 рр. у 

Центрі навчалося 632 слухачі, з них вперше – 90 іноземних громадян. 375 

випускників закладів середньої освіти готувалися до зовнішнього незалежного 

оцінювання, а 167 випускників бакалаврату – до складання єдиного вступного 

іспиту для вступу до магістратури. Центром щорічно проводяться Всеукраїнські 



олімпіади для майбутніх вступників. За звітний період в олімпіаді взяли участь 

408 випускників закладів середньої освіти. З них 273 стали студентами ТНПУ. 

 
1.3. Система внутрішнього забезпечення якості вищої освіти і 

працевлаштування випускників 
 

 

Система внутрішнього забезпечення якості у Тернопільському 

національному педагогічному університеті імені Володимира Гнатюка 

побудована на основі вимог Законів України «Про освіту», «Про вищу освіту» та 

Стандартів і рекомендацій забезпечення якості  в Європейському просторі вищої 

освіти (ESG 2015).  

Впродовж 2017-2022 рр. університет формував і вдосконалював вимоги 

щодо системи внутрішнього забезпечення якості вищої освіти, орієнтуючись на 

головні цілі вищої освіти. Сьогодні має прозорий механізм формування, 

моніторингу і перегляду освітніх програм, які містять конкретні цілі, 

зорієнтовані на результати навчання та кваліфікації; чіткі правила організації 

освітнього процесу; необхідні ресурси для здійснення освітньої діяльності та 

підтримки студентів; збирає, аналізує і використовує необхідну інформацію для 

ефективного управління освітньою діяльністю. 

 В університеті сформована внутрішня нормативна база системи 

внутрішнього забезпечення якості освіти, яка включає: стратегічний план 

розвитку ТНПУ на 2016-2025, пріоритетні завдання та шляхи їх реалізації, 

розроблено стратегічні документи в яких відображено політику забезпечення 

якості вищої освіти. Зокрема, «Положення про систему внутрішнього 

забезпечення якості освіти», «Положення про організацію освітнього процесу» , 

«Про порядок та умови обрання студентами дисциплін за вибором»,  

«Положення про комісію з внутрішнього забезпечення якості», «Програма 

заходів із забезпечення якості освіти», «Кодекс честі», «Положення про 

запобігання і виявлення плагіату та інших видів академічної доброчесності у 

навчальній та науково-дослідній роботі здобувачів вищої освіти».  

Реалізація політики ТНПУ щодо забезпечення якості освіти та освітньої 

діяльності передбачає: планування якості освіти (визначення стратегії, політики, 



цілей та вимог до якості вищої освіти); розроблення й оновлення нормативно-

методичної бази забезпечення якості вищої освіти та освітньої діяльності ЗВО; 

підготовку пропозицій, рекомендацій щодо удосконалення внутрішньої системи 

забезпечення якості освіти; координацію роботи структурних підрозділів 

університету з питань якості освітньої діяльності та якості вищої освіти; участь 

студентів у процедурах гарантування якості, зовнішніх та внутрішніх 

стейкголдерів. 

Впродовж 2017-2022 рр. у ТНПУ розбудовано систему внутрішнього 

забезпечення якості освітньої діяльності та якості вищої освіти, яка включає: 

- стратегію (політику) та процедури забезпечення якості освіти, розподіл 

повноважень щодо забезпечення якості між усіма учасниками освітнього 

процесу; 

- систему та механізми забезпечення академічної доброчесності; 

- оприлюднені критерії, правила і процедури оцінювання здобувачів 

освіти; 

- оприлюднені критерії, правила і процедури оцінювання діяльності 

науково-педагогічних працівників; 

- -наявність необхідних ресурсів для організації освітнього процесу; 

- розроблені інформаційні системи для ефективного управління закладом 

освіти; 

- інші процедури та заходи, що визначаються спеціальними законами або 

документами закладу освіти. 

У ТНПУ побудовано цілісну інституційну модель управління якістю 

освітньої діяльності, яка охоплює розробку та вдосконалення процедур 

забезпечення якості, реалізацію основних положень та  програми заходів щодо 

підвищення якості освітньої діяльності та якості вищої освіти, що відповідають 

Стандартам ESG і методичним рекомендаціям щодо побудови інституційної 

структури внутрішньої системи забезпечення якості освітньої діяльності та 

якості вищої освіти у закладах вищої освіти. 



 
Рис. 8. Інституційна модель внутрішньої системи забезпечення якості. 
 
Принципи побудови інституційної моделі внутрішньої системи 

забезпечення якості показані на рис.    . 

 
Рис. 9. Принципи побудови інституційної моделі внутрішньої системи 

забезпечення якості.  
 
Функціонування інституційної моделі реалізується шляхом здійснення 

відповідних заходів, а саме: розроблено нормативні документи, які 

регламентують структуру, принципи та процедури системи внутрішнього 

забезпечення якості освіти в університеті; залучення студентів, роботодавців, 



провідних учених і фахівців практиків до участі у освітньому процесі, до 

формування змісту, перегляду та вдосконалення освітніх програм. Створено 

цілісну систему моніторингу якості освітньої діяльності: розроблено 

інструментарій моніторингу, проводиться  аналіз моніторингової інформації та 

формування пропозицій щодо удосконалення освітньої діяльності університету. 

Ефективно працюють механізми запобігання та виявлення академічного плагіату 

в наукових працях працівників і здобувачів вищої освіти.  

Відповідно до стандартів ESG в ТНПУ реалізується студентоцентрований 

підхід: органи студентського самоврядування беруть активну участь у процесах 

і процедурах забезпечення якості. Представники студентського самоврядування 

входять  в Центр забезпечення якості освіти, Комісію з внутрішнього 

забезпечення якості освіти, Комісію з питань етики та академічної 

доброчесності. Студенти ТНПУ мають право на вибір навчальних дисциплін у 

межах, передбачених відповідною освітньою програмою та робочим навчальним 

планом, в обсязі, що становить не менш як 25 відсотків загальної кількості 

кредитів ЄКТС даного рівня вищої освіти, яке закріплене в п. 1.2.3 Статуту 

університету (розділ І), відповідно до ст. 62 Закону України «Про вищу освіту 

про вищу освіту». Студенти ТНПУ мають право на академічну мобільність, яка 

стимулює підвищення якості надання освітніх послуг.  

У ТНПУ, Комісією з внутрішнього забезпечення якості освіти щорічно 

проводиться SWOT-аналіз бакалаврських та магістерських освітніх програм; 

опитування викладачів щодо якості організації освітнього процесу; онлайн-

опитування студентів щодо якості процесу викладання навчальних дисциплін у 

ТНПУ. Результати студентських опитувань враховуються у процесі розробки 

освітніх програм, вдосконаленні процесу викладання навчальних дисциплін; 

студенти мають право на вільний вибір навчальних дисциплін, яке здійснюється 

відповідно до положення «Про порядок та умови обрання студентами дисциплін 

за вибором», вибіркова частина навчального плану складається за результатами 

вибору здобувачів вищої освіти; студентське самоврядування формує 

рейтинговий список студентів, які навчаються за кошти державного бюджету та 

рейтинг здобувачів вищої освіти. 



У ТНПУ на кожному факультеті створено Раду зовнішніх стейкголдерів , 

метою якої є залучення до процесів забезпечення якості підготовки фахівців  

галузевих стейкголдерів (випускників та роботодавців), основним завданням 

якої є супровід зовнішнього оцінювання освітніх програм, вдосконалення та 

оцінка освітніх програм, аналіз забезпечення освітньої програми необхідними 

методичними, інформаційними та матеріально-технічними ресурсами.  Участь 

роботодавців в процесі оцінювання якості освітньої програми та її відповідності 

вимогам ринку праці передбачає оцінку сформованості компетентностей 

майбутнього фахівця, які відображені в освітній програмі; актуальність 

навчальних предметів та їх відповідність сучасним вимогам підготовки фахівця; 

оцінка реального стану рівня професійної підготовки випускника ТНПУ. 

У ТНПУ існують чіткі процедури щодо розробки і перегляду освітніх 

програм:  

залучення стейкхолдерів до розробки освітніх програм  (створено 

програмну раду, як дорадчий орган гаранта освітньої програми); 

опитування роботодавців щодо оцінювання якості освітньої програми та її 

відповідності вимогам ринку праці (оцінка сформованості компетентностей 

майбутнього фахівця, які відображені в освітній програмі; актуальність 

навчальних предметів та їх відповідність сучасним вимогам підготовки фахівця; 

оцінка реального стану рівня професійної підготовки випускника ТНПУ); 

опитування випускників щодо якості освітніх послуг в ТНПУ та адаптації 

молодого фахівця на першому робочому місці; 

опитування науково-педагогічних працівників, які забезпечують якість 

освітньої програми;  

онлайн опитування студентів, які навчаються на даній освітній програмі.  

З метою вдосконалення  системи внутрішнього забезпечення якості, її 

механізмів та процедур забезпечення якості освіти,  врахування сучасних 

тенденцій розвитку освітньої сфери на кожному факультеті створено комісію із 

забезпечення якості освіти. Функції якої полягають в організації та здійсненні 

моніторингу якості вищої освіти та освітньої діяльності за такими напрямами:  

- якість освітнього процесу (якість проведення навчальних занять, якість 



функціонування освітнього середовища, задоволеність студентів якістю 

викладання, задоволеність викладачів освітнім процесом та умовами праці, 

якість освітніх програм);  

- якість умов освітнього процесу (рівень підготовки абітурієнтів; кадрове, 

матеріально-технічне, інформаційне забезпечення, підвищення кваліфікації 

педагогічних, наукових і науково-педагогічних працівників),  

- якість результатів освітнього процесу (успішність здобувачів вищої 

освіти, конкурентоспроможність випускників рівень сформованості загальних і 

професійних компетентностей). 

Упродовж 2019-2022 рр. проводились засідання комісії з внутрішнього 

забезпечення якості, на яких обговорювались такі проблеми:  

1. Акредитація освітніх програм: процедури та критерії оцінювання 

(доповідач – заступник начальника навчально-виховного відділу Ольга 

Пижинська ).   

2. Стейкголдери у системі внутрішнього забезпечення якості освіти 

(доповідачі - гаранти освітніх програм) 

3. Розробка інструментів моніторингу та перегляду освітніх програм 

(доповідач – голова комісії Марія Бойко).  

4. Гарант освітньої програми, програмна рада, група забезпечення у 

процесі підвищення якості підготовки фахівця ТНПУ (доповідач –перший 

проректор Григорій Терещук). 

5. Академічна доброчесність у системі внутрішнього забезпечення якості  

(доповідач – голова комісії Бойко Марія Миколаївна); 

6. Результати моніторирингу якості освітнього процесу в ТНПУ (доповідач 

– голова комісії з якості фізико-математичного факультету Галина Генсерук); 

6. Досвід реалізації системи внутрішьного забезпечення якості на хіміко-

біологічному факультеті (доповідач – голова комісії Любов Барна); 

7. Реалізація Професійного стандарту вчителя у підготовці фахівців 

педагогічних спеціальностей (доповідач – голова комісі з якості факультету 

педагогіки та психології Ольга Турко); 

8. Професійний стандарт викладача: виклики і перспективи (доповідач- 



голова комісії з якості факультету фізичного виховання Володимир Наумчук); 

10. Процедура моніторингу та перегляду освітніх програм: проблеми та 

перспективи (доповідачі - голови факультетських комісій з якості). 

Комісією з внутрішнього забезпечення якості освіти розроблено та 

впроваджено в Центрі післядипломної освіти курс для підвищення кваліфікації 

викладачів «Освітня програма -конкурентноспроможний  випускник сучасного 

ЗВО» (автори Барна Л., Бойко М., Ванюга Л., Генсерук Г., Пежинська О.). 

У ТНПУ налагоджено співпрацю з Управлінням державної служби якості 

освіти  в Тернопільській області. Впродовж 2019-2022рр. проведено ряд спільних 

заходів, семінарів, тренінгів. Науково-педагогічні працівники університету є 

експертами у проведенні інституційного аудиту закладів загальної середньої 

освіти та акредитації закладів фахової передвищої освіти. 

Одним з важливих показників забезпечення якості освіти в університеті є 

працевлаштування студентів та випускників. Університетом налагоджена 

організаційно-роз’яснювальна робота серед студентів та випускників щодо 

законодавчих та нормативно-правових актів з питань державного регулювання 

зайнятості та трудових відносин; здійснюється спільно з державною службою 

зайнятості моніторинг працевлаштування випускників за місцем їх проживання; 

встановлено соціальне партнерство з підприємствами, установами та організаціями 

(роботодавцями) на предмет пошуку першого робочого місця; проводяться заходи 

з проблеми працевлаштування випускників із залученням керівництва органів 

місцевого самоврядування, управління освіти, керівників підприємств та установ.  

Згідно наказів МОН України №1461 від 09.11.2017, №1193 від 01.11.2018 

року та №1167 від 02.11.2021 університет посів перше місце серед закладів вищої 

освіти України за кількістю працевлаштованих у закладах загальної середньої та 

професійної освіти, що отримали одноразову адресну грошову допомогу. У 2022 р. 

– теж перше місце з відривом від другого місця майже у два рази за кількістю 

працевлаштованих випускників. 

В університеті створена система інструментарію щодо визначення якості 

вищої освіти та якості викладання. Постійно застосовується зворотній зв’язок з 

учасниками освітнього процесу, вироблена система опитувань здобувачів вищої 



освіти, випускників, науково-педагогічних працівників, роботодавців та 

стейкхолдерів. З 2018 року аналіз результатів опитувань відображаються у 

щорічних інформаційних збірниках: «Результати моніторингових досліджень», в 

яких відображаються думки та пропозицій учасників освітнього процесу і 

зацікавлених сторін, які сприяють визначенню подальшої діяльності університету 

у вирішенні освітніх завдань.  

 
Рис.  .Результати моніторингових досліджень в ТНПУ 
 

Одним з важливих показників внутрішнього забезпечення якості освіти є 

рейтингове оцінювання професійної діяльності науково-педагогічних працівників 

університету, яке проводиться з 2015 року. Створена система об’єктивного аналізу 

якості кадрового забезпечення освітньої, наукової та науково-технічної діяльності 

університету, спрямованої на пошук та реалізацію механізмів нарощення й 

ефективного використання кадрового потенціалу, впровадження в університеті 

дієвих форм поєднання науки та освіти, інноваційних технологій і методик 

організації освітнього процесу з дотриманням принципів доброчесності.  

Невід’ємною важливою складовою частиною процесу якісної підготовки 

фахівців в університеті була і залишається практична підготовка. Для її 

оптимізації на засіданні Вченої ради було затверджено «Положення про 

організацію та проведення практик студентів Тернопільського національного 



педагогічного університету імені Володимира Гнатюка» (Протокол №2 від 

26.09.2017 року). 

Для забезпечення належних умов проходження педагогічної практики в 

освітніх закладах  м. Тернополя та  Тернопільської області підписані відповідні 

угоди з управліннями освіти і науки міської ради (№13 від 28.12.2020 р) та 

обласної державної адміністрації (№14 від 29.12.2020 р.). Підписані угоди також і 

з закладами оздоровлення та відпочинку для проходження літньої педагогічної 

практики, серед яких базовим був і залишається УДЦ «Молода гвардія» (м. 

Одеса).  

З 14 по 20 червня 2021 року на базі університету діяв дитячий літній табір 

«Промінчик». З дітьми професійно  працювали студенти факультетів педагогіки 

і психології, іноземних мов, музичного мистецтва і фізичного виховання. 

Координацію роботи молодих педагогів здійснювали викладачі кафедри 

педагогіки і методики початкової та дошкільної освіти ФПП. Урочисте 

відкриття, веселі банси, різноманіття рухливих та пізнавальних ігор, КТС, цікаві 

екскурсії – все це викликало море радості в дитячих серцях та усмішок на їхніх 

обличчях. На весь час роботи табору було заплановано і, відповідно, реалізовано 

багато цікавинок: лялькові театри, інсценізації, знайомство з робототехнікою, 

природничі досліди, мандрівки тощо. 

З 2019 року в університеті впроваджено дуальну форму здобуття освіти, яка 

передбачає реалізацію та засвоєння отриманих теоретичних знань на робочому 

місці з подальшою соціальною адаптацією молоді на ринку праці. Постійно 

вивчається та аналізується думка здобувачів вищої освіти та роботодавців щодо 

дуальної форми здобуття освіти з подальшим удосконаленням даного процесу 

навчання. 



 

 
Рис.  . Динаміка чисельності студентів, що навчались із застосування 

дуальної форми здобуття вищої освіти. 
 

Розділ 2. Кадрове забезпечення освітнього процесу 

2.1. Структурні зміни і якість кадрового потенціалу 

Розвиток університету впродовж 2017-2022 рр. потребував періодичних 

змін у структурі університету, його основних підрозділів – кафедр і факультетів, 

центрів, наукових лабораторій тощо з метою оптимізації управлінської 

діяльності й ефективного використання бюджетних коштів з урахуванням 

потреб ринку праці та динаміки контингенту студентів за спеціальностями. У 

цьому напрямку відбувалась такі зміни: інтеграція малочисельних кафедр з 

метою створення дієздатних колективів, спроможних проводити серйозні 

наукові дослідження та підвищувати якість навчання, ефективно 

використовувати кошти; створення нових і реорганізація чинних кафедр по мірі 

започаткування нових освітніх програм; створення і реорганізація допоміжних 



структурних підрозділів відповідно до інноваційних змін у освітній, науковій, 

іміджевій діяльності університету.  

За звітний період в університеті створено 2 нових кафедри – кафедру 

спеціальної та інклюзивної освіти і кафедру фізичного виховання та реабілітації, 

а також 6 інших підрозділів, зокрема, проектно-аналітичний відділ, бюро 

кар’єри, інклюзивно-ресурсний центр, служба вченого секретаря. У зв’язку із 

перемогою ТНПУ у першому циклі Програми вдосконалення викладання у 

вищій освіті України (проєкт Британської Ради та Інституту вищої освіти НАПН 

України) та створення й реалізацію проєктної заявки “Центр професійного 

розвитку” і центр “Освіта для лідерства, інтелігентності та розвитку таланту” 

були реорганізовані у єдиний “Центр професійного розвитку та лідерства”. 

Протягом звітного періоду число науково-педагогічних працівників 

становило в середньому 447 осіб. Кількість докторів наук, професорів за цей 

період зросла з 58 до 74 осіб. Станом на 01.10.2022 р. на 37 кафедрах працювало 

472 наукових, науково-педагогічних і педагогічних працівники. Професорсько-

викладацький склад становить 474 осіб, з них 426 – штатних, 48 за зовнішнім 

сумісництвом; 324 докторів філософії (кандидатів наук), з них 13 – за зовнішнім 

сумісництвом.  

 

 

Рис.  .Динаміка якості професорсько-викладацького складу ТНПУ. 
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Якісний склад науково-педагогічних і наукових працівників ТНПУ з 

науковими ступенями та вченими званнями становив у 2017 році  88% та 90% у 

2021-2022 навчальному році. Кафедри ТНПУ очолюють 20 докторів наук і 17 

кандидатів наук. 

 

 

Рис.  .Якість професорсько-викладацького складу у 2021-2022 навчальному 

році. 

У штат ТНПУ протягом звітного року входили: дійсний член (академік) 

НАПН України, 2 члени-кореспонденти НАПН України, 1 народний художник 

України, 1 заслужений художник України, 11 заслужених працівників освіти 

України, 3 заслужених діячів мистецтв України, 2 заслужених працівники 

культури, 1 заслужений архітектор України, 1 заслужений артист України, 1 

народний артист України, 1 заслужений тренер України, 2 заслужені працівники 

фізичної культури і спорту, 5 заслужених діячів науки і техніки, 1 заслужений 

журналіст України, 1 заслужений діяч народної творчості, 1 заслужений 

працівник соціальної сфери України. 

ТНПУ велику увагу приділяє професійному удосконаленню 

викладацького складу. На кожен навчальний рік розробляється і затверджується 

науково-методичною радою (НМР) університету «Програма професійного 
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розвитку викладачів» (голова НМР – перший проректор Терещук Г.В.). НМР 

взаємодіє у питаннях професійного вдосконалення викладачів з науково-

методичними комісіями (НМК) факультетів і Центром професійного розвитку та 

лідерства ТНПУ (керівник – Олена Гузар).  

В даний час робота Центру здійснюється в рамках проєкту «Teaching 

Excellence Program» за підтримки Британської Ради в Україні, Інституту вищої 

освіти НАПН України та Advance HE (Велика Британія). Діяльність Центру 

професійного розвитку та лідерства ТНПУ спрямована на співпрацю з 

викладацькою та студентською спільнотою, стейкхолдерами та роботодавцями, 

задля зміцнення спроможності і забезпечення сталості освітнього процесу, а 

отже, сприяння інституційній культурі, для якої найбільшою цінністю є 

ефективне викладання та змістовне навчання.  

У рамках тісної співпраці Центру професійного розвитку та лідерства ТНПУ 

з Тернопільським комунальним методичним центром науково-освітніх інновацій та 

моніторингу системно розроблено й уже проведено серію вебінарів для керівників 

та вчителів загальноосвітніх закладів міста. Успішно презентовано стратегію та 

діяльність Центру «Training and model of centre of Teaching Excellence» в межах 

Erasmus+project «University teachers artification centers: innovative approach to 

promoting teaching excellence» (Львівський національний університет ім.І.Франка, 

грудень 2021), налагоджено системну співпрцю з університетами-учасниками 

проєкту.  

У рамках проєкту «Культура освітніх інновацій» Центром розроблено й 

реалізовуються курси підвищення кваліфікації («Комунікативне лідерство 

працівника освітнього закладу», «Інтермедіальні комунікативні практики - дієвий 

інструмент результативного викладання vs навчання», «Оцінювання як культура 

взаємодії в навчальному процесі»). Налагоджено співпрацю з «Centre for Teaching 

Excellence» в партнерському з ТНПУ ім.В.Гнатюка Університеті Ватерлоо (Канада), 

як результат, розроблено пакет інноваційних інструментів для ефективного 

використання в умовах змішаного навчання. Центр за підтримки Тернопільської 

міської ради та постійної комісії з гуманітарних питань зініціював та долучився до 

створення та впровадження пілотного проєкту з інтеграції в освітній процес 

закладів освіти м.Тернополя освітньої продукції видавництва «Портал». Проведено 



вебінар для освітян міста ««Портал» як екосистема освітніх інновацій». Розроблено 

разом із партнерами з Естонської бізнес-школи тренінг  «Вступ до бізнесу», який 

знайомить викладачів і студентів з основами підприємницької діяльності, формує 

риси підприємливості.  

Центр на відзнаку 20-ти річчя  діяльності «Україномовної літньої школи» 

(спільний проєкт з Саскачеванським Університетом та Університетом Ватерлоо, 

Канада) підготував до друку аналітичний кейс. Основні концепти: міжкультурна 

комунікація; використання викладацьких практик із високим рівнем впливу та 

інноваційних освітніх технологій; забезпечення динамічного навчального 

середовища; залучення студентів-тьюторів; надання можливості усім канадським 

студентам досягати свого потенціалу у вивченні української мови й розширювати 

свої спеціалізації через спілкування з українськими студентами, які здобувають 

аналогічний фах; сприяння волонтерській діяльності, яка розвиває навички 

міжособистісного спілкування (студенти разом з тьюторами опікуються під час 

навчання  школою-інтернатом для дітей з особливими потребами, який знаходиться 

в околицях Тернополя) досвід інклюзивної освіти в Канаді; створення можливостей 

мати повне занурення в український побут та культурні традиції.  

Центр разом із Ukrainian Language Education Centre Canadian Institute of 

Ukrainian Studies University of Alberta став співорганізатором та учасником вебінару 

«Teaching and Learning in Time of War». У співпраці з Ukrainian Food Valley Центр 

розробив програму і провів «Школу викладацької майстерності» за підтримки 

Програми USAID з аграрного та сільського розвитку для викладачів 

агроуніверситетів України. Навчальний курс Школи  тривав 2 тижні, складався з 7 

навчальних модулів, практичної частини із написання бізнес-кейсів і захисту 

силабусів авторських курсів.  

2.2. Підготовка і атестація кадрів вищої кваліфікації 

У ТНПУ функціонує аспірантура за 14 освітньо-науковими програмами 

(акредитовано – 12 ОНП) та докторантура за 4 спеціальностями.  

З 2017 по 2022 рр. через аспірантуру університету підготовлено 768 

аспірантів. За вказаний період до аспірантури вступили 309 осіб, закінчили 

аспірантуру – 97 (55 з яких захистилось та 5 – подали роботи до захисту). 



 
Таблиця  . Інформація про діяльність аспірантури  

 

Роки 
Загальна 
чисельність 

Вступили в 
аспірантуру

Закінчили 
аспірантуру 

Захистили 
дисертації 

2017 76 22 19 15 
2018 79 21 24 17 
2019 111 41 7 6 
2020 116 32 14 10 
2021 147 59 14 7 

2022 239 134 19 
1 

подано до захисту 5 
робіт 

Всього 768 309 97 55 
 

 

 

Рис. . Динаміка чисельності аспірантів у ТНПУ. 

 

В аспірантурі університету навчається 26 іноземних громадян. За денною 

формою здобуття освіти – 15 осіб, заочною  – 11 осіб (на спеціальностях 011 

Освітні, педагогічні науки, 015 Професійна освіта, 053 Психологія, 091 Біологія) 

 



 
Рис. Чисельність аспірантів-іноземних громадян станом на жовтень 2022 р. 

В університеті розроблена стратегія підготовки докторів наук за різними 

спеціальностями через навчання в докторантурі. Так, упродовж 2017-2022 рр. 

прийнято на навчання до докторантури 21 особу, закінчили навчання у 

докторантурі – 18 осіб, із них 9 – захистили докторські дисертації. Загальна 

чисельність докторантів за звітні роки – 47 осіб. 
Таблиця  .  Інформація про діяльність докторантури  

Роки 
Загальна 

чисельність
Вступили в 

докторантуру

 
Закінчили 

докторантуру 
 

Захистились

2017 9 4 1 – 
2018 7 3 5 5 
2019 9 6 2 1 
2020 8 2 3 3 
2021 8 3 5 1 
2022 

 
6 3 2 – 

Всього 47 21 18 10 

 

Рис.   . Загальна чисельність докторантів у ТНПУ ім. В. Гнатюка  



 

Рис.   . Відсоткове співвідношення захистів докторантів (2018–2021 рр.) 
 
Велику роль у підготовці кадрів вищої кваліфікації відіграє служба 

вченого секретаря, створена 30 серпня 2017 року.  

Завдання служби ученого секретаря: підготовка і розгляд атестаційних 

справ, що виносяться на розгляд вченої ради університету для ухвалення 

рішення щодо кандидатур для присвоєння вчених звань доцента та професора; 

підготовка і розгляд атестаційних справ щодо присудження ступеня доктора 

філософії; координація діяльності разових спеціалізованих вчених рад в 

університеті та проходження атестаційного процесу. 

Упродовж 2017-2021 рр. в університеті функціонувало 5 спеціалізованих 

вчених рад, з яких 3 мали повноваження проводити захисти дисертацій на 

здобуття наукового ступеня кандидата та доктора наук і 2 спеціалізовані вчені 

ради, які мали повноваження проводити захист дисертацій на здобуття наукового 

ступеня кандидата наук. З 2020 р. в університеті функціонують разові ради із 

захисту дисертацій на здобуття освітньо-наукового ступеня доктора філософії. 

В даний час функціонує дві докторські спеціалізовані вчені ради: Д 

58.053.01 (наказ МОН України № 320 від 07.04.2022 р.; профіль ради: 13.01.01 – 

загальна педагогіка та історія педагогіки, 13.00.04 – теорія і методика 

професійної освіти) і Д 58.053.04 (наказ МОН України № 530 від 06.06.2022 р. 

профіль ради: 07.00.01 – історія України, 07.00.02 – всесвітня історія з 

присудження наукового ступеня доктора наук).  



Спеціалізована вчена рада К 58.053.02, яка мала повноваження проводити 

захист дисертацій на здобуття наукового ступеня кандидата філологічних наук 

зі спеціальності 10.01.01 «Українська література». 

За звітний період у спеціалізованій вченій раді захищено 15 дисертацій зі 

спеціальності 10.01.01 «Українська література» (усі дисертації написані 

українською мовою). Відхилених дисертацій немає. Переатестації 

кандидатських дисертацій не проводилось. Апеляції на розглядались.  

Розглянуті дисертації були виконані здобувачами: Тернопільського 

національного педагогічного університету імені Володимира Гнатюка (10); 

ДВНЗ «Прикарпатського національного університету імені Василя Стефаника» 

(1); Одеської національної академії харчових технологій (1); Волинського 

національного університету імені Лесі Українки (2); Кам’янець-Подільського 

національного університету імені Івана Огієнка (1). 

Упродовж 2017–2021 рр. в університеті функціонувала спеціалізована 

вчена рада К 58.053.05, яка мала повноваження проводити захист дисертацій на 

здобуття наукового ступеня кандидата наук за спеціальностями 13.00.02 – теорія 

та методика навчання (германські мови) та 13.00.02 - теорія та методика 

навчання (українська мова). 

За звітний період у спеціалізованій вченій раді захищено 17  кандидатських 

дисертацій зі спеціальностей 13.00.02 – теорія та методика навчання (германські 

мови) та 13.00.02 – теорія та методика навчання (українська мова). 

Усі дисертації написані українською мовою. 

Переатестації кандидатських дисертацій не проводилось, апеляції не 

розглядались. 

Розглянуті дисертації були виконані здобувачами: Тернопільського 

національного педагогічного університету імені Володимира Гнатюка (17), 

Львівського національного університету імені Івана Франка (3), Харківського 

національного педагогічного університету імені Г. С. Сковороди (2).  

В університеті функціонувала спеціалізована вчена рада Д 58.053.01, яка 

мала повноваження проводити захист дисертацій на здобуття наукового ступеня 

доктора (кандидата) наук зі спеціальностей 13.00.01 – загальна педагогіка та 



історія педагогіки та 13.00.09 – теорія навчання. 

За звітний період у спеціалізованій вченій раді захищено 44 дисертації: 

13 – на здобуття наукового ступеня доктора педагогічних наук (5 докторських 

дисертацій зі спец. 13.00.09 – теорія навчання; 8 докторських дисертацій зі спец. 

13.00.01 – загальна педагогіка та історія педагогіки); 31 кандидатських 

дисертацій, з яких 12 – зі спеціальності 13.00.09 – теорія навчання та 19 – зі спец. 

13.00.01 – загальна педагогіка та історія педагогіки. Усі дисертації написані 

українською мовою. Апеляції не розглядались. 

Розглянуті дисертації були виконані здобувачами: КВНЗ «Херсонська 

академія неперервної освіти» Херсонської обласної ради (15), Тернопільського 

національного педагогічного університету імені Володимира Гнатюка (7), ДВНЗ 

«Криворізький державний педагогічний університет» (5), Рівненського 

державного гуманітарного університету (2), Східноєвропейського національного 

університету імені Лесі Українки (2), Харківського національного педагогічного 

університету імені Г. С. Сковороди (2), Харківського національного 

університету імені В. Н. Каразіна (2), Національного педагогічного університету 

імені М. П. Драгоманова (2), Кременецької обласної гуманітарно-педагогічної 

академії імені Тараса Шевченка (2), Національного авіаційного університету (1), 

Інституту обдарованої дитини НАПН України (1), Дрогобицького державного 

педагогічного університету імені Івана Франка (1), Мукачівського державного 

університету (1), Тернопільського національного медичного університету імені 

І. Я. Горбачевського МОЗ України (1). 

Спеціалізована вчена рада Д 58.053.03, яка мала повноваження проводити 

захист дисертацій на здобуття наукового ступеня доктора (кандидата) наук зі 

спеціальностей 13.00.04 – теорія і методика професійної освіти та 13.00.05 – 

соціальна робота.  

За звітний період у спеціалізованій вченій раді захищено 31 дисертацію: 12 

докторських дисертацій, з яких – 7 докторських дисертацій зі спеціальності 

13.00.04 – теорія і методика професійної освіти; 5 докторських дисертацій зі 

спеціальності 13.00.05 –соціальна педагогіка; 19 кандидатських дисертацій, з 

яких 17 – зі спеціальності 13.00.04 – теорія і методика професійної освіти та 2 – 



зі спеціальності 13.00.05 – соціальна педагогіка. Усі дисертації написані 

українською мовою. 

Переатестації докторських (кандидатських) дисертацій не проводилися. За 

час функціонування ради було розглянуто 1 апеляцію. 

Розглянуті дисертації були виконані здобувачами: Тернопільського 

національного педагогічного університету імені Володимира Гнатюка (9), ДВНЗ 

«Ужгородський національний університет» (4), КВНЗ «Херсонська академія 

неперервної освіти» Херсонської обласної ради (2), Хмельницького 

національного університету (2), Львівського національного університету імені 

Івана Франка (2), Мукачівського державного педагогічного університету (2), 

ПВНЗ «Міжнародний економіко-гуманітарний університет імені Степана 

Дем’янчука» (1), Дрогобицького державного педагогічного університету імені 

Івана Франка (1), Вінницького національного аграрного університету (1), ДЗ 

«Південноукраїнський національний педагогічний університет імені 

К.Д. Ушинського» (1), Миколаївського національного університету імені 

В.О.Сухомлинського (1), Львівського науково-практичного центру Інституту 

професійно-технічної освіти НАПН України (1), ДВНЗ «Прикарпатський 

національний університет імені Василя Стефаника» (1), Волинського 

національного університету імені Лесі Українки (1), Української інженерно-

педагогічної академії (1), Національного авіаційного університету (1). 

Упродовж 2017–2021 рр. в університеті функціонувала спеціалізована 

вчена рада Д 58.053.04, яка мала повноваження проводити захист дисертацій на 

здобуття наукового ступеня доктора (кандидата) історичних наук за 

спеціальностями: 07.00.01 – історія України, 07.00.02 – всесвітня історія. 

За звітний період у спеціалізованій вченій раді захищено 20 дисертацій, 

зокрема, на здобуття наукового ступеня кандидата історичних наук – 16, у т. ч. – 

зі спеціальності 07.00.01 – історія України – 12, зі спеціальності 07.00.02 – 

всесвітня історія – 4; та на здобуття наукового ступеня доктора історичних наук 

– 4, зокрема, зі спеціальності зі спеціальності 07.00.01 – історія України – 3, 

07.00.02 – всесвітня історія – 1. Відхилених дисертацій немає. Переатестації 

дисертацій не проводилось. Апеляції не розглядались. 



Розглянуті дисертації були виконані здобувачами: Тернопільського 

національного педагогічного університету імені Володимира Гнатюка (14), 

Західноукраїнського національного університету (2), Уманського державного 

педагогічного університету імені Павла Тичини (2), Київського національного 

університету імені Тараса Шевченка (1), Інституту історії України НАН України 

(1). 

Наочно динаміка кількості захищених дисертацій у постійно діючих 
спеціалізованих учених радах ТНПУ протягом 2017-2022 рр. показана нижче.  

 

 
 

Рис.  Динаміка кількості захищених дисертацій у постійно діючих 
спеціалізованих учених радах ТНПУ протягом 2017-2022 рр. 

 
З 2020 р. в університеті функціонують разові ради із захисту дисертацій на 

здобуття освітньо-наукового ступеня доктора філософії. 

 

Таблиця  . Список дисертаційних робіт, захищених у разових 
спеціалізованих вчених радах упродовж 2020–2022 рр. 

 

з/п 
Дата Прізвище, ім’я,  

по батькові 
Тема дисертації Спеціаль 

ність 
2 3 4 5 

2020 р. 

. 
06.03.2020  Виспінська 

Наталія 
Михайлівна 

Формування у майбутніх 
фахівців музичного 
мистецтва професійно 
орієнтованої англомовної 
лексичної компетентності в 
аудіюванні 

011. 
Освітні, 
педагогічні 
науки 

. 
09.07.2020 Ботвин Тетяна 

Михайлівна 
Українські переклади Біблії 
XIX–XX століть: 

035. 
Філологія 



лінгвокультурологічний 
аспект 

(українська 
мова) 

. 
28.12.2020 Гоменюк Ольга 

Ярославівна 
Розвиток методики навчання 
германських мов на Буковині 
(перша половина XX 
століття) 

014 
Середня 
освіта 
(Іноземні 
мови) 

2021 р. 

. 
09.02.2021 Молоткіна Юлія 

Олександрівна 
Функціонально-стильова 
диференціація новітніх 
запозичень у сучасній 
українській мові 

035. 
Філологія  

. 
21.04.2021 Матвеєва 

Наталія 
Романівна 

Українсько-російський 
білінгвізм і диглосія  в 
сучасному комунікативному 
просторі Києва 

035. 
Філологія 

. 
22.04.2021 Заблоцький 

Андрій 
Русланович 

Підготовка майбутніх 
працівників соціальної сфери 
до роботи в альтернативних 
формах державної опіки над 
дітьми 

015 
Професійн
а освіта 

. 
18.06.2021 Ратушняк 

Наталія Олегівна
Індивідуалізація 
інклюзивного навчання учнів 
початкової школи 

013 
Початкова 
освіта 

. 
25.06.2021 Карпенко Тетяна 

Анатоліївна 
Використання ландшафтно-
техногенної складової 
регіональної екомережі у 
туристичній діяльності (на 
прикладі старопромислового 
регіону Кривбасу) 

103 Науки 
про Землю 

. 
27.07.2021 Стоколоса Тарас 

Андрійович 
Розвиток борошномельної 
промисловості на 
Правобережній Україні у 
другій половині ХІХ – на 
початку ХХ ст. 

032 Історія 
та 
археологія 

0. 
20.10.2021 Кузик Ігор 

Романович 
Комплексна зелена зона міста 
Тернопіль: геоекологічні 
засади сталого 
функціонування 

103 Науки 
про Землю 

1. 
29.11.2021 Бартош Ірина 

Антонівна 
Методика навчання 
майбутніх соціальних 
працівників професійно 
орієнтованого усного 
спілкування німецькою 
мовою 

011. 
Освітні, 
педагогічні 
науки 

30.11.2021 Добровольська Формування в майбутніх 011. 



2 Наталія 
Леонідівна 

фахівців з інформаційних 
технологій англомовної 
компетентності в читанні та 
говорінні 

Освітні, 
педагогічні 
науки 

3. 
10.12.2021 Костюк Юлія 

Михайлівна 
Суспільно-політичний 
неолексикон української 
інтернет-комунікації у 
формально-семантичному та 
соціонормативному аспектах 

035. 
Філологія 

4. 
14.12.2021 Дячук Наталія 

Михайлівна 
Формування англомовної 
аудитивної компетентності 
учнів старших класів закладів 
загальної середньої освіти 

014 
Середня 
освіта 

5. 
16.12.2021 Горин Оксана 

Ігорівна 
Фізіолого-біохімічні реакції 
коропових риб на вплив 
новітніх біоризиків 

091 
Біологія 

2022 р. 

6. 
20.01.2022 Мазур Іван-

Станіслав 
Володимирович 

Підготовка майбутніх 
інженерів-педагогів 
комп'ютерного профілю до 
розробки та застосування 
інтелектуальних систем 
машинного зору 

015 
Професійн
а освіта (за 
спеціалізац
іями) 

7. 
30.06.2022 Столярик Ольга 

Юріївна 
Підхід, орієнтований на 
сильні сторони, у соціальній 
роботі із сім’ями, які 
виховують дітей із аутизмом 

231 
Соціальна 
робота 

8. 
07.09.2022 Пелешок Ольга 

Олексіївна 
Краєзнавчий наратив 
районної преси 
Тернопільщини початку ХХІ 
століття 

061 
Журналіст
ика 

9. 
23.09.2022 Бачун Лілія 

Ігорівна 
Ономастикон української 
прози про період 
національно-визвольного 
руху першої половини ХХ ст. 

035. 
Філологія 

 
У 2019 р. вчене зване звання доцента було присвоєно 10 особам 

(С. Гуменюк, Л. Куца, О. Мединська, О. Боднар, С. Вольська, З. Мацишин, 

О. Писарчук, А. Киданюк, В. Місько, М. Кузів), професора  – 2 особам 

(О. Косович, Л. Павлишин). 

У 2020 р. ступінь вченого звання доцента було присвоєно 14 особам 

(Г. Тобілевич, О. Турко, О. Ярема, Г. Тулайдан, Р. Симчак, Н. Герц, 

О. Вільчинський, С. Храбра, І. Машталер, С. Новицька, Н. Сеньовська, З. Удич, 



В. Шепітчак О. Ящик), професора  – 8 особам (О. Романишин, І. Куций, 

Г. Фальфушинська, С. Гуменюк, Т. Божук, Л. Петришин, О. Сороці, М. Сокол). 

У 2021 р. ступінь вченого звання доцента отримали 24 особи (В. Панченко, 

В. Конкульовський, Т. Гарасим, О. Ладика, Т. Решетуха, Т. Сіткар, Г. Голіней, 

А. Вельгач, Н. Вирста, Г. Деркач, В. Мелещенко, І. Цар, Л. Черній, Т. Рожко-

Павлишин, О. Гиса, Б. Гавришок, О. Потапчук, М. Бажанов, О. Вербовецька, 

І. Вербіцька, Р. Вільгушинський, Г. Олійник, О. Довгань, І. Корсун), професора  

– 5 особам (О. Боднар, С. Калаур, І. Парфанович, В. Дребет, О. Лабащук). 

У 2022 р. ступінь вченого звання доцента було присвоєно 10 особам 

(М. Прокоп’як, О. Федчишин, Ю. Головацька, П. Петрица, Н. Рублевська, 

О. Сопотницька, І. Чень, Н. Драган-Іванець, І. Кузьма, Г. Драпак), професора – 9 

особам (О. Боднар, І. Грод, А. Кліш, З. Онишків, Н. Савелюк, М. Шпак, 

Б. Водяний, Я. Лемішка, Н. Лупак).  

 
Таблиця   . Кількість працівників ТНПУ, яким було присвоєно вчені звання 

(2019–2022 рр.) 
 

Роки Доцент Професор 

2019 10 2 

2020 14 8 

2021 24 5 

2022 10 9 

Всього 58 24 

 
Розділ 3. Удосконалення технологій, навчально-методичного 

і матеріально-технічного забезпечення освітнього процесу 
 
3.1. Забезпечення гнучкості та інноваційності організації освітнього 

процесу у відповідності до сучасних вимог та викликів 

У 2017-2022 р.р. освітня діяльність університету спрямовувалась на 

забезпечення якості вищої освіти у відповідності до вимог, зумовлених 

інноваційними процесами у вищій освіті, та з урахуванням специфіки організації 

навчання в умовах пандемії COVID-19, а у 2022 році – воєнного стану. 

Університет був готовий до організації якісного навчального процесу в 



ускладнених умовах, оскільки ще на початку 2000-х років почав впроваджувати 

сучасні технології, зокрема систему Moodle, систематично оновлював 

матеріально-технічне забезпечення, здійснював планову компютеризацію 

освітніх процесів, створював власне інноваційне освітнє середовище, ще до 

появи форс-мажорних обставин сформував свою модель онлайн навчання. В 

період карантину та воєнного стану навчання відбувалось переважно у 

дистанційному та змішаному форматах. Станом на сьогодні середовище онлайн 

навчання значно модернізоване та удосконалене у порівнянні з минулими 

роками, що дозволяє з високою ефективністю організовувати освітній процес у 

змішаному форматі, здійснювати дистанційне та онлайн навчання.  

Теперішнє освітнє середовище ТНПУ складається з кількох різнобічних 

сервісів які доповнюють сервер електронних сервісів і забезпечують 

ефективність та результативність дистанційного навчання. Центральним 

компонентом цього середовища є сервер електронних ресурсів Moodle . Сьогодні 

функції Moodle не обмежуються наданням доступу студентам до навчальних 

ресурсів, це повноцінний портал електронного навчання, який поєднує 

адміністративні ресурси: інформаційний портал; сервіс оцінки якості викладання 

та освітніх програм; сервіс вільного вибору дисциплін; ресурси для підсумкової 

атестації та проведення вступних іспитів з іноземної мови в магістратуру і 

ресурси для підготовки здобувачів освіти до складання тестового іспиту ЄВІ (за 

необхідності). Сюди також входять: сервіси онлайн комунікацій – їх інтеграція з 

сервером електронних курсів забезпечує прозоре створення та приєднання до 

запланованих онлайн заходів; хмарні сервіси Google WorkGroup for Education – 

надають можливість забезпечити колективну роботу студентів під час 

навчальної діяльності; сервіс резервного копіювання – забезпечує збереження 

даних станом за попередній день, що дозволяє, у випадку непередбачуваних 

ситуацій, швидко відновити роботу. 



 
Рис. Структура інформаційного середовища електронного 

(дистанційного) навчання ТНПУ 
 

Сервер електронних курсів є основою, об’єднуючим компонентом усіх 

складових електронного (дистанційного) навчання, який містить засоби для 

організації навчальної діяльності студентів. Зовнішні сервіси розгорнуті у 

домені elr.tnpu.edu.ua і є повністю підконтрольними університету, центру 

дистанційного навчання. Їх використання надає гнучкості та нові можливості 

при здійсненні електронного (дистанційного) навчання. 

Центром дистанційного навчання у сервер електронних курсів інтегровано 

зовнішні комунікаційні сервіси та додаткові модулі організації навчальної 

діяльності студентів, забезпечено можливість використання інтегрованих 

сервісів онлайн зустрічей BigBlueButton, Google Meet, інтерактивних 

мультимедійних навчальних модулів за стандартом H5P, ігрових компонентів 

типу «кросворд» та інших текстових навчальних ігор. У цьому контексті суттєво 

змінилися у порівнянні з минулими навчальними роками наповнення і 

використання електронного освітнього середовища. Можна констатувати, що 

своєрідним каталізатором змін виступили карантинні обмеження у зв'язку з 

пандемією Covid-19 і відповідно необхідність гнучкого переходу від очного до 

змішаного чи на онлайн навчання. 

Станом на сьогодні можна констатувати завершення етапу масової 

розробки нових електронних курсів і початок етапу їх модернізації та 

удосконалення. Викладачі змінюють навчальний контент відповідно до сучасних 



вимог, створюють нові діяльнісні компоненти електронних курсів, 

удосконалюють тестові завдання, форми і способи подання навчального 

матеріалу. У таблицях нижче показано зростання загальної кількості 

електронних курсів та активності їх використання упродовж 2017-2020 років. 

Загалом активність використання зросла більш ніж у 3 рази. Кількість активних 

курсів у 2021-2022 навчальному році співпадала з кількістю курсів, на які 

підписані студенти, що засвідчує відсутність «мертвих курсів» у системі Moodle. 

Таблиця . Динаміка кількості та активності електронних курсів за 2017-
2022 роки 
Навчальні 
роки 

2017/2018 
н.р. 

2018/2019 
н.р. 

2019/2020 
н.р. 

2020/2021 
н.р. 

2021/2022 
н.р. 

Всього 
електронних 
курсів 

1692 1929 2085 2348 2880 

Активні 
електронні 
курси 
студентами 

723 740 941 1442 1567 

 
Незначне збільшення кількості розроблених електронних курсів за 

останній рік свідчить про фактично повне покриття навчальних дисциплін 

університету електронними курсами. Зменшення активності використання 

електронних курсів та відповідно активності студентів зумовлено переходом у 

цьому році до змішаної форми, коли навчання частково здійснюється в 

аудиторіях університету.  

Дані стосовно стану електронних курсів, щодо наповненості та 

використання інформаційних та діяльністних ресурсів відображено у таблиці 

відповідно до рівнів якості цих курсів.  

 
Таблиця . Динаміка якості електронних курсів за 2017-2022 роки 
Роки Порожні 1 рівень 2 рівень 3 рівень 

2017/2018 н.р. 294 727 584 87 
2018/2019 н.р. 306 859 644 120 
2019/2020 н.р.  523 823 325 386 
2020/2021 н.р. 361 584 682 751 
2021/2022 н.р. 373 775 884 853 

 

Як видно із табличних даних, у системі Moodle найбільше курсів 2 рівня 



якості, які містять навчальні матеріали для студентів, завдання, тести.  

Важливою умовою ефективного використання віртуального освітнього 

середовища ТНПУ є неперервне підвищення кваліфікації викладачів ТНПУ з 

питань використання віртуального освітнього середовища та модернізації 

електронних навчальних комплексів. Так, у 2020 році було проведено 6 

навчальних семінарів для викладачів університету “Використання діяльнісних 

компонентів та онлайн-комунікацій системи Moodle”, а у 2021 році – 5 семінарів-

тренінгів. У семінарах взяли участь понад 200 викладачів університету, всі 

учасники підвищили цифрову компетентність і отримали відповідні 

сертифікати. Також для викладачів університету розроблено актуальний 

електронний курс практикум "Основи роботи з LCM Moodle". Викладачів мають 

можливість підвищувати свою кваліфікацію, удосконалювати навички 

використання системи управління навчальними ресурсами Moodle протягом 

року у дистанційному режимі. 

 
Рис. Електронний курс “Основи роботи з LCM Moodle" 
 
Окрім навчання викладачів центр дистанційного навчання ТНПУ надає 

постійну методичну та технічну підтримку факультетам під час проведення 



підсумкового, проміжного контролю здобувачів освіти та під час створення, 

модернізації електронних курсів. Після проведених семінарів деякі викладачі 

почали додавати нові види навчальних діяльностей у свої електронні курси.  

Також для покращення ефективності онлайн навчання, для викладачів 

університету було проведено навчальні семінари, розроблено методичні 

рекомендації щодо підготовки, записування навчальних відеоматеріалів та їх 

розміщення у відео сервісі YouTube. Також на базі сервісу YouTube було 

розгорнуто відео лекторій для зберігання навчальних відеоматеріалів. 

В складі електронного освітнього середовища університету функціонує 

інформаційний портал, на якому розміщено розклад, графіки навчального 

процесу та інші нормативних документи і матеріали. Кожного року 

інформаційний портал удосконалюється з метою оперативного інформування 

студентів та викладачів. 

 
Рис. Інформаційний портал ТНПУ. 

Постійна модернізація інформаційного порталу спрямована на надання 

здобувачам вищої освіти зручного доступу до актуальної інформації стосовно 

організації навчального процесу. Аналогічну функцію виконує розроблений 

Telegram чат-бот @tnpu_info. Telegram чат-бот, окрім актуальних новин 

університету і центру дистанційного навчання він містить інформацію про 

розміщення корпусів і навчальних аудиторій, розклад занять, навчальні 



досягнення і можливі способи звернення до адміністрації та громадських органів 

університету, студентського самоврядування. 

 

Рис.  . Telegram чат-бот @tnpu_info 
 

У контексті системи внутрішнього забезпечення якості, за рекомендаціями 

експертів НАЗЯВО під час акредитаційних процедур, в системі Moodle 

розроблено сервіс статистичної обробки результатів опитування здобувачів про 

якість викладання/навчання, що дозволяє фіксувати дані на різних рівнях: 

університету, факультету, кафедри, кожного викладача. У 2022 році також було 

проведено модернізацію (в тому числі змінено анкету) опитування та вільного 

вибору дисциплін відповідно до зауважень експертів НАЗЯВО. Результати 

проведених опитувань враховуються в організації удосконалення навчального 

процесу та формуванні рейтингу науково-педагогічних працівників.  

 



 
Рис. .  Сервіс “Оцінка якості викладання і освітніх програм 

 

Упровадження цього сервісу дозволяє отримувати зворотну інформацію 

про якість викладання та компоненти освітніх програм від здобувачів як 

внутрішніх стейкхолдерів, впливати на удосконалення освітніх програм, 

виявляти резерви і проблеми в організації навчального процесу, повніше 

реалізовувати студентоцентрований підхід.  

 

3.2. Навчально-методичне та науково-інформаційне забезпечення 

освітнього процесу  

Навчально-методичне забезпечення освітнього процесу в ТНПУ у звітний 

період розвивалось за кількома напрямами в залежності від носіїв інформації: на 

паперових носіях, в електронному варіанті, комбінований варіант – паперовий і 

електронний варіанти.  

Бібліотечний фонд станом на 1 жовтня 2022 року у різних варіантах носіїв 

інформації охоплював 636 тис. документів, в т.ч. 498 тис. книг, 77 тис. 

періодичних видань, 44 тис. мережних локальних документів, 759 дисертацій 

тощо. За цільовим призначенням найбільшу частину бібліотечного фонду 

становлять навчальні видання – 50,4%. Наукових видань – 38,6%, художніх – 

11,0%. 



Фонд бібліотеки повністю представлено в Електронному каталозі 

(663,6 тис. записів), доступ до якого здійснюється через сайт бібліотеки. 

Відкритий і доступний у інтернет-просторі ресурс забезпечує можливість 

користувачам працювати з інформаційним контентом цілодобово у зручний для 

себе час. 

Підвищення вартості друкованої продукції та стрімкий розвиток 

технологій вплинули на підхід до формування документно-ресурсної бази 

бібліотеки. Зменшення кількості нових паперових надходжень до бібліотечного 

фонду компенсується шляхом збільшення кількості електронних ресурсів, які 

щораз більше користуються попитом користувачів бібліотеки зважаючи на 

запровадження змішаної і дистанційної форм навчання в умовах оголошеного 

карантину, а потім й введення воєнного стану в державі. 

З 2018 року на закупівлю необхідної навчальної і наукової літератури 

університет витрачає 200 тис. грн. щороку. 

 

Рис. Динаміка поповнення книжкового фонду і підписних періодичних 

видань (2017-2022 рр.). 

Окрім того бібліотека отримує в дар книги від фізичних та юридичних осіб, 

а також з обмінних фондів інших бібліотек. На передплату періодичних видань 

на 2019 рік було виділено 102,8 тис. грн., на 2021 рік – 125,7 тис. грн., на 2022 

рік – 136,5 тис. грн. 



Створено колекції приватних книжкових зібрань, які подаровані 

книгозбірні. Благодійний фонд «Фундація ім. Григорія Нудьги» передала на 

збереження архів літературознавця, критика, збирача перлин української 

народної творчості Григорія Нудьги: 239 справ, які ще потребують вивчення, 

систематизації й представлення в електронному каталозі бібліотеки. 

У 2021 році від Товариства Українців Самостійників (ТУС, Едмонтон, 

Канада) було отримано книги британської письменниці, сценаристки Джоан 

Роулінг, канадської письменниці Маргарет Етвуд, англійського письменника, 

автора шпигунських трилерів Джона Ле Карре та багатьох інших сучасних 

англомовних письменників. Особливо цінними є видання про життя української 

діаспори в Альберті, книги з мистецтва «Flowers of the Bible», «The Mountain 

Artisans Quilting Book», «Modem Art Movements» та ін. (всього бдизько 100 

примірників). Спілка піонерів України Альберти (Едмонтон, Канада) в рамках 

співпраці з університетом надіслала збірки творів українських письменників з 

діаспори, збірки творів Ганни Черінь, книгу про Українські церкви Альберти та 

багато ін. 

У 2022 р. через неможливість використання коштів на придбання книг, 

поповнення фонду здійснюється лише від благодійних дарувань. На безоплатній 

основі в бібліотеку надійшли книги від Національного музею Голодомору-

геноциду, Тернопільського обласного центру охорони та наукових досліджень 

пам'яток культурної спадщини, Товариства Українців Самостійників та інших 

інституцій. 

Табл. 1. Інформація про поповнення фонду бібліотеки та фінансові 
витрати на придбання книг і періодичних видань 

Фонди бібліотеки 
2018 2019 2020 2021 2022 

Книжковий фонд 
прим. 505589 503650 500843 498176 491324 

Фонд періодики 
прим. 79547 80879 79600 77770  

Мережні локальні 
документи 

прим. 29197 32921 35971 45455 48100 

Отримано з різних 
джерел комплекту-
вання 

назв 2292 2174 1186 2072 862 

прим. 3414 3177 2069 2700 993 

Закуплено за кошти прим. 1096 846 920 765 - 



університету 
на суму 

грн. 

199
715,70 

171
733,00 

199
134,00 

199
881,00 

- 

Поступило дарчої 
літератури 

прим. 2318 2331 1149 1935 993 

на суму 
грн. 

82099,92 94671,00 86542,00 173678,30 107598,00

Передплачено 
періодичних видань 

назв 91 82 83 73 68 

на суму 
грн. 

82000,00 102820,18 119442,87 125695,65 136500,00

 

З 2020 року здійснюється робота над базою книгозабезпеченості 

навчальних дисциплін на основі силабусів навчальних курсів. Загалом 

опрацьовано 36 ОП і 12 ОНП, в базі представлено понад 1,1 тис. навчальних 

курсів. 

Головне місце в системі бібліотечного обслуговування читачів у 

бібліотеках закладів вищої освіти належить абонементам і читальним залам, 

організація роботи яких визначається особливостями бібліотеки і значною мірою 

залежить від структури ЗВО та кількості студентів. Мережа диференційного 

обслуговування користувачів містить 7 читальних залів на 308 посадкових місць 

(загальний читальний зал, зал суспільної літератури, зал філологічної літератури 

і видань іноземними мовами, дисертаційний читальний зал, зал рідкісних і 

цінних видань, зал електронних ресурсів, освітній хаб) та 3 абонементи 

(абонемент навчальної літератури, абонемент наукової літератури, художній 

абонемент). 

З 2020 р. функціонує освітній хаб (90 місць) – презентаційно-тренінгово-

виставково-розважально-навчальний центр з комфортними умовами та 

необхідними технічними ресурсами для реалізації проектів прогресивних, 

креативних експериментаторів та імплементаторів освітніх змін. 

Якщо у 2019 р. співвідношення виданих друкованих видань та перегляду 

електронних документів становило 90% на 10%, то у 2021 р. – 45% на 55%, а у 

2022 р. – 35% на 65%. Зважаючи на зростання попиту на цифровий контент і 

використання змішаної форми навчання здобувачів вищої освіти постійно 

збільшується кількість електронних документів у фонді бібліотеки.  



 

Рис. Динаміка кількості електронних документів та їх перегляду (2017-

2022 рр.). 

Загальна кількість електронних документів становить 48,1 тис. одиниць. 

База електронних книг налічує 5,7 тис. одиниць, інституційний репозитарій 

DSpace TNPU – 23,5 тис. файлів (статті, дисертації, автореферати дисертацій 

тощо), електронна база магістерських та дипломних робіт студентів університету 

містить близько 18,3 тис. файлів. 

Користувачі бібліотеки мають необмежений відкритий доступ до 

електронних ресурсів (електронний каталог, інституційний репозитарій, сайт 

бібліотеки, бібліотека е-книг). До послуг користувачів а також електронна 

доставка документів (ЕДД). 

Здійснюється систематична робота по наповненню інституційного 

репозитарію інтелектуальним продуктом університетської спільноти. Його 

створення значно покращило пошук інформації та надало науковцям можливість 

для поширення своїх наукових праць у відкритому середовищі світового 

науково-освітнього співтовариства. 

 

 

 

 



Табл. . Динаміка поповнення електронного каталогу, електронної 
бібліотеки, репозитарію та кількість звернень до електронних ресурсів 

бібліотеки 

Електронні ресурси 2018 2019 2020 2021 
2022 
(на 

1.10.22) 

Електронний каталог 
к-ть записів 620087 641643 650154 658991 663660 

звернення 8000 14150 24000 35000 18000 

Електронна бібліотека 
к-ть док. 4443 4731 4989 5532 5855 

звернення 12340 11268 12000 22000 14000 

Репозитарій 
к-ть док. 9465 10728 13788 21062 23340 

звернення 550 911 1800 3900 3000 

Кількість звернень до Web-
сайту бібліотеки 

25985 27640 53000 71000 52000 

 

У 2018–2022 рр. організовано тестовий доступ до міжнародних 

повнотекстових баз даних: IOBscience (Міжнародна фундація eIFL.net і 

видавництво Institute of Physics Publsihing), EBSCO; у 2021 р. було організовано 

безкоштовний тестовий доступ до електронних ресурсів видавництва Bentham 

Science, до баз даних Ebscohost; у 2022 році – до однієї з найбільших у світі 

колекцій наукової та технічної літератури Research4Life. У 2021–2022 роках 

здобувачі вищої освіти й науковці університету мали доступ до міжнародних 

наукових баз даних Scopus і Web of Science за кошти держбюджету. 

 

Рис.  .Електронні ресурси наукової бібліотеки ТНПУ. 



 

Важливим компонентом інформаційного середовища, до якого 

користувачі мають цілодобовий доступ, є власний веб-сайт Наукової бібліотеки, 

який забезпечує можливість ефективного використання наявних інформаційних 

ресурсів та надання он-лайн послуг викладачам і здобувачам вищої освіти: 

формування тематичних списків літератури, надання електронних копій 

документів, індексів УДК тощо. Забезпечено представлення матеріалів щодо 

діяльності Бібліотеки у соціальній мережі Facebook. З 2020 р. створено YouTube-

канал бібліотеки (https://www.youtube.com/channel/UC9B6-aEs-

KMldrr5rkve2KA), де розміщено понад 90 культурно-просвітницьких та 

навчально-інструктивних відеоматеріалів. Щороку близько 1 тис. осіб 

користується онлайн-послугами бібліотеки. 

У 2019 р. створено рубрику сайту бібліотеки «Науковці ТНПУ», де 

представлено профілі викладачів в наукометричних базах даних (Scopus, Web of 

Science, Google Scholar, Науковці України), а також бібліографія їх праць з 2019 

року (понад 1,5 тис. описів щороку). 

 

Рис.  . Рубрика сайту бібліотеки «Науковці ТНПУ». 

 

У 2020 році було започатковано проєкт е-літопис «Університет на сторінках 

ЗМІ», який містить понад 800 публікацій. У 2021 р. до 150-річчя від Дня 



народження патрона університету Володимира Гнатюка бібліотека розпочала 

роботу над проєктом «Гнатюкіана в цифровому просторі», в межах якого створено 

близько 300 веб-сторінок, підключено понад 1 тис. посилань, 700 е-документів 

праць В. Гнатюка та дослідників його наукового доробку. 

Продовжується активна співпраця ТНПУ з Державною науково-

педагогічною бібліотекою України імені В. О. Сухомлинського щодо створення  

загальнодержавної електронної реферативної бази даних (РБД) «Україніка 

наукова» й Національною бібліотекою України імені В. І. Вернадського: 

здійснюється реферування статей збірників «Наукові записки тернопільського 

національного педагогічного університету імені Володимира Гнатюка. Серія: 

Педагогіка». 

Для ефективної системи навчально-методичного забезпечення освітнього 

процесу важлива членами науково-методичної ради (НМР) щорічно проводиться 

відповідний внутрішній аудит роботи кафедр, його результати аналізуються на 

засіданнях і враховуються у планах роботи НМР на навчальний рік, в тому числі 

й щодо підготовки до друку власних навчально-методичних праць. 

За звітний період НМР було рекомендовано до друку низку навчально-

методичних посібників, підручників, методичних рекомендацій та програм з 

навчальних дисциплін. 

Таблиця   . Інформація про кількість проведеної навчально-методичної 

літератури науково-методичною радою за звітний період 

Період/н.р. Підручники Посібники 
Навчально-
методичні 

рекомендації 
2017-2018 3 83 28 

2018-2019  66 44 

2019-2020 1 58 26 

2020-2021  73 36 

2021-2022 3 66 39 

всього за 5 

років 

7 346 173 

 



За звітний період науково-методична рада ТНПУ провела 27 науково-

методичних семінарів, проблематика яких охоплювала питання щодо забезпечення 

якості освіти, освітніх інновацій, поширення передового педагогічного досвіду.  

Таблиця   . Проблематика семінарів під егідою НМР. 

Про систему 
забезпечення якості 

освіти 

Про інновації в 
освітньому процесі 

З досвіду організації 
навчального процесу 

(дистанційне навчання, 
самостійна робота 

студентів, практика 
студентів та ін.) 

Особливості 
професійної підготовки 
магістрів у зв’язку з 
переходом на термін 
навчання 1 рік 4 місяці 
(жовтень 2017 р.) 

Інновації в 
оцінюванні (жовтень 
2018р.) 

Про інтеграцію 
споріднених навчальних 
дисциплін (лютий 2018р.)

Пріоритетні напрямки 
підготовки майбутніх 
педагогічних 
працівників у контексті 
нового Закону України 
«Про освіту» (листопад 
2017р.) 

Інноваційні підходи до 
фізичного виховання і 
спорту студентської 
молоді (січень 2019 р. 
січень 2021р., грудень 
2021р.) 

З досвідну організації 
самостійної роботи зі 
студентами денної і 
заочної форм на кафедрах 
факультету (листопад 
2018р.) 

З досвіду 
запровадження 
«Міжнародний проект 
«Шкільний учитель 
нового покоління»» 
(травень 2018р.) 

«Олімпійський рух на 
теренах Західної 
України – минуле та 
сьогодення» (грудень 
2019р.) 

Технології організації 
дистанційного 
університету для 
майбутніх абітурієнтів 
(травень 2019р.) 

Про внутрішню 
систему забезпечення 
якості в ТНПУ (жовтень 
2018р.) 

Про виконання 
сучасних онлайн-
інструментів для 
організації STEM-
освіти в університеті 
(березень 2021р.) 

Виклики і переваги 
дистанційного навчання 
(жовтень 2020р.) 

Про культивування 
інституту академічної 
доброчесності в 
середовищі працівників 
та студентів (лютий 
2019р.) 

Центр професійного 
розвитку та лідерства: 
стратегія та 
перспективи розвитку 
(травень 2021р.) 

Інформаційні ресурси 
LCM Moodle: файл, тека, 
сторінка, URL (веб 
посилання), напис, книга 
(травень 2021р.) 



Особливості підготовки 
вчителів природничих 
наук освітнього рівня 
Магістр (жовтень 2019р.) 

Культура освітніх 
інновацій: 
досконалість 
викладання та 
результативність 
навчання (вересень 
2021р.) 

Діяльнісні ресурси LCM 
Moodle: завдання, тест, 
глосарій, урок (травень 
2021р.) 

«Закон України «про 
оцінку впливу на 
довкілля та реалізація 
його положень у 
навчальному і науково-
дослідницькому 
процесі»» (листопад 
2019р.) 

Як креативно навчати 
креативності? 
Практичні кейси 
(жовтень 2021р.) 

Організація навчальних 
практик в умовах 
дистанційного навчання 
(лютий 2022р.) 

Партнерство взаємодії 
як фактор підвищення 
якості освіти  – 
проведено спільно з  
управлінням Державної 
служби якості освіти у 
Тернопільській області 
(лютий 2020р.) 

Про реалізацію 
проектів Melvana та 
Erasmus KA 107 
(січень 2022р.) 

 

Про шляхи підвищення 
ефективності навчання 
філологічних дисциплін 
відповідно до вимог 
концепції «Нова 
українська школа» 
(квітень 2022р.) 

Використання та 
розробка 
інтерактивних 
навчальних симуляцій 
під час вивчення 
математики, фізики, 
інформатики 
(березень 2022р.) 

 

 

3.3. Цифрова трансформація освітнього середовища ТНПУ та його 

матеріально-технічне забезпечення  

Цифрова трансформація освітнього середовища ТНПУ забезпечується 

сумісною узгодженою роботою усіх структурних підрозділів університету, 

висококваліфікованих ІТ-фахівців, викладачів та студентів. 

Діджиталізація освітнього процесу ТНПУ реалізовується в екосистемі 



SMART-ТНПУ, яка є технологічною, мобільною, доступною, керованою та 

соціальною і розвивається відповідно до Європейського Плану дій щодо 

цифрової освіти на 2021–2027 роки. 

Екосистему SMART-ТНПУ розподілено у профільні кластери: технології; 

освіта; наука; менеджмент і маркетинг. Важливим в реалізації екосистеми 

SMART-ТНПУ є синергія освітнього і наукового процесів. Вона забезпечується 

еволюцією технологій, яка є одним із важливих концептів SMART-ТНПУ.  

Рис. . Eкосистема «SMART-ТНПУ» 
 
Екосистема SMART-TNPU ґрунтується на визначених моделях 

професійного розвитку викладачів, формуванні системи цінностей, комунікації 

та співпраці між усіма учасниками освітнього процесу. Принцип цілепокладання 

SMART-ТНПУ є одним з найдосконаліших інструментів управлінської 

діяльності, що дозволяє вибудовувати стратегію плану дій для досягнення 

поставлених цілей. Концепт «Менеджмент» має облікову та дорадчу функції 

відповідно до динамічного формування вимог розвитку SMART-TNPU в 

національній діджиталізованій системі 

Важливими компонентами розробленої структурної моделі «SMART-

ТНПУ» є: 

 цифрове освітнє середовище; цифрове управляння; 

 цифрова наука; цифровий менеджмент; 

 цифрові продукти; 

 хмарний цифровий простір. 



Взаємозв’язок та інтеграція цих компонентів 

сприяє представленню ТНПУ в 

науковому та освітньому просторі. 

 
Рис. 2. Структурна модель «SMART-ТНПУ» 



Eкосистема «SMART-ТНПУ» включає широкий спектр сучасних 

технологій, які надають можливість максимально ефективно використовувати 

технічне та програмне забезпечення для управління, прийняття рішень, 

забезпечення потреб навчального процесу. Сучасні технології об’єднують усі 

цифрові складові Smart-університету: забезпечення сучасною технікою, інтернет 

та інтранет, Wi-Fi, використання хмарних технологій. Таке поєднання надає 

можливість забезпечити проведення навчального процесу незалежно від локації 

студента чи викладача. 

 
Рис. 3. Сучасні технології екосистеми «SMART-ТНПУ» 

Відповідно до тенденцій, що визначають розвиток сучасної системи 

освіти, у TNPU створене та розвивається цифрове освітнє середовище. Воно 

базується на застосуванні сучасних ІТ-рішень і цифрових технологій. Цифрове 

освітнє середовища «SMART-ТНПУ» створене відповідно до Концепції 

цифрової трансформації Міністерства освіти і науки України, концепції розвитку 

цифрових компетентностей та Цифрової адженди України-2020. 

Цифрове освітнє середовище ТНПУ є гнучким і мобільним. Змістова 

компонента цифрового освітнього середовища ТНПУ, окрім системи управління 

навчанням (LCM Moodle), включає: 



 інструментальні засоби зі створення освітнього контенту для 

організації цифрового навчання; 

 систему інтерактивного навчання — сучасні Smart-технічні 

засоби, що використовуються в інтерактивному навчанні (інтерактивні 

Smart-дошки, системи взаємодії викладачів з аудиторією тощо) із 

відповідним програмним забезпеченням; 

 систему комунікації та співпраці; 

 систему оцінювання якості організації електронного навчання 

ТНПУ. 

Smart-освіта є одним із кластерів діджиталізації ТНПУ. Вона дозволяє 

студентам генерувати нові знання та формувати особистість Smart, яка 

досконало володіє цифровими технологіями для пошуку, аналізу інформації та 

створення інновацій. 

Рис. 4. Основні ознаки Smart-освіти ТНПУ 

В ТНПУ протягом 2018-2022 р.р. відбувалась цифрова трансформація 

традиційних підходів навчання в процесі реалізації стратегії розвитку цифрового 

освітнього середовища університету, як одного із важливих складових 

структурної моделі екосистеми «SMART-ТНПУ». 



 
Рис. 5. Цифрова трансформація традиційних підходів навчання 

 
У березні 2020 року в ТНПУ створено Центр цифрової трансформації 

освітнього середовища. Метою діяльності Центру є вивчення та впровадження 

сучасних стратегій розвитку освітнього цифрового середовища університету, як 

одного із основних компонентів SMART-ТНПУ; розвиток цифрової 

компетентності науково-педагогічних працівників та студентів університету, 

організаційна та методична підтримка в інтеграції цифрових технологій в 

освітній процес підрозділами університету. 

У квітні 2020 року в ТНПУ навчально методичним відділом та центром 

цифрової трансформації освітнього середовища розроблено та реалізовано 

проєкт «Електронний журнал ТНПУ». Проєкт «Електронний журнал ТНПУ» 

дозволив зробити відкритим і якісним освітній процес в університеті в умовах 

дистанційного навчання. Проєкт «Електронний журнал ТНПУ» реалізовується і 

до цього часу. 

Усі електронні журнали розміщено на одному диску акаунту Електронний 

журнал ТНПУ. Для кожної академічної групи «Журнал обліку занять» та 

«Журнал успішності». До журналів мають доступ адміністрація університету, 

викладачі та студенти з різними правами. До журналів успішності мають доступ 

викладачі з правом редагування та усі студенти з правом перегляду. У журналі 

обліку занять під час дистанційного навчання старостою вказується платформа, 

на якій проходило заняття. Викладачі університету мають право вільного вибору 

платформи для проведення онлайн занять, зокрема: Zoom, Meet, BigBlueButton.  



Під час впровадження проєкту для заступників деканів, викладачів, 

студентів, провідних фахівців деканатів та кафедр було проведено навчання 

щодо впровадження та ведення електронних журналів ТНПУ, розроблено 

методичні рекомендації що створення та ведення електронних журналів. В 2021-

2022 н.р. до створення електронних журналів задіяно студентський актив ТНПУ. 

Розвиток цифрової компетентності науковців та здобувачів вищої освіти 

ТНПУ є одним із пріоритетних завдань в умовах діджиталізації освіти. 

Протягом 2018-2022 р.р. Центром цифрової трансформації освітнього 

середовища спільно з Центром дистанційного навчання було проведено серію 

тренінгів та семінарів щодо розвитку цифрової компетентності викладачів та 

студентів, з питань організації освітнього процесу в умовах дистанційного та 

змішаного навчання. Для студентів першого курсу розроблено ряд методичних 

рекомендацій та відеоінструкцій щодо організації електронного навчання в 

ТНПУ. 

Участь у семінарах взяло близько 400 викладачів. 

Тематика семінарів: 

 Організація дистанційного та змішаного навчання: проблеми 

та виклики. 

 Цифрові інструменти зворотного зв’язку та комунікації у 

дистанційному та змішаному навчанні. 

 Цифрові інструменти формувального оцінювання. 

 Технології запису та монтажу відеолекцій. 

 Цифрові інструменти ігрової діяльності. 

 Інструменти для створення цифрового контенту. 

 Цифрові інструменти в науковій діяльності викладача. 

 Інтеграція електронного журналу ТНПУ з електронним курсом 

Moodle. 

В ТНПУ здійснюється постійна організаційна та методична підтримка з 

питань інтеграції цифрових технологій в освітній процес, відбувається 

популяризація Smart-освіти та можливостей розвитку власної цифрової 

компетентності. Викладачі беруть участь у різних тренінгах та семінарах з 



питань цифровізації освіти. Професійний розвиток Smart-викладача ТНПУ 

успішно реалізовується завдяки синергії численних сучасних центрів і 

лабораторій, створених у процесі еволюції SMART-TNPU.  

Для комунікації та спільної роботи викладачі та студенти ТНПУ активно 

використовують веб-сервіси системи G Suite for Education, безкоштовний доступ 

до яких ТНПУ отримав ще у 2016 році. За допомогою хмарних сервісів G Suite 

for Education, з використанням корпоративної пошти tnpu.edu.ua, в ТНПУ 

створено середовище цифрового навчання, яке забезпечує учасникам освітнього 

процесу власну траєкторію саморозвитку. Для комунікації та співпраці між 

учасниками освітнього процесу використовуються такі рішення як групи, 

розсилки, спільна робота, створення форм для анкетування, проведення 

опитувань і обробка результатів. Технічний та методичний супровід надає відділ 

комп’ютеризації ТНПУ та Центр цифрової трансформації освітнього 

середовища. 

ТНПУ є учасником німецько-українського проєкту«DigIn.Net 2: Deutsch-

Ukrainisches Netzwerk Digitaler Innovationen-2». Проєкт надає можливість 

студентам та молодим науковцям реалізувати інноваційні ідеї в галузі ІТ на базі 

Анхальт університету прикладних наук, а викладачам ТНПУ взяти участь у 

міжнародному стажуванні «Digital future: blended learning», що є важливим у 

реалізацію концепції «SMART-TНПУ». Протягом 2022 року координаторами 

проекту проведено дві сесії міжнародного стажування з питань організації 

цифрового навчання в закладах вищої освіти. 

Відповідно до вимог сьогодення, реалізовуючи на практиці положення 

Концепції Нової української школи про важливість виховання педагогів-

новаторів, здатних змінювати навколишній світ, розвивати економіку, 

конкурувати на ринку праці, вчитися впродовж життя, у структурі університету 

в контексті системної реалізації екосистеми «SMART-ТНПУ» на фізико-

математичному факультеті функціонує STEM-центр. Він є важливим елементом 

екосистеми освітніх інновацій в ТНПУ, розвитку окремих проєктів і постійним 

майданчиком комунікації стейкхолдерів різних галузей. У STEM-центрі 

систематизується й акумулюється досвід успішних освітніх STEM-практик. 



Важливе значення має навчання дослідним практикам, включення майбутніх 

фахівців у реальні дослідні університетські проекти. 

В жовтні 202-2022 року в рамках проведення в ТНПУ Крайового форуму 

освітян було організовано роботу стратегічних панелей «Діджиталізація сфери 

освіти», «Технології: стратегія і тактика SMART ЗВО», «Технології: Цифрові 

навички сучасного вчителя». Під час дискусій з представники ЗВО України та 

вчителями ЗЗСО обговорено стратегії SMART закладу вищої освіти, стратегії 

цифрової трансформації освітнього середовища, представлено досвід реалізації 

концепції SMART-ТНПУ.  

Протягом 2018-2022 р.р. проведено серію онлайн міжнародних та 

всеукраїнських конференцій з різних актуальних питань та проблем розвитку 

вищої освіти України. Важливою серед таких конференцій є щорічна 

міжнародна науково-практична Інтернет-конференція «Сучасні цифрові 

технології та інноваційні методики навчання: досвід, тенденції, перспективи». 

Під час конференції обговорено актуальні проблеми використання цифрових 

технологій в освітньому процесі; інструментів та методів змішаного та 

дистанційного навчання у закладах освіти; стратегій розвитку цифрового 

освітнього середовища. 

Сучасні технології настільки швидко змінюють світ, що для комфортного 

та безпечного життя у ньому потрібні абсолютно нові спеціальності та професії 

Результатами взаємодії усіх структурних компонентів екосистеми SMART-

ТНПУ» стали сучасні та перспективні програми ступеня бакалавра — «Інженерія 

ігрових проектів», «Digital-аналітика», «Фізика та основи робототехніки». 

Освітня програма «Інженерія ігрових проектів» підготовки здобувачів 

вищої освіти першого (бакалаврського) рівня започаткована в TNPU у червні 

2019 року. Вона є єдиною в ЗВО України. Студенти цієї спеціальності отримують 

поглиблену фундаментальну підготовку з комп’ютерних наук, спеціальну та 

науково-практичну підготовку з урахуванням сучасного стану цифрових 

технологій у сфері Game Studies. Випускники зможуть виконувати функції 

розробників комп’ютерних програм (ігор), системних адміністраторів, 

менеджерів ігрових проєктів, фахівців з розробки та тестування програмного 



забезпечення (комп’ютерних ігор), графічних дизайнерів, фахівців з 

інформаційних технологій і Game Studies, комп’ютерної графіки та 3D-

моделювання, проєктування та впровадження сучасних ігрових технологій і 

засобів аналізу даних. Усі освітні програми підготовки фахівців максимально 

наближені до сучасних світових стандартів освіти. 

Протягом звітного періоду для забезпечення життєдіяльності та розвитку 

ТНПУ відповідно до реалій сьогодення збільшено масштаб та ефективність 

використання комп’ютерних технологій. В університеті додатково придбане 

мультимедійне, відео та інше обладнання, необхідне для проведення лекцій, 

практичних занять, презентацій, наукових конференцій та інших заходів в 

форматі дуальної освіти. Сьогодні в ТНПУ функціонують: 41 комп’ютерний 

клас, облаштований сучасними моноблоками, ноутбуками, системними 

блоками; 29 мультимедійних аудиторій для проведення лекцій та семінарів. У 

кожному навчальному корпусі встановлено електронну інформаційну дошку 

оголошень.  

Для забезпечення проведення масштабних навчально-виховних заходів у 

2018 році в актовій залі університету встановлено сучасне мультимедійне 

обладнання: лазерний проектор зі світловим потоком 6000 люменів та 

роздільною здатністю WXUGA і моторизований екран розміром 6 на 4,5 метра. 

Упродовж 2018 року в навчальних корпусах додатково облаштовано 10 

Wi-Fi-точок для можливості використання студентами в навчальних потребах 

власних ноутбуків та планшетів. Цього ж року було придбано потужний сервер 

з метою оптимізації навантаження на дистанційні навчальні курси на платформі 

Moodle. 

На базі кафедри комп’ютерних технологій інженерно-педагогічного 

факультету із 2018 року функціонує сучасна лабораторія 3D-моделювання, 

облаштована 3D-принтером, 3D-сканером та потужним комп’ютером.  

Для функціонування дитячої кімнати «Смайлик» на факультеті педагогіки 

і психології у 2019 р. придбано інтерактивну підлогу TM Briolight – систему 

проекційного зображення та датчиків, які дозволяють взаємодіяти із 

проекційним зображенням в реальному часі. Інтерактивну підлогу, яка має 



сучасне українське програмне забезпечення з набором від 60 ігор та занять, 

широко застосовують для роботи з дітьми для розвитку навичок моторного 

планування, крупної координації, рухових навичок, швидкості реакції, вивчення 

мов та навичок програмування. 

У 2020 р. на хіміко-біологічному факультеті встановлена інтерактивна 

система анатомічної візуалізації, призначена для вивчення повного курсу 

анатомії людини у ЗВО. Стіл віртуальної системи анатомічної візуалізації є 

поєднанням унікального апаратного і програмного забезпечення та дозволяє 

використовувати тривимірні анатомічні атласи для вивчення анатомії 

студентами, підвищує ефективність викладання анатомічних дисциплін та 

сприяє іміджу закладу в освітньому середовищі, допомагає залучати 

абітурієнтів. 

В реаліях COVID-19 протягом 2020 року було додатково придбано 50 

ноутбуків для професорсько-викладацького складу з метою забезпечення 

дистанційної форми навчання. 

У 2021 році дві мультимедійні аудиторії (на факультеті педагогіки та 

психології та історичному факультеті) обладнано сучасними 

високопродуктивними інтерактивними дисплеями діагоналлю 86 та 65 дюймів з 

високою яскравістю та роздільною здатністю 4К. Ці панелі обладнані цілою 

низкою навчальних інструментів, вони відразу готові до роботи в Інтернеті та 

розроблені для того, щоб надати учасникам освітнього процесу всі необхідні 

функції для створення інтерактивного й захопливого навчального середовища. 

Також в університеті функціонує оновлений у 2021 р. Центр комп’ютерних 

тестувань (ауд. 52), де також зараз проводиться іспит на рівень володіння 

державною мовою для державних службовців. Із цією метою в аудиторії 

додатково встановлено 15 вебкамер та 15 гарнітур зв’язку, а також організовано 

відеоспостереження для забезпечення академічної доброчесності. 

Ще у 2018 році в ТНПУ було організовано безперебійний доступ до мережі 

Інтернет, який базується на основі використання двох незалежних Інтернет-

провайдерів. Саме тому в умовах пандемії (2019-2021 рр.) ТНПУ був 

максимально готовий до якісного проведення процесу змішаного (гібридного) 



навчання з елементами дистанційної освіти. Для обміну здобутками цього 

нашого досвіду Міністерством освіти і науки України було організовано спільну 

відеоконференцію з іншими ЗВО України. Крім того, у 2022 році незалежні 

Інтернет-канали стали в нагоді під час аварійних відключень електропостачання 

в умовах воєнного стану. Адже завдяки цьому інтернет в наш заклад подається з 

різних міст України, що дає змогу забезпечити безперебійний та своєчасний 

доступ до інформаційних мереж у різних сферах діяльності університету: 

навчальному процесі, науковій діяльності, відправлення бухгалтерської 

звітності, ведення господарської діяльності (доступ до Prozorro).  

Упродовж 2019-2021 років ТНПУ забезпечив використання розширених 

платних версій платформи ZOOM для: 

• дистанційного проведення комплексних кваліфікаційних екзаменів та 

захистів магістерських і бакалаврських робіт;  

• проведення міжнародних та всеукраїнських конференцій;  

• проведення всеукраїнської олімпіади ТНПУ для професійної орієнтації 

вступників;  

• онлайн засідань Ректорату, Вченої ради, зборів трудового колективу 

тощо. 

У 2022 році під час воєнного стану в усіх укриттях корпусів та гуртожитків 

університету було облаштовано Wi-Fi зони із безкоштовним доступом до 

всесвітньої мережі, що дає змогу тримати так необхідний зв’язок з рідними і 

близькими під час тривоги не тільки працівникам і студентам ТНПУ, а й 

мешканцям прилеглих територій. 

У 2022 році наш ЗВО отримав 394 ліцензії платформи Zoom Meetings for 

Education з розширеним обсягом Large Meeting для підтримки освітньої та 

наукової діяльності у період воєнного стану, що дозволяє проводити онлайн-

конференції до 1000 учасників. Ці ліцензії безкоштовно надано викладачам, які 

зареєстровані в корпоративній зоні tnpu.edu.ua. Проведення онлайн зустрічей у 

потужнішому сервісі Zoom, інтегрованому в платформу Moodle, дає змогу 

протоколювати дату, час, тривалість відеолекцій та перелік відвідувачів на 



заняттях, а також об’єднувати великі потоки здобувачів нашого ЗВО під час 

відеоконференцій. 

Оновлення матеріально-технічної бази ТНПУ протягом звітного періоду: 

2018 рік: 

 58 комп’ютерів 

 7 мультимедіа проекторів 

 7 екранів  

 4 інформаційних 55-дюймових LED-панелі 

 10 Wi-Fi-точок 

 1 сервер  

 

2019 рік: 

 40 комп’ютерів 

 32 ноутбуки 

 1 сервер для наукової бібліотеки 

 15 інформаційних 65-дюймових LED-панелі 

 

2020 рік: 

 30 комп’ютерів 

 50 ноутбуків 

 7 інформаційних 65-дюймових LED-панелей з 

кріпленнями 

 10 проекторів 

 20 моніторів 

 4 моторизовані настінні екрани 

 15 пультів-презентаторів  

 2 фотоапарати Canon EOS Web Kit та комплекти 

студійного світла софтбокс 

 25 веб-камер 

 20 гарнітур для проведення тестування  



 18 сканерів 

 

2021 рік: 

 30 комп’ютерів 

 35 моноблоків  

 20 мультимедійних проекторів 

 10 екранів (5 переносних та 5 моторизованих настінних) 

 20 принтерів 

 10 сканерів 

 15 Wi-Fi роутерів 

 25 гарнітур (навушники з мікрофоном) 

 25 веб-камер 

 2 двоканальні бездротові мікрофонні системи BOYA 

 1 бездротовий ручний мікрофон для радіосистеми BOYA 

 

Розділ 4. Наукова і науково-технічна діяльність університету 
 

4.1.Тематика наукових досліджень. Показники наукової діяльності. 

За результатами щорічного конкурсного відбору Міністерством освіти і 

науки України наукових проєктів за рахунок фонду державного бюджету та у 

відповідності до Закону України «Про пріоритетні напрями розвитку науки і 

техніки» протягом 2017-2022 року у ТНПУ було реалізовано наукові 

дослідження та науково-технічні (експериментальні) розробки на загальну суму 

6 644,135 тис. грн. (КПКВК 2201040 «Наукова і науково-технічна діяльність 

закладів вищої освіти та наукових установ»).  

Відповідно до класифікатора розподілу науково-дослідних робіт протягом 

2017-2022 рр. здійснювались фундаментальні дослідження, виконувались 

прикладні науково-дослідні роботи та науково-технічні (експериментальні) 

розробки. 

У 2017 виконувались:  

Фундаментальні дослідження: 



1.  «Когенераційна термоелектрична автономна система на базі 

біогенератора». № держреєстрації: 0115U000192. Науковий керівник – докт. 

техн. наук, проф. Федорейко В. С.  

2. «Оцінка еколого-генетичного потенціалу рідкісних видів роду 

Тирлич (Gentiana L.) в Українських Карпатах».  № держреєстрації: 0115U000191. 

Науковий керівник – докт. біол. наук, проф. Дробик Н. М.  

3.  «Регуляція зовнішніми факторами продукування біологічно 

активних речовин водними організмами в аквакультурі». № держреєстрації: 

0116U002574. Науковий керівник докт. біол. наук, проф. Грубінко В. В.  

4. «Реалізація ґендерного підходу в освітньо-виховний простір 

«навчальний заклад – родина – громада». № держреєстрації: 0115U000193. 

Науковий керівник – докт. пед. наук, проф. Кравець В. П.  

5. «Вербальний континуум літературної мови в інтегральному вимірі 

(концептуальні, семантико-стилістичні, соціонормативні параметри)». № 

держреєстрації: 0116U002575. Науковий керівник докт. філол. наук, проф. 

Струганець Л. В.  

Загальний обсяг фінансування – 839,2 тис. грн. 

Прикладна науково-дослідна робота: 

«Розробка оціночних критеріїв стійкості водних екосистем за 

комбінованого впливу новітніх пошкоджуючих чинників». № держреєстрації: 

0116U002573. Науковий керівник – докт. біол. наук, проф. Столяр О. Б.  

Загальний обсяг фінансування – 250,0 тис. грн. 

Науково-технічна (експериментальна) розробка: 

«Розробка та валідація нових методів оцінки глобальних та локальних 

біоризиків довкілля». № держреєстрації: 0117U006801. Науковий керівник – 

канд. біол. наук Федорук О. О.  

Загальний обсяг фінансування – 95,4 тис. грн. 

У 2018 р. реалізовано: 

Фундаментальні дослідження: 

1. «Вербальний континуум літературної мови в інтегральному вимірі 

(концептуальні, семантико-стилістичні, соціонормативні параметри)». 



№ держреєстрації  0116U002575. Науковий керівник – докт. філол. наук, проф. 

Струганець Л. В.  

2. «Регуляція зовнішніми факторами продукування біологічно 

активних речовин водними організмами в аквакультурі». № держреєстрації  

0116U002574. Науковий керівник – докт. біол. наук, проф. Грубінко В.В. 

Загальний обсяг фінансування – 400,0 тис. грн. 

Прикладні науково-дослідні роботи: 

1. «Екотоксикологічна оцінка впливу гідроелектростанцій на 

довкілля». № держреєстрації 0116U002573. Науковий керівник – докт. біол. наук, 

проф. Столяр О. Б. 

2.  «Дослідження системної ендокринної активності цинку та чинників 

її оптимізації на моделях холоднокровних тварин». № держреєстрації  

0118U003132. Науковий керівник – докт. біол. наук, доц. Фальфушинська Г. І. 

Загальний обсяг фінансування – 602,1 тис. грн. 

Науково-технічна (експериментальна) розробка молодих вчених: 

«Розробка та валідація нових методів оцінки глобальних та локальних 

біоризиків довкілля». № держреєстрації – 0117U006801. Керівник – докт. біол. 

наук Федорук О. О. 

Загальний обсяг фінансування – 381,5 тис.грн. 

У 2019 р. виконано: 

Фундаментальні дослідження: 

1. Лексична ідентичність національної мови: баланс питомого і 

запозиченого. № держреєстрації – 0119U100476. Керівник – докт. філол. наук, 

проф. Струганець Л. В. 

2. Психолого-педагогічні механізми створення ґендерно-

справедливого середовища для дітей та молоді у контексті реалізації Концепції 

Нової української школи. № держреєстрації — 0119U100477. Керівник – докт. 

пед. наук, проф. Кравець В. П. 

Загальний обсяг фінансування – 400,0 тис.грн. 

Прикладні науково-дослідні роботи: 



1. Екотоксикологічна оцінка впливу гідроелектростанцій на довкілля. 

№ держреєстрації – 0118U003127. Керівник – докт. біол. наук, проф. Столяр О. Б. 

2. Дослідження системної ендокринної активності цинку та чинників її 

оптимізації на моделях холоднокровних тварин. № держреєстрації – 

0118U003132. Керівник – докт. біол. наук, доц. Фальфушинська Г. І. 

3. Розробка універсальної багатоступінчастої біотехнології «in vitro – 

ex vitro – in situ» для вирішення проблеми стабілізації рідкісних видів рослин. № 

держреєстрації – 0119U100475. Керівник – докт. біол. наук, проф. Дробик Н. М. 

Загальний обсяг фінансування – 802,1 тис.грн. 

Науково-технічна (експериментальна) розробка молодих вчених: 

1. Розробка та валідація нових методів оцінки глобальних та локальних 

біоризиків довкілля. № держреєстрації – 0117U006801. Керівник – 

канд.біол.наук Федорук О. О./ Горин О. І. 

Загальний обсяг фінансування –  423,9 тис. грн. 

У 2020 р. реалізовано:  

Фундаментальні дослідження: 

1. Лексична ідентичність національної мови: баланс питомого і 

запозиченого. № держреєстрації – 0119U100476. Керівник – докт.філол.наук., 

проф. Струганець Л. В.  

2. Психолого-педагогічні механізми створення ґендерно-

справедливого середовища для дітей та молоді у контексті реалізації Концепції 

Нової української школи. № держреєстрації — 0119U100477. Керівник –

докт.пед.наук, проф. Кравець В. П.  

Загальний обсяг фінансування – 408,689 грн. 

Прикладна науково-дослідна робота: 

Розробка універсальної багатоступінчастої біотехнології «in vitro – ex vitro 

– in situ» для вирішення проблеми стабілізації рідкісних видів рослин. № 

держреєстрації – 0119U100475. Керівник – докт. біол. наук, проф. Дробик Н. М. 

Загальний обсяг фінансування – 204,344 тис. грн. 

Науково-технічна (експериментальна) розробка молодих вчених: 



Розробка молекулярної тест-системи для оцінки біобезпеки ціанотоксинів 

та фармацевтиків. № держреєстрації – 0120U101544. Керівник – Горин О. І. 

Загальний обсяг фінансування – 391,969 тис. грн. 

У 2021 р. виконано: 

Фундаментальні дослідження: 

1. Лексична ідентичність національної мови: баланс питомого і 

запозиченого. № держреєстрації – 0119U100476. Керівник – докт. філол. наук, 

проф. Струганець Л. В.  

2. Психолого-педагогічні механізми створення ґендерно-

справедливого середовища для дітей та молоді у контексті реалізації Концепції 

Нової української школи. № держреєстрації — 0119U100477. Керівник –докт. 

пед. наук, проф. Кравець В. П. 

Загальний обсяг фінансування – 408,689 тис.грн. 

Прикладна науково-дослідна робота: 

Розробка універсальної багатоступінчастої біотехнології «in vitro – ex vitro 

– in situ» для вирішення проблеми стабілізації рідкісних видів рослин. № 

держреєстрації – 0119U100475. Керівник – докт. біол. наук, проф. Дробик Н. М. 

Загальний обсяг фінансування – 204, 344 тис.грн. 

Науково-технічна (експериментальна) розробка молодих вчених: 

Розробка молекулярної тест-системи для оцінки біобезпеки ціанотоксинів 

та фармацевтиків. № держреєстрації – 0120U101544. Керівник – Горин О. І. 

Загальний обсяг фінансування – 406,000 тис.грн. 

У 2022 р. відповідно до Тематичного плану наукових досліджень та 

розробок, які виконує ТНПУ за рахунок коштів державного бюджету, 

виконується науково-технічна (експериментальна) розробка молодих вчених на 

тему «Розробка молекулярної тест-системи для оцінки біобезпеки ціанотоксинів 

та фармацевтиків». № держреєстрації – 0120U101544. Керівник – Горин О. І. 

Обсяг фінансування складає – 425, 9 тис.грн. 

Окрім наукових проєктів, що фінансуються із загального фонду 

державного бюджету, ще одним напрямом наукових досліджень в Університеті 

є науково-дослідні роботи кафедр у межах робочого часу викладачів, що 



отримали номер про державну реєстрацію в Українському інституті науково-

технічної інформації. Вони виконуються в основному на безоплатній основі, 

об’єднують як молодих, так і досвідчених науковців для індентифікації та 

розв’язання ґрунтовних комплексних проблем, формування наукових шкіл, 

участі в різноманітних конкурсах, зокрема, для отримання фінансування з 

державного бюджету і т.д. 

 
Рис.   . Динаміка кількості НДР  з межах робочого часу викладачів. 
 
У 2020 р. команда науковців ТНПУ отримала грантову підтримку від 

Фонду національних досліджень України для реалізації проєкту «Розробка 

методології інтегральної оцінки біобезпеки забруднення оточуючого 

середовища пестицидами для цільових та нецільових організмів» в рамках 

конкурсу «Підтримка досліджень провідних та молодих учених». № 

держреєстрації – 0120U104364. Керівник – докт. біол. наук, 

проф. Фальфушинська Г. І. Загальний обсяг фінансування – 9462,550 тис. грн. 

Метою проєкту – дослідження фізіологічних, біохімічних і молекулярних 

механізмів відповіді Drosophila melanogaster, Daphnia magna та Danio rerio до 

впливу широковживаних гербіцидів (раундап, атразин) та інсектицидів 

(малатіон, хлорперифос) за умов індивідуальної та комплексної дії.  

На даному етапі реалізації проєкту науковцями визначено: інтегральне 

вивчення впливу пестицидів на цільових і нецільових організмах та 
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встановлення стратегій їх адаптації, що є важливим питанням щодо рівня 

безпеки навколишнього середовища у терміновій і віддаленій перспективі, та 

розробки і валідації відповідних тест-систем для оцінки пошкоджуючого впливу 

новітніх небезпек. На основі проведених досліджень доведено, що у сучасних 

умовах для кращого розуміння адаптивних змін в еволюційно консервативних 

сигнальних механізмах стійкості до стресорних чинників доцільно 

впроваджувати комплексні тест-системи оцінки біобезпеки водного середовища 

на основі використання характеристик молекулярних стресорних та 

детоксикаційних систем живих організмів різних екологічних груп. 

Згідно з наказом МОН України №372 від 25.03.2021 р. за результатами 

державної атестації закладів вищої освіти, які належать до сфери управління 

Міністерства освіти і науки України, у частині провадження ними наукової 

(науково-технічної) діяльності, ТНПУ увійшов до 12 кращих ЗВО України із 

135, які отримали найвищу кваліфікаційну групу А – це заклади вищої освіти, 

дослідження і розробки яких виконуються на світовому рівні розвитку науки і 

технологій, мають важливе загальнодержавне та/або світове значення та в ТОП-

5 ЗВО України, які пройшли атестацію за 4 і більше науковими напрямами. 

Входження до груп А і Б передбачає для Університету: базове фінансування 

наукової діяльності; право бути внесеними до реєстру наукових установ, яким 

надається підтримка держави; можливість брати участь в інфраструктурних 

проєктах Національного фонду досліджень України тощо.  

Відповідно наказу МОН України № 434  від 16.04.2021 р. «Про розподіл 

державних коштів для підтримки наукових досліджень і науково-технічних 

(експериментальних) розробок у закладах вищої освіти» Університетом було 

отримано фінансування по КПКВК 2201390 та підписано два договори. 

1. Договір № БФ/2-2021 від 1.06.2021 р. на Виконання завдань 

перспективного плану розвитку наукового напряму "Біологія та охорона здоров’я" 

Тернопільського національного педагогічного університету імені Володимира 

Гнатюка. (кваліфікаційна група А). Термін виконання: 2021 – 2025 рр.  



Голова групи забезпечення розвитку наукового напрямку 01. 06. 2021 – 

30.09. 2022 р. – докт. біол. наук, проф. Фальфушинська Г. І. З 3.10.2022 р. – докт. 

біол. наук, проф. Дробик Н. М.  

Обсяг фінансування у 2021 р. – 96,1 тис. грн. Запланований обсяг 

фінансування на 2022 р. – 82,0 тис. грн. 

Метою виконання завдання є визначення об’єктів, способів і засобів для 

експериментальних робіт з використанням біоматеріалів рослин та тварин. 

В результаті виконання І етапу виконання завдань Перспективного плану 

та Технічного завдання на 2021 рік досліджено диференціальні та інтегральні 

параметри популяцій рідкісних видів роду Gentiana L. (Gentiana lutea L., Gentiana 

punctata L., Gentiana acaulis L.) та визначено їх едафічні потреби. Встановлено, 

що зміна умов існування цих видів призвела не лише до зниження щільності 

особин та зменшення розмірів їх популяцій, але й позначилася на 

диференціальних (онтогенез, вікова, просторова, віталітетна структури, тип 

самопідтримання) та інтегральних (індекс відновлення, тип стратегії) 

параметрах популяцій. 

Досліджено гідрохімічні показники води, донних відкладів та фізіолого-

біохімічні зміни в організмах живих істот у зв’язку з хронічним забрудненням 

прісних водойм. Проведено моніторинг стану водних екосистем у зв’язку з 

реконструкцією експлуатацією водозабірної системи м. Ланівці, яка 

розташована на правому березі річки Горинь, безпосередньо у місті і Ланівці 

Кременецького району. У результаті комплексного гідроекологічного 

дослідження водозаборів питної води на території м. Ланівці Тернопільської 

області шляхом порівняння отриманих показників з екологічними нормативами 

та стандартами якості питної води оцінено екологічну небезпеку вмісту окремих 

речовин та екотоксикологічну ситуацію в цілому. 

Встановлено, що малатіон та хлорпірифос можуть обумовлювати розвиток 

окисного стресу, виснаження пулу клітинних тіолів, збільшення активних форм 

оксигену, карбонілу та нітрогену, репродуктивні розлади, зростання рівня 

набрякання мітохондрій та зменшення стійкості лізосомальних мембран у 

смугастого даніо, як нецільового організму, вже навіть за впливу фонових, 



екологічно релевантних концентрацій. Вважається, що D. rerio може бути 

ефективною моделлю для оцінки метаболічного стресу як реакції організму на 

вплив екологічно реальних концентрацій органофосфатів, а спосіб їх реакції – 

екстрапольований на ссавців, включаючи людину. Хлорпірифос був більш 

токсичним для даніо, ніж малатіон. Порушення стабільності лізосомальних 

мембран відбувається узгоджено з активацією катепсину D (r =-0,6, p <0,001) та 

дестабілізацію зовнішніх мембран мітохондрій (r = 0,45, p = 0,013), що, в свою 

чергу, викликає загибель гепатоцитів Danio rerio. Концентрація Ig М та 

ацетилхолінстеразна активність належать до показників, які на етапі 

попереднього аналізу за принципом «система ранньої оцінки» дозволяють 

ідентифікувати ступінь ризику токсиканту для нецільового організму.  

Узагальнення результатів методами багатоваріантної статистики показує, 

що спільна локалізація особин дафнії та даніо в площині графічного 

відображення результатів факторного аналізу підтверджує реалізацію спільних 

стратегій адаптації у нетаргетних організмів до впливу пестицидів не залежно 

від філогенетичного походження. З іншого боку, групування даних залежно від 

типу пестициду та його концентрації демонструє чітку залежність стратегії 

адаптації від природи діючого чинника та глибини його впливу. 

Проведено оцінку токсичності водного середовища за допомогою 

біоіндикаторних організмів Dreissena polymorpha та Unio tumidus з чотирьох 

природних водойм басейнів Дністра та Дніпра, апробовано підходу модель 

гостро-токсичного експерименту ex vivo. Досліджено молюсків з чотирьох 

популяцій за їх реакціями на вплив потенційних ендокринних руйнувачів 

водного середовища окремо та у поєднанні у субхронічному експерименті. 

Досліджено метаболізм цинку у тканинах молюска у експерименті ex vivo для 

експрес-аналізу гостротоксичного впливу препаратів. 

У 2022 р. метою виконання завдання є дослідження параметрів живих 

організмів у природі та в умовах експерименту, розроблення способів 

оптимізації цих параметрів; встановлення особливостей трансформації водних 

екосистем і ґрунтів за урбанізаційних процесів. 



У 2022 р. триває: розробка  практичних рекомендацій щодо відновлення 

родючості ґрунтів і підвищення продуктивності рослин, що мають важливе 

значення для агрокомплексів; визначення комплексу факторів, що забезпечують 

високу життєздатність і генетичну стабільність рослин in vitro; створення 

системи критеріїв-маркерів для оцінки структурно-функціонального стану 

рослин з природних місць росту та рослин in vitro; визначення мінімального 

набору біомаркерів для оцінки стійкості водних екосистем за комбінованого 

впливу хімічних чинників; розробка карти-схеми фізіолого-біохімічних реакцій 

нецільових організмів на різних рівнях еволюційного розвитку за 

пошкоджуючого впливу гербіцидів. 

Договір № БФ/3-2021 від 1.06.2021 р. на виконання завдань 

перспективного плану розвитку наукового напряму "Суспільні науки" 

Тернопільського національного педагогічного університету імені Володимира 

Гнатюка. (кваліфікаційна група Б). Термін виконання: 2021 – 2025 рр. Голова 

групи забезпечення розвитку наукового напрямку докт. філос. наук, проф. 

Буяк Б. Б. Обсяг фінансування у 2021 р. – 39,5 тис. грн. Запланований обсяг 

фінансування на 2022 р. – 9,4 тис. грн. 

Мета дослідження – обґрунтування методологічних підходів та 

концептуальних основ організації і здійснення професійної підготовки 

конкурентоспроможних фахівців відповідно до суспільних потреб та викликів 

сьогодення. 

У результаті І етапу  Виконання завдань Перспективного плану та 

Технічного завдання на 2021 рік: здійснено розробку програми професійної 

підготовки конкурентоспроможних фахівців відповідно до суспільних потреб та 

викликів сьогодення; визначено концептуальні основи підготовки 

конкурентоспроможних фахівців згідно з суспільними потребами для їх 

упровадження в систему освіти учнівської молоді і створення цілісного 

комплексного процесу навчання на методологічному, загально-педагогічному і 

методичному рівнях; визначено особливостей фізіореабілітаційного і соціально-

педагогічного супроводу інтеграції дітей та дорослих з особливими потребами в 

соціум з метою формування професійних навичок майбутніх фахівців; 



розроблено методи застосування інтелектуальних інформаційних технологій в 

системі освіти. 

У 2022 р. метою дослідження науковців є теоретичне обґрунтування 

психологічних закономірностей, структурних особливостей та механізмів 

становлення освітнього діалогу як інноваційної психодидактичної моделі. 

На сьогодні триває: розробка та удосконалення структурно-

функціональної моделі та імплементацією її у педагогічну практику; створення 

системи індикаторів для моніторингу ефективності впровадження даної моделі. 

Зменшення кількості науково-дослідних робіт зумовлене диверсифікацією 

джерел доходу та виконанням наукових досліджень, проєктів спрямованих на 

інтеграцію Університету у європейський науковий простір. Зокрема, зростає 

фінансування  наукових і науково-технічних робіт за госпдоговірною 

тематикою.  

 

Рис.   Динаміка кількості науково-технічнимх робіт за госпдоговірною 
тематикою. 

 
Загалом, науковцями ТНПУ протягом звітного періоду укладено договорів 

цивільно-правового характеру із замовниками на виконання досліджень в рамках 

госпдоговірної тематики на загальну суму 828,756 тис. грн.  

У 2017 році в рамках госпдоговірної тематики укладено дві угод. 

1. Угода з Тернопільською міською радою на виконання науково-

дослідної роботи "Розроблення Проекту організації території регіонального 
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ландшафтного парку «Загребелля», охорони, відтворення та рекреаційного  

використання його природних комплексів та об’єктів". Метою роботи було 

комплексне науково обґрунтоване використання та зонування території, 

визначення заходів, необхідних для охорони, відтворення та рекреаційного 

використання цінних природних комплексів та історико-культурних об’єктів. 

Загальна сума 70,0 тис. грн. (Кафедра екології і методики викладання 

екологічних дисциплін). 

2. Угода з приватним підприємством «ГідроПроект» на виконання 

науково-дослідної роботи "Науковий аналіз екотоксикологічного стану 

водосховища «Тернопільський став»" про проведення гідрохімічного та 

біологічного моніторингу намулу та води водосховища «Тернопільський став» і 

аналіз рівня забруднення та екотоксикологічної ситуації гідроекосистеми 

водосховища «Тернопільський став». Загальна сума 30,0 тис. грн. (Кафедра 

загальної біології та методики навчання природничих дисциплін). 

У 2018 р. було укладено низку договорів цивільно-правового характеру із 

замовниками на виконання досліджень на загальну суму 237,3 тис. грн, у тому 

числі: 

1. Договір №18-5 з Кременецьким лісотехнічним коледжем на виконання 

науково-дослідної роботи "Проект організації території «Білокриницького» 

дендрологічного парку місцевого значення". Метою роботи було комплексне 

науково обґрунтоване використання та зонування території, визначення заходів, 

необхідних для охорони, відтворення та рекреаційного використання цінних 

природних комплексів та історико-культурних об’єктів. Загальна сума 35,0 тис. 

грн (Кафедра екології і методики викладання екологічних дисциплін). 

2. Угода з МОН України (№МК/5-2018 від 10.05.2018 р.) на загальну 

суму 10,0 тис. грн. на організацію міжнародної конференції «Нова Українська 

Школа: теорія та практика реалізації інтегрованого підходу», присвяченої 

актуальному питанню особливостей організації навчального процесу в НУШ. 

(Кафедра загальної біології та методики навчання природничих дисциплін). 

3. Договір №360 від 2.07.2018 р. з Науково-дослідним центром 

«Охоронна археологічна служба України» Інституту археології НАН України 



про виконання науково-дослідних польових робіт під час розкопок 

Тернопільського замку. Загальна вартість виконаних робіт становила 47,3 тис. 

грн. (Історичний факультет). 

4. Угода на загальну суму 25,0 тис. грн. з ТОДА на виконання науково-

дослідної роботи із проектування та виготовлення шляхом друку на принтері 3D-

моделей замків Тернопільщини. (Кафедра інформатики та методики її навчання). 

5. Договір №17/01 від 17.01.2018 р. з Науково-виробничим 

об’єднанням «Енергоощадні технології» про виконання науково-дослідної 

роботи «Розробка та комерціалізація автоматизованого зерносушильного 

комплексу на базі біотеплогенератора безперервної дії». Загальна вартість 

виконаних робіт становила 120,0 тис. грн. (Кафедра машинознавства та 

комп’ютерної інженерії). 

У 2019 р. було укладено низку договорів цивільно-правового характеру із 

замовниками на виконання досліджень на загальну суму 131, 5 тис. грн, у тому 

числі: 

1. Договір №01-03 від 12.03.2019 р. на загальну суму 25,0 тис. грн. з 

Управлінням туризму ТОДА на виконання науково-дослідної роботи із 

проектування та виготовлення шляхом друку на принтері 3D-моделей замків 

Тернопільщини. (Кафедра інформатики та методики її викладання). 

2. Договір №17/01 від 17.01.2018 р. з Науково-виробничим 

об’єднанням «Енергоощадні технології» про виконання науково-дослідної 

роботи «Розробка та комерціалізація автоматизованого зерносушильного 

комплексу на базі біотеплогенератора безперервної дії». Загальна вартість 

виконаних робіт становила 102,5 тис. грн. (Кафедра машинознавства та 

комп’ютерної інженерії). 

3. Договір №7/12 від 17.12.2019 р. про оцінку стану флори та фауни 

території призначеної для видобування вапняків на Скала-Подільському 

родовищі вапняків на загальну суму 2,0 тис. грн. (Кафедра ботаніки та зоології).  

4. Договір №25/11 від 25.11.2019 р. із ТОВ «Гаї Розтоцкі будівельні 

матеріали» про оцінку стану флори і фауни території, призначеної для 

видобування вапняків на Гаї Розтоцькому родовищі корисної копалини 



відкритим методом по автотранспортній системі розробки із тимчасовим 

відвалоутворенням на загальну суму 2,0 тис.грн. (Кафедра ботаніки та зоології).  

5. Договір №01-03 від 12.03.2019 р. на загальну суму 25,0 тис. грн. з 

Управлінням туризму ТОДА на виконання науково-дослідної роботи із 

проектування та виготовлення шляхом друку на принтері 3D-моделей замків 

Тернопільщини. (Кафедра інформатики). 

6. Договір №17/01 від 17.01.2018 р. з Науково-виробничим 

об’єднанням «Енергоощадні технології» про виконання науково-дослідної 

роботи «Розробка та комерціалізація автоматизованого зерносушильного 

комплексу на базі біотеплогенератора безперервної дії». Загальна вартість 

виконаних робіт становила 102,5 тис. грн. (Кафедра машинознавства та 

комп’ютерної інженерії). 

7. Договір №7/12 від 17.12.2019 р. про оцінку стану флори та фауни 

території призначеної для видобування вапняків на Скала-Подільському 

родовищі вапняків на загальну суму 2,0 тис. грн. (Кафедра ботаніки та зоології) 

8. Договір №25/11 від 25.11.2019 р. із ТОВ «Гаї Розтоцкі будівельні 

матеріали» про оцінку стану флори і фауни території, призначеної для 

видобування вапняків на Гаї Розтоцькому родовищі корисної копалини 

відкритим методом по автотранспортній системі розробки із тимчасовим 

відвалоутворенням на загальну суму 2,0 тис. грн. (Кафедра ботаніки та зоології). 

Науковцями ТНПУ у 2020 р. було реалізовано низку госпдоговірних 

тематик, у тому числі за укладеними договорами цивільно-правового характеру 

із замовниками, на загальну суму  88 323,39 грн, у тому числі: 

1. Договір №08-07 від 08.07.2020 р. із СОК «Український Кластер 

Виробників Равликів» для забезпечення систематизації та поширення знань у 

галузі вирощування равликів виконувалась науково-дослідна робота «Розробка 

навчального курсу з равликознавства». Загальна сума  – 30 тис.грн. (з ПДВ). 

2. Договір 270720 від 27.07.2020 р. із ТзОВ «Парк» на проведення 

науково-дослідних робіт на тему «Синтез функціоналізованих сукцинатів з 

потенційною протигрибковою активністю». Загальна сума – 10 тис.грн. (з ПДВ). 

(Кафедра хімії та методики її навчання) 



3. Договір №112 від 02.11.2020 р. із науково-дослідним центром 

«Охоронна археологічна служба України» Інститут археології НАН України про 

проведення камеральної обробки та атрибуції матеріалів із археологічних 

досліджень біля каплиці Сенявських на території Бережанського замку. Загальна 

сума  – 18 684,40 грн. (з ПДВ).  

4. Договір 26-07-13 від 15.06.2020 р. із громадянином Греції Тсіотасом 

Гіоргісом (Tzitas Georgios) надано послуги у сфері науково-технічної діяльності: 

проведення мовних курсів із підготовки до мовних іспитів, проведення мовного 

тестування з видачею сертифікату, а також проведення консультацій з питань 

вибору напряму та теми наукового дослідження протягом червня-жовтня 2020 

року. Загальна сума – 29 638,99 грн. (з ПДВ). 

У 2021 р. Університетом було реалізовано низку госпдоговірних тематик, 

у тому числі за укладеними договорами цивільно-правового характеру із 

замовниками, на загальну суму 156 072 грн, зокрема: 

1. Договір №МФТ-01/09/21 від 01.09.2021 р. із ТОВ «Мрія Фармінг 

Тернопіль» про виконання науково-дослідної роботи «Аналіз впливу комах-

запилювачів  на врожайність перехреснозапильних культур» – 41666,67 грн. 

2. Договір №14-07 від 01.07.2021 р. із Лановецьким комунальним 

підприємством по благоустрою про оцінку стану питної води Ланівецького 

водозабору (м. Ланівці, Тернопільська область) у липні-жовтні 2021 р. за ДК 021-

2015-7311-0000-6. Загальна сума фінансування – 20833,33 грн. 

3. Договір № 225 від 08.09.2021 р. із Тернопільською міською радою 

про розробку Звіту про стратегічну екологічну оцінку проєкту Програми 

економічного і соціального розвитку Тернопільської міської територіальної 

громади на 2022-2024 роки», код ДК 021:2015: 90710000-7. Загальна сума 

фінансування – 29000 грн. 

4. Договір №375 від 06.10.2021 р. із комунальним підприємством 

«Об’єднання парків культури і відпочинку м. Тернополя» про виконання 

науково – дослідної роботи з розробки Звіту про стратегічну екологічну оцінку 

проєкту Програми розвитку парків  на 2022-2024 рр. Загальна сума фінансування 

– 29000 грн. 



5. Договір 26/04 від 26. 04.2021 р. із комунальним підприємством 

«Тернопільводоканал» про проведення моніторингу наявності видів та оселелищ 

занесених в список, що підлягають охороні в об’єкті Seretskyi (UA0000189), 

Смарагдової мережі (моніторинг проводився в межах земельних ділянок КП 

«Тернопільводоканал») для обслуговування будівель та сполук Верхньо-

Івачівського водозабору з 26 квітня по 07 травня 2021 р. Загальна сума 

фінансування – 8333,3 грн. 

6.  Договір 173-п/21 від 13.05.2021 р. із комунальним підприємством 

«Тернопільводоканал» про проведення дослідження під час здійснення планової 

діяльності впливу на види та оселелища, що підлягають охороні в об’єкті 

Seretskyi (UA0000189), Смарагдової мережі (дослідження проводилось в межах 

земельних ділянок КП «Тернопільводоканал») для обслуговування будівель та 

сполук Верхньо-Івачівського водозабору з 15 травня по 30 жовтня 2021 р. 

Загальна сума фінансування – 15000 грн. 

7. Договір 24-06 від 24.06.2021 р. із ТОВ «Кар’єр Городниця» про 

оцінку стану флори та фауни території, призначеної для видобування вапняків 

на Городницькому родовищі вапняків (с. Городниця, Підволочиського р-ну, 

Тернопільської області) у червні-липні 2021 р. Загальна сума фінансування – 

2500 грн. 

8. Договір 23-06 від 23.06.2021 р. із Спільне мале підприємство 

«УКРА» про оцінку стану флори та фауни території, призначеної для 

видобування вапняків на родовищі «Соколина гора» на відстані 1,5 км на 

північний схід від с. Дунаїв Кременецького району Тернопільської області у 

червні-липні 2021 р. Загальна сума фінансування – 2500 грн. 

9. Договір № 1-2021 від 4 листопада 2021 р. із науково-дослідним 

центром «Охоронна археологічна служба України» Інституту археології НАН 

України на камеральне опрацювання матеріалів з археологічних розкопок біля 

Ратуші – пам’ятки архітектури національного значення в м. Бучач, 

Тернопільської області на суму 15572 грн. 

У 2022 р. в Університеті виконуються такі госпдоговірні теми на загальну 

суму 115 561,8 грн.: 



1. Договір №38 від 10.02. 2022 р. із комунальним підприємством 

«Об’єднання парків культури і відпочинку м. Тернополя» щодо обґрунтування 

доцільності внесення мікроводоростей (пасти хлорели і сценедесмусу) у  

Тернопільський став на загальну суму 5,0 тис. грн. 

2. Договір № 1-2021 від 4.11. 2021 р. із науково-дослідним центром 

«Охоронна археологічна служба України» Інституту археології НАН України на 

камеральне опрацювання матеріалів з археологічних розкопок біля Ратуші – 

пам’ятки архітектури національного значення в м. Бучач, Тернопільської області 

на загальну суму 49561,80 грн. 

3. Договір №401-п/21 від 22.12.2021 р. із КП «Тернопільводоканал» на 

загальну суму 25,0 тис.грн. 

4. Господарський договір із Зборівською міською радою № 13-05/55 від 

26.05.2022 р. (науковий керівник проф. Пида С. В. ) щодо здійснення розробки 

детального плану території «Індустріальний парк «Зборів»» на відведеній 

земельній ділянці орієнтовною площею 16,0 га., за адресою Тернопільська 

область, м. Зборів, вул. Сонячна та проведенню оцінки флори і фауни даної 

земельної ділянки (в період з 13 травня по 31 травня 2022 року). Загальна сума –  

5,0 тис. грн. 

5. Договір №13-05 від 16.06.2022 р. із ФОП Сопівник В. Р. по 

проведенню оцінки флори і фауни у зв’язку з розробленням детального плану 

території, що межує з земельною ділянкою полігону твердих побутових відходів 

за межами населеного пункту села Малашівці Тернопільської міської 

територіальної громади ( в період з червня по липень 2022 року) на загальну суму 

15,0 тис. грн. 

6. Договір №12-07 від 18.07. 2022 р. із ТОВ «Укравіт» по проведенню 

оцінки флори і фауни у зв’язку з розробленням «Детального плану території для 

розміщення регіонального сервісного центру ТОВ «Укравіт Агро» по вул. 

Ягільницька в м. Чорткові Тернопільської області» на відведеній земельній 

ділянці орієнтовною площею 0,75 га, на загальну суму 16,0 тис.грн. 

Відповідно до угоди з МОН України №М/35-2018 від 24.05.2018 р.,  в 

Університеті на кафедрі хімії та методики її навчання виконувався 



білатеральний проєкт «Мультимаркерний підхід для оцінки впливу 

гідроелектростанцій на довкілля». Науковий керівник докт. біол. наук, проф. 

Столяр О. Б. Загальна сума фінансування –  110,0 тис. грн.  

Мета роботи: оцінка екологічної значимості гідроелектростанцій в Латвії 

та Україні з використанням мультимаркерного підходу на основі аналізу 

хімічного складу води, видового складу, чисельності та аналізу функціональних 

груп донних безхребетних, а також молекулярних біомаркерів цих безхребетних. 

У 2020 р. укладено договір № М/19 - 2020 від 12.08.2020 р. із МОН України 

№М/19-2020, згідно з яким було реалізовано білатеральний проєкт  на тему 

«Розробка набору біопроб-біомаркерів для оцінки впливу фармацевтичних 

препаратів на водні екосистеми». Це спільне наукове дослідження із 

лабораторією Водної екотоксикології Центру природних досліджень, Вільнюс, 

Литва, яке обрано у конкурсі спільних українсько – литовських науково-

дослідних проєктів для реалізації у 2020 – 2021 рр. № державної реєстрації 

0120U103537. Науковий керівник – докт. біол. наук, проф. Столяр О. Б.  

Метою проєкту стала розробка системи біомаркерів та біопроб шляхом 

відбору та оптимізації чутливих наборів тестів для оцінки водних зразків, взятих 

з типових забруднених фармацевтичними препаратами водойм України та 

Литви. Створена система поєднує реакції водних видів організмів, що належать 

до різних трофічних ланок на рівнях організму, клітинному та біохімічному. 

У 2021 – 2022 рр.  в Університеті виконуються такі білатеральні проєкти 

МОН України: 

1. Науково-дослідна робота МОН України № М/70-2021  від 

19.11.2021 р. «Розробка набору біопроб-біомаркерів для оцінки впливу 

фармацевтичних препаратів на водні екосистеми» спільно з Центром досліджень 

навколишнього середовища, Вільнюс, Литва. Науковий керівник докт. біол. 

наук, проф. Столяр О. Б.  Обсяг фінансування – 285,0 тис.грн. (без ПДВ). 

Практична цінність роботи: Запропоновано інтегральний індекс 

порівняльної оцінки реакції організму на пошкоджуючий вплив. Розроблено 

методологію оцінки гостротоксичної дії ксенобіотиків у системі ex vivo. 



2. Науково-дослідна робота МОН України № М/84-2021 №М/84-2021 

від 19.11.2021 «Імунологічне та біохімічне порівняння резистентності 

інвазивних і природних двостулкових молюсків до впливу викликів довкілля» 

спільно з Університетом Реймса Шампань-Арденни (URCA) (Франція). 

Науковий керівник д.б.н., проф. Столяр О.Б. Обсяг фінансування – 285,0 тис.грн. 

(без ПДВ). 

Мета науково-дослідної роботи: оцінка стійкості імунної та стресової 

реактивності в популяціях корінних та інвазивних двостулкових молюсків для 

з’ясування впливу еко-експосоми на здатність організму до послідовних реакцій, 

що призводять до несприятливого ефекту (adverse outcome pathway, AOP). 

Практична цінність роботи: Проведено оцінку токсичності водного 

середовища у річках України за допомогою мульти-маркерного підходу з 

використанням аборигенних та інвазивних популяцій двостулкового молюска 

дрейсени. Аргументовано технологію експерименту ex vivo для експрес-аналізу 

гостротоксичного впливу препаратів. 

У 2019 ТНПУ став співзасновником двох центрів колективного 

користування науковим обладнанням під патронатом МОН: «Лабораторія 

перспективних технологій створення та фізико-хімічного аналізу нових речовин 

і функціональних матеріалів» (базовий заклад «Львівська політехніка») та 

«Центр дослідження старіння та порушень метаболізму» (базовий заклад 

«Прикарпатський національний університет»), розширює можливості науковців 

нашого Університету у сфері наукових досліджень та доступу до сучасної 

дослідницької інфраструктури.  

 
4.2. Публікаційна активність співробітників університету  
 
Упродовж 2017-2022 рр. працівниками університету опубліковано 

монографії та розділи монографій: у 2022 р. – 21, у 2021 р. – 29, у 2020 р. – 53, у 

2019 р. – 71, 2018 р. – 73, 2017 р.  – 30; 545 наукових статей у фахових виданнях 

категорії «Б», 53 статті у виданнях закордоном та 667 публікацій у виданнях, які 

входять до міжнародних наукометричних баз (Scopus 317 (2017 р. – 28, у 2018 р. 

– 31; 2019 р. – 60, 2020 р. – 74, 2021 р. – 76, 2022 р. – 43) та 350 WoS (2017 р. – 29, 



2018 р. – 40; 2019 р. – 65, 2020 р. – 77, 2021 р. – 92, 2022 р. – 49), 650 тез. У даний 

час 25 публікацій знаходяться на етапі індексації у базах Scopus та WoS.  

Для визначення QS рейтингу університету база даних Scopus 

використовується для оцінювання публікаційної активності їх співробітників. У 

період 2017–2022 рр. працівниками ТНПУ було опубліковано 317 праць. З них – 

268 стаття та 49 – матеріали конференцій та симпозіумів. Загальна кількість 

цитувань на статті, що афільовані з університетом, станом на 25.10.2022 р. 

становить 1965 цитувань (у 2017 р. – 385, 2018 р. – 471, 2019 р. – 670, 2020 р. – 

1080, 2021 – 1436, у 2022 – 1965). Індекс Хірша ТНПУ становить (у 2017 – 12, у 

2018 – 13, у 2019 – 15, у 2020 – 18, у 2021 – 18, у 2022 – 21).  



 

Рис.   . Динаміка загальної кількості публікацій та кількості цитувань 

Загальна кількість публікацій у Web of Science є одним з критеріїв на 

підтвердження університетом статусу національного, наукової атестації тощо. У 

період 2017-2022 рр. працівниками ТНПУ було опубліковано 352 статті. 

Загальна кількість цитувань на статті, що афільовані з Університетом, станом на 

25.10.22 становить (у 2017 р. – 9, 2018 р. – 24, 2019 р. – 53, 2020 р. – 118, 2021 р. 

– 250, 2022 р. – 211) цитувань.  
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Рис.   . Індекс Гірша ТНПУ. 
 
 
 

Рис.   . Динаміка показників ТНПУ у накометричній базі даних Web of 
Science. 

За звітний період працівниками ТНПУ було опубліковано 15700 

публікацій у виданнях, які індексуються міжнародною наукометричною базою 

Google Scholar. 

Упродовж 2017-2022 рр. в університеті студентами та магістрантами 

опубліковано 1995 статей в університетському журналі «Студентський науковий 

вісник» та «Магістр». У доробку студентів ТНПУ – 15 статей у фахових 

виданнях, 450 тез доповідей на конференціях, 3 публікації в наукометричних 

базах Web of Science та Scopus. 

За звітний період  в ТНПУ  публікувалися «Наукові записки» за 11 серіями,  

у тому числі: «Педагогіка», «Біологія», «Географія», «Хімія», «Історія», 

«Історія, міжнародні відносини», «Літературознавство», «Мистецтвознавство», 

«Мовознавство», «Studia methodologica», «Україна–Європа–Світ». На даний час 

університетськими фаховими виданнями категорії Б є «Наукові записки» за 

серіями: «Педагогіка», «Біологія», «Географія»,  “Social work and Science”. Усі 

серії «Наукових записок» індексуються системами CrossRef, Google Scholar та 

Index Copernicus. Активізовано роботу з просування журналів у категорію А.  

Періодичні видання університету у повнотекстовому обсязі є на порталі 
університету. Редакційна колегія журналу надсилає електронні версії журналів у 
НБУ імені В.І. Вернадського НАН України. 
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4.3. Патентно-ліцензійна діяльність 

Протягом 2017 – 2022 рр. працівниками ТНПУ отримано 16 патентів на 

корисну модель, 4 свідоцтва про реєстрацію авторського права та 03.10.2022 р. 

отримано позитивне рішення про видачу 1 патенту на корисну модель «Коробка 

відбору потужності автомобілів УАЗ». Номер заявки № u2022 01841. 

Охоронні документи, отримані науковцями, охоплюють дослідження в 

галузі екотоксикології, гідробіології, рослинництва, широкого застосування 

технологій більш чистого виробництва, охорони навколишнього природного 

середовища, а також енергетики та педагогіки. 

Так, у 2017 р. зареєстровано: 

1. Патент на корисну модель №116640 «Спосіб укорінення in vitro 

рослин видів CARLINA CIRSIOIDES та CARLINA ONOPORDIFOLIA BESS. EX 

SZAF., KULCZ. ET PAWL». Винахідники: Кравець Наталія Богданівна, Мосула 

Мар’яна Зіновіївна, Герц Андрій Іванович, Дробик Надія Михайлівна. 

Зареєстровано в державному реєстрі патентів України на корисні моделі 

25.05.2017 р.   

2. Патент на корисну модель № 115229 «Спосіб промислового 

вирощування мікроводоростей шляхом утилізації діоксиду вуглецю». 

Винахідники: Федорейко Валерій Степанович, Бурега Назар Васильович, 

Пальчик Андрій Олександрович, Іскерський Іван Станіславович, Балябас Василь 

Теодозійович. Зареєстровано в державному реєстрі патентів України на корисні 

моделі 10.04.2017 р.   

3. Патент на корисну модель № 122227 «Спосіб отримання біологічно 

активного селен-хром-ліпідного комплексу з хлорели». Винахідники: Лукашів 

Ольга Ярославівна, Боднар Оксана Ігорівна, Вінярська Галина Богданівна, 

Грубінко Василь Васильович. Зареєстровано в державному реєстрі патентів 

України на корисні моделі 26.12.2017 р.   

4. Патент на корисну модель № 114650 «Спосіб отримання біологічно 

активного селен-цинк-ліпідного комплексу з хлорели». Винахідники: Боднар 

Оксана Ігорівна,  Вінярська Галина Богданівна, Грубінко Василь Васильович, 



Лихацький Петро Григорович, Фіра Людмила Степанівна. Зареєстровано в 

державному реєстрі патентів України на корисні моделі 10.03.2017 р.   

5. Свідоцтво про реєстрацію авторського права №70862 наукової 

монографії «Політичне виховання молоді (філософсько-освітній аспект)». Автор 

Буяк Богдан Богданович. Дата реєстрації 09.03.2017 р.  

6. Свідоцтво про реєстрацію авторського права №70863 наукової 

монографії «Нечітке моделювання педагогічних явищ». Автор Цідило Іван 

Миколайович. Дата реєстрації 09.03.2017 р. 

У 2018 р. отримано: 

1. Патент на корисну модель № 130651 «Спосіб якісного встановлення 

наявності у молоці формальдегіду». Винахідники: Сеник Юрій Ігорович, 

Хоменчук Володимир Олександрович, Курант Володимир Зіновійович. 

Зареєстровано в державному реєстрі патентів України на корисні моделі 

26.12.2018 р. 

2. Патент на корисну модель № 130651 «Спосіб обробки насіння 

люпину білого». Винахідники: Пида Світлана Василівна, Тригуба Олена 

Василівна. Зареєстровано в державному реєстрі патентів України на корисні 

моделі 27.08.2018 р. 

3. Патент на корисну модель № 123524 «Спосіб експрес-оцінки вмісту 

нітритів у воді спектрофотометричним методом». Винахідники: Фальфушинська 

Галина Іванівна, Столяр Оксана Борисівна, Горин Оксана Ігорівна, Гнатишина 

Леся Любомирівна, Руснак Надія Ігорівна. Зареєстровано в державному реєстрі 

патентів України на корисні моделі 26.02.2018 р. 

4. Патент на корисну модель № 130694 «Спосіб термоелектричного 

відбору енергії у біотеплогенераторах». Винахідники: Федорейко Валерій 

Степанович, Загородній Роман Іванович, Іскерський Іван Станіславович, Шульга 

Віктор Миколайович, Рутило Микола Іванович, Луцик Ірина Богданівна, Бурега 

Назар Васильович. Зареєстровано в державному реєстрі патентів України на 

корисні моделі 26.12.2018 р. 

5. Свідоцтво про реєстрацію авторського права №81273 літературно-

письмового твору «Електронний навчальний посібник «Культура безпеки» 



(інформаційно-ілюстративне забезпечення)». Автор Варакута Олександр 

Павлович. Дата реєстрації 06.09.2018 р. 

У 2019 р. науковцями ТНПУ отримано: 

1. Патент на корисну модель №  131601 «Спосіб раннього виявлення та 

прогнозу ожиріння з використанням молекулярних маркерів крові людини». 

Винахідники: Фальфушинська Галина Іванівна, Столяр Оксана Борисівна, Горин 

Оксана Ігорівна, Хома Віра Вячеславівна, Федюк Оксана Володимирівна, Руснак 

Надія Ігорівна. Зареєстровано в державному реєстрі патентів України на корисні 

моделі 25.01.2019 р. 

2. Патент на корисну модель №  134191 «Спосіб індукції гіперглікемії 

у коропових риб». Винахідники: Фальфушинська Галина Іванівна, Столяр 

Оксана Борисівна, Горин Оксана Ігорівна, Хома Віра Вячеславівна, Гнатишина 

Леся Любомирівна, Буяк Галина Богданівна. Зареєстровано в державному 

реєстрі патентів України на корисні моделі 10.05.2019 р. 

3. Патент на корисну модель №  139060 «Спосіб виявлення потенційно 

токсичних синьо-зелених водоростей у водних екосистемах». Винахідники: 

Фальфушинська Галина Іванівна, Горин Оксана Ігорівна. Зареєстровано в 

державному реєстрі патентів України на корисні моделі 26.12.2019 р. 

У 2020 р. науковцями Університету отримано  

1. Патент на корисну модель №142639 «Спосіб регуляції мікроклонального 

розноження, росту та вкорінення культивованих in vitro рослин тирличу жовтого 

(Gentiana lutea L.) зміною режиму освітлення». Винахідники: Грицак Людмила 

Русланівна,  Нужина Наталія Володимирівна, Дробик Надія Михайлівна. 

Зареєстровано в державному реєстрі патентів України на корисні моделі 

25.06.2020 р. 

2. Патент на корисну модель № 141516 «Спосіб синтезу нанорозмірного 

цинку оксиду з використанням аювердичних трав». Винахідники: 

Фальфушинська Галина Іванівна, Горин Оксана Ігорівна, Хома Віра 

Вячеславівна. Зареєстровано в державному реєстрі патентів України на корисні 

моделі 10.04.2020 р. 

3. Свідоцтво про реєстрацію авторського права №98465 



«Міжуніверситетська платформа дистанційної освіти». Автори: Фальфушинська 

Галина Іванівна, Буяк Богдан Богданович, Цепенда Ігор Євгенович, Шарин 

Сергій Володимирович, Чорній Анастасія Любомирівна. Дата реєстрації 

07.07.2020 р. 

У 2021 р. в ДП «Український інститут інтелектуальної власності” 

(Укрпатент)» зареєстровано: 

1. Патент на корисну модель № 146584  «Спосіб визначення біобезпеки 

дієтичних добавок на основі мікроводоростей». Винахідники: Фальфушинська 

Галина Іванівна, Боднар Оксана Ігорівна, Лущак Олег Володимирович, Касянчук 

Надія Михайлівна, Осипенко Інна Олегівна. Зареєстровано в державному реєстрі 

патентів України на корисні моделі 04.03.2021 р. 

2. Патент на корисну модель № 149979  «Спосіб оцінки коригуючої 

здатності мікроводоростей щодо забруднення середовища пестицидами». 

Винахідники: Горин Оксана Ігорівна, Фальфушинська Галина Іванівна, Боднар 

Оксана Ігорівна, Ковальська Галина Богданівна, Хатіб Іхаб. Зареєстровано в 

державному реєстрі патентів України на корисні моделі 23.12.2021 р. 

У 2022 р. отримано патент на корисну модель № 151127  «Спосіб оцінки 

ступеня пошкоджувального впливу пестицидів на водні екосистеми». 

Винахідники: Фальфушинська Галина,  Горин Оксана Ігорівна. Зареєстровано в 

державному реєстрі патентів України на корисні моделі 09.06.2022 р. 

Отримано позитивне рішення про видачу 1 патенту на корисну модель 

«Коробка відбору потужності автомобілів УАЗ». Винахідники: Замора Ярослав 

Петрович, Ліннік Андрій Юрійович, Диня Володимир Іванович, Бурега Назар 

Васильович. Номер заявки № u2022 01841. 

Наукові центри, наукові лабораторії 

У розрізі наукових напрямів на базі ТНПУ функціонує понад 40 наукових 

підрозділів, діяльність яких спрямована на розвиток наукових досліджень за 

перспективними науковими напрямами, дотримання Концепції Нової 

Української школи, забезпечення стандартів якості освітнього процесу, високої 

конкурентоспроможності університету на регіональному, національному та 

міжнародному  освітянському просторах. 



 
Рис.. Динаміка кількості НДЛ та НЦ 

 
4.4. Інноваційна діяльність, стартап клуби та розвиток 

підприємницьких компетентностей  
 
На базі ТНПУ функціонує центр підтримки технологій та інновацій, 

основною місією якого є  підтримка працівників та здобувачів вищої освіти у 

сфері інтелектуальної власності, підвищення обізнаності щодо набуття, 

використання та захисту інтелектуальної власності, надання підтримки на усіх 

етапах реалізації стартапів, інноваційних проєктів та креативних ідей.  Це є 

запорукою зміцнення інноваційної складової в роботі Університету, 

ефективного використання інтелектуального потенціалу, забезпечення сучасних 

методів управління діяльністю у сфері інтелектуальної власності, розвитку 

академічної мобільності учасників освітнього процесу та трансферу технологій.  

ТНПУ активно підтримує та розвиває підприємницьку і стартап культуру 

в Університеті.    

Так, у 2018 р. у межах заходу «Всеукраїнський фестиваль інновацій» за 

підтримки МОН заявка ТНПУ «Замки Тернопілля» потрапила до десятки 

фіналістів конкурсу у номінації "Соціально-спрямовані інновації" та отримала 

приз глядацьких симпатій. Дана старап-ідея стала основою для реалізації 

проєкту з відновлення історичної спадщини області, ініційований працівниками 

ТНПУ спільно з Національним заповідником «Замки Тернопілля» за підтримки 
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облдержадміністрації. Тут, після докладного вивчення історичних відомостей 

про фортифікаційні споруди, креслень, зображень, матеріалів аерозйомки, 

студенти спільно із викладачами за допомогою комп’ютерної реконструкції 

відтворюють на 3D-принтері моделі замків, які на сьогодні повністю або майже 

зруйновані. На сьогодні виготовлено вже понад 20 таких моделей 

Тернопільських замків та один – Хотинської фортеці з Буковини. 

Проєкт «Регенерація енергії викидів твердоокисних паливних елементів».  

команди науковців ТНПУ (Бурега Н.В., Федорейко В.С., Грубінко В.В., Пальчик 

А.О. та Рутило М.І.)  вийшов у фінал конкурсу інноваційних стартапів 

InnoDnipro – конкурс, завдяки якому винахідники й новатори одержують 

стартову підтримку для своїх розробок. 

У 2020 році команда ТНПУ «Pure Drop» увійшла до 25 кращих команд 

програми «GIST Innovates Ukraine», представивши екологічний стартап-проєкт, 

в основі якого лежить оцінка якості води, у тому числі питної, з використанням 

двоступеневого підходу: І) експрес-тестування за допомогою стандартизованих 

наборів та ІІ) визначення рівня біобезпеки стічних та підземних вод за 

допомогою сучасних методів біологічної індикації. Програма навчання 

здійснювалась за методологією Lean Startup успішної програми U.S. I-Corps, 

котру було реалізовано за підтримки Бюро з питань океанів і міжнародної 

політики у сфері екології та науки Державного департаменту США. Головна 

мета програми – забезпечення іноваторів відповідними тренінгами, надання 

менторської підтримки та додаткових ресурсів, необхідних для виведення на 

ринок результатів лабораторних досліджень. Завдяки пошуку оптимальних 

шляхів, стратегічного планування на базі платформи Canvas-InnovationWithin 

ідентифікації клієнтів учасників програми навчають швидко визначати таргетну 

аудиторію й оцінювати можливості для збільшення прибутку, що сприяє 

комерціалізації результатів наукових розробок. 

За результатами навчання члени команди отримали сертифікати про 

успішне проходження програми «Глобальні інновації через науку і технології» 

(Global Innovation through Science and Technology, GIST) та були запрошені 

виступати у ролі коучерів та менторів у другому раунді програми. 



У 2021 році у програмі взяло участь три команди ТНПУ, які презентували 

власні інноваційні стартап-ідеї, а саме: 

1. Команда «Education Robots», 

котра представила стартап ідею –  розробку 

автономного робота з метою навчання – 

користувачі матимуть можливість за 

допомогою віддаленого комп’ютера та 

певного роботизованого механізму,  

програмувати та досліджувати його роботу в 

режимі реального часу 

 

2. Команда «Express Soil Test», 

інноваційної ідея – експрес-перевірка 

ґрунту, а саме розробка експрес методики, 

що передбачає скорочення часу та витрат на 

аналіз хімічного складу ґрунту. 

 

 

3. Команда «IT Boat», яка представила 

ІоТ технологію для миттєвої передачі даних 

про стан поверхневих вод водойм від 

роботизованого човна до хмарного 

середовища. 

 

 

За результатами актуальності розробки, інноваційного потенціалу, 

продемонстрованих під  час участі в програмі GIST Innovates Ukraine команда 

науковців Інженерно-педагогічного факультету «Education (robots)» була 

відібрана і стала однією із восьми команд-учасників  з України унікальної 

акселераційної програми  The GIST Advanced Innovation Mentoring and Support 

(AIMS) за підтримки Держдепартаменту США.  



У червні 2021 року взято участь у Національному конкурсі стартапів 

«Україна 2021» (організатор Громадська організація «Старап Київ»). Команда 

ТНПУ імені В. Гнатюка (докт. пед. наук, проф. Гевко І. В., випускниця 

магістратури за спеціальністю «Професійна освіта (компютерні технології)» 

Белюх Катерина) презентувала свою стартап-ідею: «Architecture in miniature», 

метою якої популяризація та навчання здобувачів вищої освіти технологіям 3D 

моделювання та друку історичних архітектурних об’єктів за допомогою 

використання методу стереопар зображень цих об’єктів. Участь у конкурсі 

сприяла  розширенні можливостей як наукових, науково-педагогічних 

працівників, так і здобувачів вищої освіти для професійного розвитку у сфері 

стартаперства, а також розвитку підприємницької освіти та стартап руху в 

Університеті загалом. 

У 2021 р. співробітниками університету розпочато роботу за проєктом 

«Сильніші разом», реалізованого за підтримки БО «Українське фулбрайтівське 

коло» та Посольства США в Україні. Проєкт включає 10 онлайн-практикумів під 

керівництвом спеціалістів з обраного напряму, а також постійний менторський 

супровід. Одним із менторів проєкту обрано “Stronger together” проф. 

Фальфушинську Г. І., яка була стипендіатом Фундації Фулбрайта (2015-2016). 

Презентована стартап-ідея в галузі Environmentalism спрямована на оцінку 

якості водного оточення та просування його на ринок. Проведення онлайн-

практикумів було заплановано до травня 2022 р., однак на час воєнного стану 

діяльність даного проєкту призупинена. 

У 2020 р. ТНПУ став одним із 10 пілотних  університетів, в яких у першому 

семестрі 2020-21 навчального року розпочато в тестовому режимі впровадження 

програми навчального курсу «Інноваційне підприємництво та управління 

стартап проектами». Проєкт реалізується спільно з Міністерством освіти і 

науки України, Міністерством цифрової трансформації України, Українським 

фондом стартапів, за підтримки Програми USAID «Конкурентоспроможна 

економіка України». Метою навчальної дисципліни є формування системи знань 

і практичних навичок у створенні й управлінні стартапами на початковій стадії, 

підготовка студентів до участі в інкубаційних, акселераційних і грантових 



програмах підтримки стартапів. Проходження цього курсу значно розширює 

можливості студентів для професійного розвитку, а також дає можливість 

створення власного підприємства ще під час навчання в університеті. По 

завершенню курсу студенти мали змогу отримати електронний сертифікат про 

проходження курсу. 

На сьогодні ТНПУ продовжує участь у даному проєкті. Навчальна 

програма інтегрована в Університеті  і реалізується в межах вибіркового 

компоненту. Викладач курсу отримує постійну підтримку експертів та менторів 

YEP. Головним завданням проєкту є: 

− розвиток екосистеми підприємництва в університетах країни; 

− підвищення рівня конкурентоспроможності університетів у 

комерціалізації наукових і технологічних розробок; 

− створення додаткових можливостей для професійного та 

персонального розвитку студентів через реалізацію власних стартап-ідей. 

Під час навчання здобувачі вищої освіти створюють власні стартап 

проєкти та мають можливість подавати їх участь у конкурсі стартапів. Найкращі 

команди отримають індивідуальну менторську підтримку від YEP, Дія. Бізнес, 

Українського фонду стартапів, Cisco, OKKO, Genesis, REACTOR.UA, 

TechUkraine та інших партнерів проекту.  

Проходження цього курсу значно розширює можливості професійного 

розвитку студентів, а також дає можливість розробляти власні підприємницькі 

ідеї ще під час навчання в університеті. 

На сьогодні ТНПУ є лідером серед ЗВО України в галузі диверсифікації 

джерел енергії. Цьому передувало створення цілого ряду підрозділів, які націлені 

на мінімізацію енерговитрат в економіці країни. Так, у 1996 р. було створено 

науково-дослідну лабораторію «Енергетичний менеджмент», на базі якої 

створено піонерські (перші) розробки в галузі силового регульованого 

електроприводу, водневих паливних комірок, систем генерації нових видів 

біоенергії, генераторів-утилізаторів для Збройних сил України. У 2016 р. 

створено науково-дослідний консорціум за участі Тернопільської ОДА, 

Дніпровської політехніки, Національного університету біоресурсів і 



природокористування України, Національного наукового центру «ІМЕСГ», 

метою якого стали розробки новітніх технологій у галузі альтернативної 

енергетики й утилізації різноманітних відходів. 

На основі проведених науково-дослідних робіт науковці ТНПУ на чолі 

з  професором, доктором технічних наук Федорейком В. С. розробили 

технологію біоресурсної диверсифікації джерел енергії. П’ять років проходили 

виробничі випробування генераторів-утилізаторів, які при широкому 

впровадженні значною мірою можуть покращити ситуацію на енергетичному 

ринку України. 

На сучасному етапі розвитку у галузі енергетики, вагомим внеском 

науковців ТНПУ є розробка технології в альтернативній відновлювальній 

енергетиці, що передбачає отримання енергії з біовідходів. 

У 2022 р. в Університеті створений науковий парк «Інноваційні 

енергоощадні технології» та відкрито відділення Інженерної Академії наук 

України. Вагомим внеском у статутний капітал Наукового парку стали  

багаторічні дослідження науковців ТНПУ на чолі з проф. В. С. Федорейком у 

галузі альтернативної енергетики, а саме: 

1. Монографія «Технології біоресурсної диверсифікації джерел енергії на 

базі генераторів-утилізаторів», де обґрунтовано напрями надактуальної для 

України біоресурсної диверсифікації джерел теплової енергії, розглянуто методи 

і способи зменшення використання вуглеводневого палива в енергоємних 

технологіях. Подано математичні моделі та методики аналізу технічних систем і 

засобів для автономних джерел тепло- та електропостачання, наведено 

перспективні розробки для генерації нової біоенергії. 

2. Технологія, що передбачає отримання енергії з біовідходів. 

Один із ключових напрямків діяльності – розробка генераторів-

утилізаторів, котрі використовують в якості палива, несертифіковані тверді 

біовідходи місцевого походження із річним циклом відновлення  для генерації 

теплової енергії. А також, будівництво науково- виробничого модуля для 

виготовлення генераторів-утилізаторів.  

Варто відзначити, 11 жовтня 2022 року у ТНПУ відбулась зустріч з 



представниками НАН України, зокрема: академіком, директором Інституту 

проблем машинобудування НАНУ проф. А. В. Русановим, керівництвом 

Національного технічного університету «Дніпровська політехніка» на чолі з 

членом-кореспондентом НАНУ проф. О. С. Бештою. Під час візиту було 

підписано договори про співпрацю між ТНПУ, НТУ «Дніпровська політехніка», 

Інститутом проблем машинобудування, а також обговорено питання участі в 

спільному науково-технічному проєкті «Горизонт – 2020» із залученням 

європейських університетів Німеччини, Польщі, Іспанії, Хорватії та Нідерландів. 

 

4.5. Комунікативні наукові форуми на базі ТНПУ  
 

З 2017 року по даний час відбулося біля 360 конференцій, вебінарів, 

зустрічей, воркшопів, семінарів, відкритих лекцій, публічних лекцій, 

міжуніверситетських лекторіїв, у яких загальну модерацію здійснювали 

представники ТНПУ. Виступи спікерів від університету порушували 

різноманітні питання та викликали зацікавленість в учасників дискусій, після 

яких напрацьовувалися напрями роботи університету у різних сферах діяльності. 

Зокрема йдеться про наукову та освітню діяльність, співпрацю з європейськими 

та українськими університетами, громадську діяльність і т.д. 

З 2017 по 2022 рр. проведено 226 міжнародних та всеукраїнських 

конференцій. Серед співорганізаторів комунікативних наукових форумів на базі 

ТНПУ – Міністерство освіти і науки України; Вища лінгвістична школа (WSL), 

м. Ченстохова, Польща; Гуманітарно-природничий університет імені Яна 

Длугоша (UJD), м. Ченстохова, Польща; Університет Humanitas, м. Сосновець, 

Польща; Остравський університет, Чехія, Опольський Політехнічний 

Університет (Польща), Академія Технічно-Гуманістична міста Бельско-Бяла 

(Польща), Жешувський університет (Польща), університет м. Шеффілд (Велика 

Британія), університет м. Трір (Німеччина), Люблінський католицький 

університет Івана Павла ІІ (Польща), перекладацька компанія 

«Східноєвропейські можливості» (Канада), Університет Мармара (м. Стамбул, 

Туреччина), Люблінський католицький університет Івана Павла ІІ (м.Люблін, 

Польща), Університет Яна Кохановського (м. Кельце, Польща), Федерація 



«Обмін Франція-Україна», Спілка літературознавців Німеччини, Національний 

політехнічний інститут (м. Мехіко, Мексика), Institute of Molecular Biology and 

Biotechnologies of Azerbaijan National Academy of Sciences, Інститут 

інформаційних технологій і засобів навчання НАПН України, Сумський 

державний педагогічний університет ім. А. С. Макаренка, Хмельницький 

національний університет, Дрогобицький державний педагогічний університет 

імені Івана Франка, ДВНЗ «Ужгородський національний університет», 

Тернопільська обласна рада, Тернопільська міська рада, Інститут української 

мови НАН України, Інститут педагогіки НАПН України, ДНУ «Інститут 

модернізації змісту освіти», Національний педагогічний університет імені М.П. 

Драгоманова, Тернопільське відділення Українського товариства генетиків і 

селекціонерів ім. М. І. Вавилова та ін.  

 

 
Рис.  . Динаміка кількості конференцій з проблем вищої школи на базі 

ТНПУ 
 
З метою виявлення обдарованої молоді, а також стимулювання науково-

дослідницької і творчої активності студентів як важливого чинника формування 

фахівців нового типу в ТПНУ започатковано всеукраїнські та міжнародні 

конкурси, дослідницькі і креативні проекти, конференції, олімпіади. Так, 

впродовж 2017-2022 рр. у ТНПУ проведено 19 всеукраїнських та міжнародних 

конференцій здобувачів вищої освіти та молодих учених. 

На базі кафедри інформатики та методики її навчання ТНПУ впродовж 
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2016-2020 р.р. проходив другий етап Міжнародної студентської олімпіади з 

програмування АСМ-ICPC (1/4 фіналу). У ньому взяли участь 136 команд з 16 

закладів вищої освіти Тернопільської, Хмельницької, Вінницької, Чернівецької 

областей. Студенти отримали можливість заявити про себе, а ІТ-компанії — 

залучити талановитих студентів до виконання інноваційних проектів. Під час 

олімпіади команди розв’язували завдання різної складності мовами 

програмування C, C ++, Java, Python. Перевірка розв’язків здійснювалася 

автоматично за допомогою онлайн-системи EJUDGE. 

У День української писемності та мови на факультеті філології і 

журналістики ТНПУ щорічно відбувається І етап Міжнародного конкурсу з 

української мови імені Петра Яцика. Метою проведення конкурсу є не тільки 

популяризація української мови, утвердження її статусу як державної, але й 

виявлення талановитої та здібної молоді, перевірка теоретичних знань і 

практичних умінь студентів з усіх лінгвістичних дисциплін.  

 
4.6. Академічна доброчесність 
 
Академічна спільнота ТНПУ визнає академічну доброчесність засадничою 

цінністю освітнього і наукового процесів. У ЗВО визначено чіткі та зрозумілі 

політика, стандарти і процедури дотримання академічної доброчесності, що 

послідовно дотримуються всіма учасниками освітнього процесу під час 

реалізації освітніх програм. ТНПУ популяризує академічну доброчесність через 

імплементацію цієї політики у внутрішню культуру якості та використовує 

технологічні рішення як інструменти протидії порушенням академічної 

доброчесності.  

Питання реалізації в ТНПУ принципів і механізмів забезпечення 

академічної доброчесності постійно перебувають в зоні уваги адміністрації 

університету, викладачів та студентів. Для реалізації принципів академічної 

доброчесності в університеті у 2020 р. оновлена відповідна нормативно-правова 

база (затверджена вченою радою університету і уведена в дію наказом в.о. 

ректора 28.01.2020 р.), яка на системному рівні описує механізми впровадження 

принципів академічної доброчесності в науковий та освітній процеси, заходи з 



забезпечення дотримання принципів академічної доброчесності, процедури 

попередження та боротьби з порушеннями принципів академічної 

доброчесності: 

 Кодекс корпоративної культури. 

 Кодекс академічної доброчесності. 

 Положення про академічну доброчесність та етику академічних 

взаємовідносин. 

 Положення про Комісію з академічної доброчесності, етики та 

управління конфліктами. 

 Положення про групу сприяння академічній доброчесності. 

 «Положення про запобігання і виявлення плагіату та інших видів 

академічної нечесності у навчальній та науково-дослідній роботі здобувачів 

вищої освіти». 

 Положення про запобігання і виявлення плагіату та інших видів 

академічної нечесності у навчально-методичній та науково-дослідній роботі 

працівників». 

Інформаційна база, за допомогою якої здійснюється популяризація 

принципів АД в ТНПУ, розміщена на сайті університету  в розділі «Академічна 

доброчесність». 

Проєкт сприяння АД в Україні розпочав свою роботу у лютому 2016 р. з 

тлумачення явища академічної доброчесності. 

У грудні 2017 р. від імені Американських Рад з міжнародної освіти 

директор в Україні Ярема Бачинський запросив Тернопільський національний 

педагогічний університет до співпраці у рамках Проекту сприяння академічній 

доброчесності в Україні – SAIUP (Strengthening Academic Integrity in Ukraine 

Project) та Проекту формування академічної доброчесності у школі – SAISS 

(Seeding Academic Integrity in Secondary Schools).  

18.04.2018 р. підписано Меморандум про співпрацю між Американськими 

Радами з міжнародної освіти та ТНПУ ім. В. Гнатюка «Проект сприяння 

академічній доброчесності в Україні» (SAIUP) та «Проект формування 

академічної доброчесності в школі» (SAISS). У рамках реалізації проекту 



студентам, викладацькому складу та адміністративному персоналу закладів 

вищої освіти надавалася інформація щодо практичної цінності й важливості 

академічної доброчесності. Водночас Американські Ради співпрацювали з МОН 

України для уможливлення ключових операційних змін, які б на національному 

рівні заклали міцний та тривкий фундамент для реформування освіти в Україні.  

15.09.2018 ТНПУ приєднався до Проекту сприяння академічній 

доброчесності в Україні SAIUP.  

У результаті конкурсного відбору (серед 153 ЗВО України) ТНПУ став 

учасником проєкту «Ініціатива академічної доброчесності та якості освіти», що 

впроваджувався Американськими Радами з міжнародної освіти за підтримки 

Посольства США в Україні, Міністерства освіти та науки України та 

Національного агентства із забезпечення якості вищої освіти (2020–2022рр.). 

Відповідно до завдань проєкту проведено анкетування здобувачів (2693 

особи) та науково-педагогічних працівників (294 особи) щодо обізнаності, 

дотримання принципів та внутрішньоуніверситетських заходів щодо ініціатив 

академічної доброчесності та якості освіти. У рамках проєкту обраним на 

конкурсній основі університетам було надано інструментарій для самооцінки 

інституції, який спрямований на підвищення спроможності збирати прозорі та 

точні дані та приймати необхідні рішення на основі отриманих даних. За 

результатами самооцінки щодо підтримання принципів академічної доброчесності 

ТНПУ увійшов у ТОП-10. 

У ЗВО на постійній основі проводяться різноманітні заходи, спрямовані на 

реалізацію державної освітньої політики становлення високого рівня культури 

академічної доброчесності усіх учасників освітнього процесу. Серед основних 

заходів: 

Презентації та зустрічі: 

30.09.2019 р відбулася презентація онлайн курсу «Академічна 

доброчесність для педагогів» на платформі EdEra для студентів 4 курсу 

спеціальності 014 «Середня освіта». (167 осіб). Модератор: Тарас Тимочко, 

керівник Проекту SAUP в Україні. 



7.06.2019 р. відбулася зустріч з Вірою Терновською, фахівецем з питань 

освіти Посольства Сполучених Штатів Америки.  

20.09.2019 р. в університеті відбулась зустріч представників закладів 

вищої освіти Тернополя з президентом Міжнародного фонду досліджень 

освітньої політики Тарасом Фініковим та членом Національного агентства 

забезпечення якості вищої освіти Артемом Артюховим. В центрі уваги – якість 

освіти та академічна доброчесність. 

30.09.19 р. – зустріч з координатором Проекту з академічної доброчесності 

Тарасом Тимочком. 

Тренінги та семінари: 

7.02.2019 р. за сприяння Проекту АД в Україні (SAIUP) у ТНПУ відбувся 

тренінг для викладачів «Планування курсу і розробка навчальних подій як 

інструменти запобігання порушень академічної доброчесності і підвищення 

академічної культури» (Людмила Криворучко, директор Докторської школи 

імені родини Юхименків НаУКМА). 

21.11.2018 р. – тренінг «Планування курсу і розробка навчальних подій як 

інструменти запобігання порушень академічної доброчесності і підвищення 

академічної культури», проведений Людмилою Криворучко, Директором 

Докторської школи імені родини Юхименків НаУКМА. У тренінгу взяли участь 

132 особи. 

07.02.2019 р. – семінар «PRO доброчесність: інструменти впровадження в 

заклади вищої освіти» (78 осіб). Модератори: Тарас Фініков, Артем Артюхов. 

01.10.2019 р. – семінар «Академічна доброчесність у системі внутрішнього 

забезпечення якості освіти» (92 особи). Модератори: Тарас Тимочко, Яна 

Чапайло, Марія Бойко. 

Лекції, вебінари, онлайн-курси: 

З 2019 р. для студентів 1 курсу бакалаврату щорічно проводиться лекція: 

«Академічна доброчесність: принципи та правила доброчесної поведінки у 

вищій школі».  

Щороку в жовтні проводяться лекції для студентів та аспірантів ТНПУ на 

тему «Академічна доброчесність в освітньому просторі».  



Постійно діє онлайн-курс для викладачів «Академічна доброчесність» (на 

платформі Prometheus)  

18.10.2022р. проведена бінарна онлайн-лекція для студентів «Академічна 

доброчесність: реалії освітнього сьогодення».  

31.05.21р започатковано проведення щорічного вебінару для студентів 

«Академічна доброчесність в ТНПУ».  

29.10.2021 р., на онлайн-платформі Zoom відбувся вебінар "Щодо 

застосування окремих положень ЗУ "Про запобігання корупції" та врегулювання 

конфлікту інтересів" за участі адміністрації, викладачів, працівників та студентів 

ТНПУ. ( Спікер – уповноважена особа з питань запобігання та виявлення 

корупції в ТНПУ Володимир Брославський).  

На факультетах ТНПУ систематично проводяться заходи з питань АД. До 

прикладу, 11.10.21 р. на факультеті журналістики проведений освітній захід на 

тему “ДоброЧесніть”. Наприкінці студенти-першокурсники сформували 

власний «Кодекс академічної доброчесності  факультету філології і 

журналістики». 

02.06.217 р. Підписано першу угоду про співпрацю ТНПУ з UNICHECK 

07.12.18 р. ТНПУ в акції #СтопПлагіат разом з UNICHECK Україна 

закликав до боротьби з плагіатом та дотримання принципів академічної 

доброчесності. 

Для запобігання та виявлення академічної недоброчесності, академічного 

плагіату в наукових працях працівників і здобувачів вищої освіти Університету всі 

публікації, магістерські, дисертаційні роботи проходять процедуру «фільтрації» 

через системи перевірки на антиплагіат. 

У ТНПУ використовуються такі антиплагіатні системи: 

UNICHECK, «АНТИПЛАГІАТ» (https://ua.unplag.com/), «Etxt Антиплагиат» 

(https://www.etxt.ru/), «Анті-Плагіат (Anti-Plagiarism)» 

(http://ap.khnu.km.ua/index_ua.shtml). Система перевірки UNICHECK інтегрована з 

дистанційною системою навчання Мoodle.  

Перевірка на плагіат відбувається на всіх рівнях вищої освіти. 



Відповідно до законодавчих вимог в університеті діє «Гаряча лінія» 

(pravo@tnpu.edu.ua), на яку здобувачі вищої освіти та науково-педагогічні 

працівники можуть звернутися за інформаційною підтримкою щодо дотримання 

принципів академічної доброчесності та можливих її порушень. А також є скринька 

довіри, встановлена на першому поверсі центрального корпусу ТНПУ. 

 
4.7. Наукові досягнення здобувачів вищої освіти 
 
У ТНПУ велика увага приділяється всебічному сприянню наукової, 

творчої та винахідницької діяльності здобувачів вищої освіти. Щорічно студенти 

ТНПУ стають стипендіатами престижних стипендій, нагород.   

Стипендії Президента України на ІІ семестр 2016–2017 н. р. присвоєні 

студентам університету: Кривій Т., Чечелю Т., Костюк Ю.   Стипендія Кабінету 

Міністрів України на ІІ семестр 2016–2017 н. р.:  Слободян О.  Стипендії 

Президента України на І семестр 2017–2018 н. р.: Данилевич А. , Піговському 

М., Михальській В. Стипендії Верховної Ради України на 2017–2018 н. р.: 

Тимчуку А., Кузишину Р. Стипендію імені  М. С. Грушевського на І семестр 

2017–2018 н. р. Сороці Ю.   

У 2017 р. 6 студентів університету стали переможцями Всеукраїнських 

олімпіад з окремих дисциплін, 5 студентів стали переможцями Всеукраїнських 

студентських наукових та творчих конкурсів, які проводилися під егідою МОН 

України. 

Академічну стипендію Президента України отримували: Корженівська 

Ю., Павлюк О., Шишак А.  Іменні стипендії Верховної Ради України за 2018/2019 

навчальний рік з метою заохочення будуть отримувати студенти, які виявили 

особливі успіхи в навчанні та науковій роботі – Бойко В.  та Генсерук Ю.  

У 2018 р. 6 студентів університету стали переможцями Всеукраїнських 

олімпіад з окремих дисциплін, 5 студентів стали переможцями Всеукраїнських 

студентських наукових та творчих конкурсів, які проводилися під егідою МОН 

України. 

У 2019 р. 9 студентів університету стали переможцями Всеукраїнських 

олімпіад з окремих дисциплін і 9 студентів стали переможцями Всеукраїнських 



конкурсів студентських наукових робіт.  

Стипендіатами престижних академічних стипендій стали 11 студентів: 

Демчук М., Заболотна М. (Академічна стипендія Верховної Ради на 2019–2020 

н.р.); Шерстій У. (Академічна стипендія Кабінету Міністрів України на ІІ 

семестр 2018–2019 н. р.); Гороховянко І., Жук М., Нікончук А., Сеньків А., Хома 

О., Палій І. (Академічна стипендія Президента України на І 2019–2020 н. р.); 

Гаєвська А., Літвінова А. (Академічна стипендія імені Героїв Небесної семестр 

Сотні). 

У 2020 р. 8 студентів стали переможцями різноманітних Всеукраїнських 

конкурсів студентських наукових робіт.  

Стипендіатами престижних академічних стипендій стали 14 студентів: 

Феленюк А., Киданюк В., Кривко У. (академічна стипендія Президента України 

на ІІ семестр 2019–2020 н.р.); Літвінова Г., Гаєвська А. (академічна стипендія 

імені Героїв Небесної Сотні на ІІ семестр 2019–2020 н.р.); Савчук Б., Лечаченко 

С., Баран В. (академічна стипендія Президента України на І семестр 2020–2021 

н. р.); Вояк Х., Познанська Д. (академічна стипендія Верховної Ради України на 

2020–2021 навчальний рік); Лісова З. (академічна стипендія Кабінету Міністрів 

України на І семестр 2020–2021 н.р.); Сотник О. (соціальна стипендія Верховної 

Ради України на 2020–2021 навчальний рік); Міщук Н., Артимович І. (академічна 

стипендія імені Героїв Небесної Сотні на І семестр 2020–2021 н.р.). 

У 2021 р. 11 студентів стали переможцями Всеукраїнських конкурсів 

студентських наукових робіт.  

Стипендіатами престижних академічних стипендій стали 13 студентів: 

Чеболда Д., Синоруб М., Демчук М., Генсерук Ю., Качалуба Н., Цідило А. 

(академічна стипендія Президента України); Боднар М. (академічна  стипендія 

ім. М. С. Грушевського); Атаманчук К., Голяк Х. (академічна стипендія 

Верховної Ради України); Марків В. (академічна стипендія Кабінету Міністрів 

України); Андрусишин В., Грицишин В. (академічна стипендія імені Героїв 

Небесної Сотні).  

Призначені стипендії Президента України на ІІ семестр 2021–2022 н. р.: 

Подтабачному М.; Гевку Т., Кікцьо М.; стипендії імені М. С. Грушевського на ІІ 



семестр 2021–2022 н. р.: Климчук Д.; стипендію Президента України на І 

семестр 2022–2023 н. р.: Кривій Х., Ясінському А., Іноземцевій Ю.; стипендію 

Кабінету Міністрів України на І семестр 2022–2023 н. р.: Литвинчук І.; 

стипендію Верховної Ради України на 2022–2023 н. р.: Бойко Н., Матвієвській 

Л.; академічну стипендію імені Героїв Небесної Сотні на  2022–2023 н. р.: 

Папуші К.  

  

 

Рис.   . Динаміка перемог здобувачів вищої освіти ТНПУ у Всеукраїнських 

конкурсах наукових робіт з 2017 по 2022 рр. 

 

Щорічно у період з 2017 по 2022 рр. студенти ТНПУ беруть участь у 

Міжнародному мовно-літературному конкурсі учнівської та студентської молоді 

імені Тараса Шевченка. У 2021 р. Нестерович Юліана стала переможцем ХІ 

Міжнародного мовно-літературного конкурсу учнівської та студентської молоді 

імені Т. Шевченка та отримала стипендію Президента України строком на один 

календарний рік.  

Студенти ТНПУ брали участь у Всеукраїнському шекспірівському 

конкурсі студентських дослідницьких та креативних проектів ім. В. Кейса в 

Запорізькому національному університеті, де функціонує Український 
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міжуніверситетський шекспірівський центр. Серед переможців – Полиняк М. 

(Диплом першого ступеня, 2019 р.),  Нестерчук К. (Диплом першого ступеня, 

2020 р.).  

У липні 2022 року відбувся XX International Contest in Web Design and 

Computer Graphics among Students and Pupils з номнацій: «Веб-дизайн», 

«Комп’ютерна графіка», «Комп’ютерна анімація» у якому Грицай І. (студент 2 

курсу фізико-математичного факультету) здобув ІІ місце в номінації «Краща 2D-

растрова графіка» та ІІІ місце в номінації «Комп’ютерна анімація». 

Магістрантка групи мАУП-11 у 2022 р. Височанська С. посіла I місце у 

Міжнародному конкурсі студентських наукових робіт у Кременчуцькому 

національному університеті імені Михайла Остроградського (секція 035 

Філологія). 

Активне залучення студентів до НДР здійснює Студентське товариство та 

відділ наукової роботи. У ТНПУ участь студентів у НДР відбувається 

безперервно протягом усього періоду навчання в університеті. Ознайомлення 

студентів зі специфікою дослідницької роботи є важливим етапом у підготовці 

майбутнього фахівця та європейської інтеграції. Науково-дослідна робота 

студентів в ТНПУ є системною і охоплює: участь в наукових гуртках, 

лабораторіях, госпдоговірних та держбюджетних темах, залучення студентів до 

різноманітних комунікативних заходів, пошук та підтримка студентів, 

умотивованих до наукової роботи; підготовка до I туру (університетського) та II 

туру (Всеукраїнського) конкурсу на кращі наукові роботи студентів з галузей 

знань і спеціальностей; проведення відбору учасників до олімпіад за 

спеціальностями та навчальними дисциплінами (I етап – університетський, II 

етап – Всеукраїнський). Кількість студентів, які брали участь в науково-

дослідних роботах за рахунок коштів державного бюджетування: 2017 – 1, 2018 

– 2, 2019 – 3, 2020 – 1, 2021 – 1, 2022 – 1.  

Доцільно виділити високий рівень виконання кваліфікаційних робіт, під 

час яких дотримуються усі вимоги академічної доброчесності, що забезпечує 

підтримку іміджу університету в різноманітних рейтингах. 

Велику роль у залученні студентської молоді до наукової діяльності 



відіграють наукові лабораторії. До прикладу, організація наукової роботи 

студентів займає вагому частину діяльності єдиної в Україні науково-дослідної 

лабораторії шкільного підручника, що функціонує з 2007 року (завідувач – докт. 

пед. наук, професор Кодлюк Я. П.) і передбачає: підготовку наукових робіт 

студентів (Шишак А. М. – ІІ місце у Всеукраїнському конкурсі студентських 

наукових робіт зі спеціальності «Початкова освіта» (2019 р.), Заверуха Р. П. - ІІ 

місце у Всеукраїнському конкурсі студентських наукових робіт зі спеціальності 

«Освітні, педагогічні науки» (2020 р.).; написання магістерських робіт із 

актуальних проблем підручникознавства і підручникотворення та участь 

студентів у наукових конференціях різного рівня, публікування відповідних 

матеріалів (інформація подана на сайті лабораторії: https://tnpu.edu.ua/naukova-

robota/laborator-ya-p-druchnika.php?clear_cache=Y). 

Лабораторія біології та екології «Голицького біостаціонару університету» 

щорічно проводить навчальну практику, під час якої студенти збирають 

гербарний матеріал, досліджують фітоценози, проводять геоботанічні описи, що 

слугує в подальшому основою для написання курсових та дипломних робіт, 

наукових публікацій. На території лабораторії біології та екології "Голицький 

біостаціонар університету" ТНПУ студенти хіміко-біологічного факультету 

продовж 2017-2022 рр. були учасниками наукових студій у форматі літнього 

табору "Дирижабль Джоуля». 

Долучення студентів до археологічних розкопок дають унікальний досвід. 

Так, історичний факультет в 2018 р. в рамках госпдоговірної тематики з Науково-

дослідним центром «Охоронна археологічна служба України» Інституту 

археології НАН України (договір №360 від 2.07.2018) виконував науково-

дослідні польові роботи під час розкопок Тернопільського замку. В 2020 р. був 

заключний ще один (договір №112 від 02.11.2020 р.) про проведення камеральної 

обробки та атрибуції матеріалів із археологічних досліджень біля каплиці 

Сенявських на території Бережанського замку. 

Метою створення STEM центру на фізико-математичному факультеті 

стало бажання формування наукового світогляду та критичного мислення, 

творчих здібностей особистості молодої людини в умовах становлення 



інформаційного суспільства та економіки знань. Студенти фізико-

математичного факультету неодноразово долучались до проведення Днів науки 

як в університеті так і в інших освітніх закладах, проведення університетських 

олімпіад з програмування та IT, майстер-класів, тренінгів і навчальних квестів.  

Так, у рамках роботи STEM-центру пройшов науково-методичний семінар 

«Впровадження STEM-освіти в умовах воєнного часу». 

https://tnpu.edu.ua/news/7772/ . 

Цікавим та прогресивним є участь студентів хіміко-біологічного, фізико-

математичного факультету та факультету педагогіки і психології в щорічних 

міських «Наукових пікніках». 

На базі історичного факультету з 03.09.2013 р. успішно діє Центр 

дослідження духовної культури ТНПУ, значний відсоток заходів спрямовано на 

активізацію науково-дослідної роботи студентів. Так, 22–23 жовтня 2020 р. 

Центром організовано та проведено VII Міжнародний конгрес молодих 

дослідників релігії «Релігія в сучасній культурі», 14 лютого 2020 р. – Регіональну 

науково-практичну конференцію «Отець Ізидор Глинський – парох, громадський 

діяч, етнограф». Спільно зі студентами співробітники Центру створили 

інтерактивну карту, «Культові пам’ятки Тернопілля», в якій відображено 

сакральні пам‘ятки Тернопільської області.  

 
Розділ 5. Міжнародне співробітництво та зв’язки з 

громадськістю 
 

5.1. Співпраця ТНПУ з міжнародними фундаціями у проєктній 
діяльності 

 

Протягом 2017–2022 рр. університет активно працював над залученням 

фінансування від міжнародних фондів, які підтримують проєктну діяльність у 

галузях освіти, науки, молодіжних ініціатив. Науковці ТНПУ в складі 

мультинаціональних консорціумів і персонально вибороли низку грантів від 

програм та фундацій Erasmus+, Tempus, DAAD, Британської Ради, 

Американських Рад, House of Europe, EVZ, USAID, Eurasia Programme, Фонд 

Александра Гумбольдта та інших організацій на реалізацію 33 проєктів. 



 

 
Рис. Динаміка грантів протягом 2017-2022 рр. 

В Університеті протягом звітного періоду у рамках співпраці з 

міжнародними фундаціями реалізовано низку проєктів за різними програмами.  

Програми Erasmus+: 

Проєкт «MultiEd. Розвиток потенціалу підготовки учителів іноземної 

мови на шляху України до впровадження багатомовної освіти та 

європейської інтеграції» 610427‐EPP‐1‐2019‐1‐EE‐EPPKA2‐CBHE‐JP 

(15.11.2019-15.11.2022, продовжено до 12.11.2023 р.) в рамках програми 

Еразмус+ КА2 Capacity Building for Higher Education. 

Основними завданнями проєкту є: (1) осучаснення освітніх програм 

підготовки учителів іноземної мови в Україні – підготовка нових навчальних 

планів для бакалаврів і магістрів, узгодження навчальних планів із потребами 

стейкхолдерів, розроблення нових навчальних курсів та оновлення навчальних 

курсів, що існують; (2) опанування методики CLIL – Content and Language 

Integrated Learning (інтегроване вивчення предмету і мови), створення 

спеціальних навчальних курсів з методики CLIL, упровадження цієї методики у 

викладання англомовних навчальних курсів, що читаються студентам різних 

спеціальностей; (3) розробка стратегій багатомовної освіти в Україні, надання 

рекомендацій щодо втілення цих стратегій. Учасниками Консорціуму у даному 
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проєкту є: Університет Тарту (Естонія), Гейдельберзький педагогічний 

університет (Німеччина), Астонський університет (Британія), Інтерлінк 

Академія (НУО, Німеччина), заклади вищої освіти України. 

Проєкт «Забруднення навколишнього середовища та токсикологія» 

(The Environmental Contamination and Toxicology (ECT+)), що реалізовується 

в рамках програми Європейського союзу Erasmus Mundus Joint Master Degree 

(EMJMD 2019-2024). У рамках проєкту передбачено викладання викладачами 

ТНПУ спеціалізованих дисциплін в університетах – партнерах проєкту, 

використання ресурсної бази університету студентами-іноземцями для 

підготовки до здобуття ОКР «Магістр». Проєкт «Забруднення навколишнього 

середовища та токсикологія» спрямований на усвідомлення взаємодії хімічних 

забруднювачів та живих організмів, екосистеми, а також напрацювання шляхів 

для подолання ризиків для здоров’я людини та довкілля шляхом використання 

хімічних речовин з урахуванням глобальних змін. Університетами-установами 

проєкту є: Університет країни Басків (Іспанія), Університет Бордо (Франція), 

Луєзький університет (Бельгія), Норвезький університет природничих та 

технічних наук (Норвегія), Університет Пау і Пай-де-л’Адур (Франція), 

Університет Порту (Португалія). 

Проєкт European MSc in Marine EnviRonment (MER2030) (2020–

2026 рр.) в рамках програми Європейського союзу Erasmus Mundus Joint Master 

Degree для здобуття ступеня магістра в галузі навколишнього середовища – 

спільна європейська програма магістратури, орієнтована на морське середовище 

та його захист, збереження та оцінку якості, розроблена чотирма провідними 

університетами в галузі морського середовища та глобальною мережею 

асоційованих партнерів. Основні університети–учасники консорціуму: 

Саутгемптонський університет (Велика Британія), Університет Бордо (Франція), 

Луєзький університет (Бельгія), Університет країни Басків (Іспанія). 

Проєкт Erasmus+ (2019-3-TR01-KA105-079765) «Виявлення та спільне 

використання загальнолюдських та моральних цінностей» (2020–2023 рр.). 

Лідер консорціуму – Університет Мармара (Туреччина). Метою проєкту є 

висвітлення й актуалізація певних загальнолюдських цінностей, які є спільними 



та необхідними для всіх, але можуть імплементуватися по-різному в різних 

суспільствах, або навіть бути тимчасово забутими й не впливати на повсякденне 

життя людей. На думку співорганізаторів проєкту, актуалізація відповідних 

цінностей допоможе наблизитися до мирного та безпечного світу, де буде менше 

конфліктів і збройного протистояння між спільнотами. Проєкт передбачає 

молодіжний обмін між представниками кількох українських, турецьких та 

європейських установ під час офлайн активностей. 

DAAD: 

Німецько-український проєкт «DigIn.Net2: Deutsch-Ukrainisches 

Netzwerk Digitaler Innovationen-2» (2021–2023 рр.). У складі консорціуму з 

Університетом Анхальту (Німеччина) і ще 3 українськими ЗВО ТНПУ реалізовує 

проєкт, спрямований на підвищення професійної кваліфікації науково-

педагогічних працівників в галузі інноваційних технологій. Здобувачі освіти і 

молоді науковці отримали можливість узяти участь в онлайн-конкурсі 

інноваційних ідей «Цифрове майбутнє» і запропонувати власні новаторські ідеї, 

найкращі з яких будуть реалізовані під час поїздки в Німеччину. Також у рамках 

DigIn.Net2 відбулася низка віртуальних стажувань Digital Future: Blended 

Learning для науково-педагогічних працівників, де вони опанували найсучасніші 

цифрові інструменти для навчальної і наукової діяльності. Успішно пройшли 

стажування 48 науково-педагогічних працівників ТНПУ. 

Проєкт «Learnopolis+: За допомогою цифрових медіа до міжнародного 

навчального досвіду» (Learnopolis+: Mit digitalen Medien zu internationalen 

Lernerfahrungen), 2021–2023 рр. ТНПУ разом з іншими українськими установами 

став партнером Байройтського університету (Німеччина) у проєкті, у рамках 

якого інклюзивно-ресурсний центр ТНПУ реалізовує заходи з інклюзивної 

освіти. 

Проєкт IDEA-EAST-Hub (International Innovation Hub for Data Science and 

Renewable Energy - EAST) триватиме з 2022 до 2025 р. Його мета – розробка 

інноваційних ідей у галузі цифровізації та енергозберігаючих технологій. 

Здобувачі вищої освіти університетів-партнерів з 8 університетів Німеччини, 

України, Північної Македонії і Казахстану беруть участь у конкурсі стартап-



ідей, щоб реалізувати їх на базі Університету прикладних наук Анхальту 

(Німеччина) протягом 1 семестру з повним стипендійним забезпеченням, 

наданим DAAD. 

У 2020–2021 рр. представники ТНПУ були учасниками проєкту THEA-

Ukraine за підтримки Служби академічних обмінів Німеччини DAAD. Мета 

проєкту – імплементація передових європейських стратегій інтернаціоналізації в 

роботу українських вишів. Керівник міжнародного відділу працювала над 

створенням довідника для іноземних студентів. 

Проєкт Management of Internationalization and German-Ukrainian 

Academic Cooperation 2022–2023 (МоI Ukraine), реалізований міжнародним 

офісом Ганноверського університету імені Ляйбніца в рамках Програми DAAD 

«Підтримка інтернаціоналізації українських вищих навчальних закладів». 

Учасники програми реалізують також індивідуальні проєкти. 

Британська Рада 

За сприяння Британської ради та ГО «Міст» з 16 до 19 грудня 2018 р. на 

базі ТНПУ відбувся пітчинг соціально-інноваційних проєктів студентів, 

викладачів, випускників ТНПУ та активних громадян, соціальні ініціативи 

яких спрямовані на розвиток інфраструктури університету та імплементацію 

інноваційних ідей. Конкурс проводився за 9 номінаціями: інклюзія, 

підприємництво, якість освіти, діалог, наукові розробки, спорт, культура, 

лідерство, комфортний простір. Загальна сума бюджету конкурсу становила 

390 тис. грн., з яких 195 тис. грн. виділив ТНПУ, і ще 195 тис. грн. – Британська 

рада. До участі у конкурсі було допущено 49 проєктів. За результатами відбору 

перемогли й отримали грантову підтримку 8 ініціатив, зокрема в категорії 

«Комфортний простір» – 4, «Наукові розробки» – 1, «Інклюзивність» – 1, «Якість 

освіти» – 3. У 2019 році реалізовано: проєкт «Кімната дитини», який відвідало 

близько 100 дітей шкільного та дошкільного віку; проєкт «Бюро кар’єри», в 

рамках якого було проведено 3 неформальних заходи із залученням потенційних 

роботодавців, проєкт «Коворкінг», де в оновленому приміщенні «Learning Hub» 

проведено близько 25 заходів, створено освітньо-відпочинкову зону «П’ятий 

кут». Проект «Популяризація STEM професій» протягом 2019 року залучив 



близько 150 слухачів шкільного віку, а також здобув фінансову підтримку і в 

рамках проекту «Meet and Code» («Ніч коду»), який реалізовувався за підтримки 

Норвезької агенції із забезпечення якості освіти. У грудні 2019 відбулося 

відкриття інтерактивно-розвивальної дитячої кімнати «Смайлик-ТНПУ», яка в 

подальшому стала сучасним майданчиком практичної підготовки майбутніх 

вчителів НУШ. 

Важливим напрямком співпраці ТНПУ із Британською радою була участь 

кафедри англійської філології та методики навчання англійської мови у проєкті 

«Шкільний учитель нового покоління» (2016–2019 рр.). Участь у проєкті дала 

змогу оптимізувати навчальні плани та програми, а також підняти навчання 

студентів на якісно новий рівень. У рамках проєкту студенти вивчають 

дисципліну «Методика навчання англійської мови» за розширеним навчальним 

планом та інноваційною методикою, згідно з якою акцент робиться на 

студентоцентрованому навчанні, вивченні теорії через практику, інтерактивних 

видах роботи з використанням мультимедіа та інтегрованих технологій. 

З березня 2020 р. ТНПУ ім. В. Гнатюка є учасником Програми 

вдосконалення викладання у вищій освіті України, спільного проєкту 

Британської Ради в Україні, Інституту вищої освіти НАПН України та Advance 

HE (Велика Британія). Програма реалізується за підтримки Міністерства освіти 

і науки України і Національного агентства із забезпечення якості вищої освіти. 

У 2021 р. проєктна команда ТНПУ створила Центр професійного розвитку і 

лідерства Teaching Excellence, місія якого – співпраця з викладачами, студентами 

та академічними підрозділами задля сприяння розвитку інституційної стратегії 

викладання. Центр активно працює, зокрема в 2022 р. разом з Ukrainian Food 

Valley (UFV) розроблено і проведено «Школу викладацької майстерності» за 

фінансової підтримки Програми USAID з аграрного і сільського розвитку – 

АГРО. Також у вересні 2022 р. реалізовано низку тренінгів для керівного складу 

факультетів ТНПУ. 

Проєкт студентської мобільності SAMx(TNPU+NPU) = Experienced 

Future Teacher with trunscultural identity за підтримки HOUSE OF EUROPE 

та Британської Ради (2021 р.). В рамках цієї співпраці реалізовано спільну 



програму академічної мобільності студентів двох педагогічних вишів – ТНПУ 

ім. В. Гнатюка і НПУ ім. М.П. Драгоманова. Академічна мобільність тривала 

протягом 8 тижнів, з 1 жовтня до 30 листопада 2021 року. По закінченню 

здобувачі вищої освіти отримали академічні довідки на 12 залікових кредитів 

(ЄКТС), які вони прослухали у партнерському виші. Окрім дотримання 

традиційного формату аудиторного навчання, студенти мали змогу взяти участь 

у наукових конференціях і круглих столах, познайомитись з університетськими 

лабораторіями, презентувати власний творчий доробок у вигляді проєкту, а 

також з приємністю провести час разом з друзями та колегами, відвідавши 

різноманітні локації, які доступні у межах Києва та Тернополя. 

Інші грантодавці: 

У 2017 р. завершено виконання проєкту TEMPUS ELITE – «Освіта для 

лідерства, інтелекту та заохочення таланту» 544343-TEMPUS-1-2013-1-LT-

TEMPUS-SMHES (02.12.2013 – 31.12.2017 рр.). Проект реалізовано в співпраці з 

Технологічним університетом Каунаса (Литва), Естонською бізнесшколою 

(Естонія), Університетом Грінвічу (Велика Британія), Університетом Тампере 

(Фінляндія) та українськими партнерами. Метою проєкту було посилити роль 

українських ЗВО як генераторів соціального прогресу в імплементації державної 

політики з розвитку людських ресурсів (HRD) шляхом реалізації послуг з 

розвитку лідерського та організаційного потенціалу (L&OD) За кошти цього 

проєкту в ТНПУ обладнано сучасний Центр лідерства. 

Співпраця консорціуму мала продовження навіть після завершення 

загального проєкту. Зокрема, у квітні 2018 р. делегація ТНПУ взяла участь у 

реалізації проєкту «Developing Entrepreneurship Competence Centre», 

організованого за підтримки Міністерства закордонних справ Естонії, який 

відбувався на базі Естонської бізнес-школи та був спрямований на здобуття 

підприємницьких компетентностей та бізнес-освіти учасниками проекту з 

подальшою їх інтеграцією в навчальний процес, як тренінг «Introduction to 

Business». 

У 2018 р. викладачі університету долучилися до реалізації проекту 

«Прогресивне управління університетом», організованому за участі 



Американських Рад та присвяченому питанню забезпеченню якості освіти та 

інклюзії в освітньому середовищі. Проектні заходи відбувалися на базі 

Університету Масарика у м. Брно (Чеська Республіка). 

За підтримки Міністерства молоді і спорту студенти університету взяли 

участь у міжнародному проєкті «Україна – Польща: міжкультурний діалог 

у контексті професійного розвитку молоді» (23–29 вересня 2018 р.). Лише 

5 проєктів серед запропонованих університетами України отримали державне 

фінансування. Метою проєкту ТНПУ було розширення співпраці та обмін 

професійним досвідом, поглиблення розуміння іншомовного культурного 

середовища, ознайомлення з інноваційними європейськими методиками 

викладання. Студенти факультету іноземних мов відвідали багаторічну 

партнерську установу в Польщі – Вищу школу лінгвістичну в Ченстохові. 

Викладачі кафедри німецької філології та методики її навчання долучалися  

до реалізації проєктів DLL 4: Aufgaben, Übungen, Interaktion (2018–2019 рр.) 

і Deutsche lehren lernen (2019–2020 рр.) у партнерстві з Гете-Інститутом 

(Німеччина). Відповідно до Угоди про кооперацію у рамках викладання 

навчальної дисципліни «Методика навчання іноземних мов» ОПП «Середня 

освіта (Німецька мова і література») першого (бакалаврського) рівня вищої 

освіти продовжувалась реалізація проєкту з впровадження норм, принципів і 

змістових компонентів розробленої під керівництвом фахівців низки німецьких 

університетів і заснованої на сучасних науково обґрунтованих методико-

дидактичних стандартах програми Гете-Інституту. 

Тристоронній проєкт Eurasia «DeDiMaMo – розвиток математичних 

компетентностей студентів за допомогою цифрового математичного 

моделювання» (CPEA-ST-2019/10067), що реалізується за підтримки 

Норвезької агенції забезпечення якості освіти (2019–2022 рр.). Учасниками 

проєкту є: Університет Агдера (Норвегія), Тернопільський національний 

педагогічний університет імені Володимира Гнатюка, Київський університет 

імені Бориса Грінченка. Університети співпрацюватимуть над впровадженням 

інновацій при навчанні математики з використанням елементів адаптивного 

навчання, з особливим акцентом на цифровому математичному моделюванні. У 



рамках реалізації проєкту проведено конференцію молодих науковців «Сучасні 

тенденції розвитку інформатики як науки: погляд молодих», здійснено робочий 

візит для обміну досвідом в університет Агдера (Норвегія), впроваджено модуль 

«Моделі та методи лінійного програмування» у бакалаврську ОПП на фізико-

математичному факультеті. 

Проєкт «Зміни педагогічних факультетів та університетів у 21 

столітті» (травень 2019 р. – грудень 2021 р.) за підтримки Чеської агенції 

розвитку та університету Масарика у м. Брно спрямований на посилення 

можливостей представників середньої ланки менеджменту та викладачів 

українських університетів, що готують майбутніх вчителів. У проєкті брали 

участь 20 українських університетів, які відіграють важливу роль у розвитку 

української освіти на регіональному та загальнодержавному рівнях. У 2021 р. в 

рамках проєкту І. Левчик відвідала Університет Масарика в Брні й Університет 

Томаша Баті у Зліні, а низка науково-педагогічних працівників взяла участь у 

серії тренінгів та семінарів за напрямком «Інклюзивна освіта». За результатами 

візитів були проведені дисемінаційні заходи. 

Проєкт «Інноваційний університет і лідерство» (липень 2019 р. – 

червень 2020 р.) відбувся за підтримки Міністерства науки і вищої освіти 

Республіки Польща, Міністерства освіти і науки України та під почесним 

патронатом Фундації польських ректорів – Інституту суспільства знань. 

Співорганізаторами з польського боку є Варшавський університет, Ягелонський 

університет, Фундація Artes Liberales, з українського боку – Міжнародний 

благодійний Фонд «Міжнародний фонд досліджень освітньої політики», Спілка 

ректорів закладів вищої освіти України. Мета проєкту – ідентифікувати 

потенційних лідерів змін в українських університетах, які знаходяться на 

середніх позиціях в академічній ієрархії та готові вже невдовзі взяти на себе 

відповідальність за хід модернізації української вищої школи. ТНПУ брав участь 

у фазі V – «Інтердисциплінарність та міжгалузевість і стратегії розвитку 

університету». Університет представляв ректор проф. Б. Буяк з проєктом 

«Просування бренду університету заради формування позитивного іміджу на 

ринку освітніх послуг». 



У 2019 р. в рамках міжнародного Проєкту USAID «Децентралізація 

приносить кращі результати та ефективність» DOBRE, метою якого є 

інтеграція академічної спільноти в Україні на основі ідеї модернізації системи 

освіти сфери публічного адміністрування, поширення знань про реформу 

децентралізації в Україні, ТНПУ разом із Краківським економічним 

університетом увійшов у Консорціум для поліпшення спроможності системи 

освіти сфери публічного адміністрування. 

Німецько-український молодіжний суспільно-політичний проєкт 

«Партії, спілки, громадянські ініціативи, соціальні рухи – запорука 

стабільності демократії» (Parteien, Vereine, Bürgerinitiativen, soziale Bewegungen 

– Stabilitätsanker der Demokratie) у рамках грантової програми «Meet up! 

Німецько-українські зустрічі молоді» німецького фонду EVZ за підтримки 

Міністерства закордонних справ Німеччини і Фонду Роберта Боша (2019 р.). 

Студенти-магістранти німецького відділення ТНПУ відвідали Брауншвейг, де 

спільно з українсько-німецькою молодіжною групою досліджували специфіку 

діяльності німецьких політичних партій, громадських спілок, соціальних рухів, 

працювали над власними проєктами, презентували їх і дискутували з 

представниками німецьких молодіжних організацій. 

З 2019 р. щорічно працівники ТНПУ долучаються до реалізації проєкту 

«Вивчай та розрізняй: інфо-медійна грамотність» в рамках програми 

міжнародних досліджень та обмінів (IREX) за підтримки посольств Великої 

Британії та США, у партнерстві з Міністерством освіти і науки України та 

Академією Української преси (2019–2022 рр.). Мета проєкту – впровадження 

методик розробки, викладання та розвитку навичок інфо-медійної грамотності в 

інститутах післядипломної педагогічної освіти та педагогічних факультетах 

вищих навчальних закладів. До проєкту залучені викладачі кафедри англійської 

філології та методики її навчання та кафедри журналістики. Результатами 

проєкту є впровадження  

Проєкт «Ініціатива академічної доброчесності та якості освіти» (2020–

2022 рр.) за підтримки Американських Рад з міжнародної освіти за підтримки 

Посольства США в Україні, Міністерства освіти та науки України та 



Національного агентства із забезпечення якості вищої освіти. Команда ТНПУ 

пройшла конкурсний відбір серед 153 ЗВО України. Обраним університетам 

було надано інструментарій для самооцінки, спрямований на підвищення 

спроможності збирати прозорі та точні дані та приймати необхідні коригувальні 

рішення. За результатами самооцінки щодо підтримання принципів академічної 

доброчесності наш університет увійшов у ТОП-10.  

У 2020 р. ТНПУ став партнером проєкту «Новiй українськiй школi – 

новий учитель (2020–2023 рр.)» від Міжнародного фонду Відродження, 

спрямованого на створення нової системи підготовки і перепідготовки учителів 

НУШ. У І фазі реалізації проєкту фахівці ТНПУ запропонували ключові 

компетентності, які мають бути невід’ємною частиною професійного портфоліо 

вчителя. 

У листопаді 2021 р. МБО «Консорціум із удосконалення менеджмент-

освіти в Україні» розпочав реалізацію проєкту, що фінансується Посольством 

США в Україні «Методики для професійної майстерності майбутніх вчителів 

англійської мови». Першочерговим завданням дворічної ініціативи є створення 

практичного курсу з сучасної методики навчання англійської мови в українських 

педагогічних і класичних університетах, що готують майбутніх шкільних 

учителів англійської мови. Проєкт триватиме до вересня 2023 р. і має на меті: 1) 

підтримати реформи освіти через поширення сучасних методів викладання 

англійської мови в Україні. 2) допомогти партнерським Університетам у 

підготовці кваліфікованих та компетентних педагогів для шкільної програми з 

англійської мови шляхом практичного впровадження розробленої методики. 

Зараз триває завершальний етап роботи викладачів кафедри англійської 

філології та методики навчання англійської мови у проєкті Pre-service English 

Teacher Methodology Program for Pedagogical Universities (Міжнародна 

благодійна організація Консорціум із удосконалення менеджмент освіти в 

Україні за підтримки Посольства США в Україні), спрямованого га 

вдосконалення методики навчання англійської мови. 

Міжнародний проєкт «Підвищення якості навчання молодих 

журналістів в Україні», який реалізує чеська громадська організація «Асоціація 



з міжнародних питань» (АМО) за підтримки Міністерства закордонних справ 

Чехії (2022 р.) реалізується шляхом обговорення дискусійних питань під час  

освітніх поїздок,  організації навчального курсу «Журналістика в умовах 

воєнного часу». 

Міжнародні проєкти без зовнішнього фінансування  

Міжнародна школа «Українські студії». Вперше відбулася в очному 

форматі у 2018 р., коли вивчати українську мову і культуру в ТНПУ приїхали 

громадяни Норвегії і Данії. У грудні 2022 р. відбудеться адаптована до онлайн-

формату версія школи, де іноземці зможуть поглянути на Україну з 

мультидисциплінарного боку, прослухавши лекції провідних науковців і 

викладачів ТНПУ про українську літературу, історію, мову, культуру, політику 

тощо. Викладання буде проходити англійською мовою. Організовують прокєт 

Рада молодих вчених ТНПУ спільно з кафдерою української мови та методики її 

навчання. Спрямування школи відповідає тематиці програми Ukrainian Studies: 

Go Global, ініційованої Фондом Президента України з підтримки освіти, науки 

та спорту з метою замінити російські наративи вивчення України в світі на 

українські. 

У рамках багаторічної співпраці ТНПУ імені Володимира Гнатюка з 

Корпусом Миру на факультеті іноземних мов стартує пілотний проєкт 

віртуальної служби Корпусу Миру (VSP). Програма передбачає два робочі 

напрями: проведення з партнером Корпусу Миру онлайн семінарів для студентів 

та онлайн тренінгів для викладачів. З 14.10.2022 по 2.03.2023 досвідчений 

фахівець проводитиме у співпраці з викладачами кафедри щотижневі онлайн 

семінари для студентів та тренінги для викладачів факультету іноземних мов з 

метою особистісного та професійного розвитку.  

Розвитку міжнародної співпраці сприяє розгалуження мережі партнерів 

ТНПУ, зокрема у 2021 році було підписано Договори та Меморандуми про 

співпрацю із ЗВО Польщі  (Вища школа туризму та іноземних мов у Варшаві, 

Університет третього віку у Громадкі), Німеччини (Університет прикладних 

наук Анхальта), Албанії (Університетський коледж "Віздом"), Туреччини 

(Університет імені Ататюрка в Ерзурумі) та Китаю (Лоянський педагогічний 



університет), у 2022 році – із ЗВО Великої Британії (Університет Святого Марка 

та Святого Іоанна), Індонезії (університет СТЕКОМ), Німеччини (університет 

Ростока) та ін. 

Окрім того, вагому роль грає репрезентація ТНПУ на заходах із 

представництвом на найвищому рівні. До прикладу, ректор ТНПУ проф. 

Буяк Б. Б. взяв участь в урочистій церемонії відкриття на базі партнерського 

Шеньянського педагогічного університету (КНР) "Центру освіти, культури і 

мистецтв країн Європи та Азії", який покликаний акумулювати ресурси 

університету та мобілізувати ентузіазм викладачів та студентів у галузі культури 

та мистецької освіти. Також, проф. Буяк Б. Б. взяв участь у Польсько-

українському форумі ректорів, що проходив у Варшавській політехніці 

(Республіка Польща). Форум проходив під егідою МОН України.  

Розширення подальшої міжнародної співпраці в Університеті 

передбачено шляхом: 

1. Розвитку інтернаціоналізації університетської освіти, у тому числі 

через участь у міжнародних проєктах, програмах, рейтингах, заходах. 

2. Створення нових та вдосконалення наявних навчальних програм 

англійською мовою.  

3. Розширення партнерських зв’язків із закордоними університетами з 

питань подвійного дипломування. 

4. Розширення набору на програми подвійного дипломування та їх 

популяризація. 

5. Прийняття та ефективної реалізації університетської стратегії 

багатомовної вищої освіти. 

6. Створення умов для вдосконалення англомовних компетентностей 

викладачів, співробітників та студентів Університету. 

7. Розширення переліку програм мобільності (Еразмус+, семестрової 

мобільності), створення умов та стимулювання студентів до участі в програмах.  

8. Оптимізації співпраці підрозділів в контексті інтернаціональзації 

ТНПУ. 

9. Активізації проєктної  діяльності підрозділів.  



10. Запрошення закордонних лекторів. 

11. Посилення організаційної і рекрутаційної роботи із залучення 

іноземних громадян до навчання в ТНПУ. 

12. Удосконалення процедури прийому іноземних студентів, 

викладачів, науково-педагогічних працівників у межах міжнародних програм 

академічних обмінів. 

13. Розширення мережі зарубіжних та українських партнерів – закладів 

вищої освіти, наукових установ та інтенсифікація роботу з пошуку нових 

напрямів співпраці із стейкхолдерами задля залучення потенційних 

грантодавців. 

14. Популяризація української мови, культури в світі шляхом 

проведення літніх/зимових шкіл української мови, культури; різновекторної 

співпраці з фундаціями тощо. 

 
5.2. Іноземні громадяни – здобувачі вищої освіти в ТНПУ 

У 2018 р. ТНПУ почав активно розвивати новий напрям роботи – навчання 

іноземних студентів. В період з 2018 по 2022 рр. в ТНПУ здобували освіту 

громадяни країн Азії (Азербайджан, Китай, Індія, Пакистан, Бангладеш), 

Близького Сходу (Ірак, Ізраїль), Африки (Марокко, Гана, Нігерія, Зімбабве, ДР 

Конго, Буркіна-Фасо, Ліберія, Ефіопія, Руанда, Коморські острови), Південної 

Америки (Бразилія) і Європи (Греція, Словаччина, Австрія). 

У період з 2018 по 2022 рр. найбільша кількість іноземних студентів, які 

навчались і навчаються в ТНПУ, походили з Греції, Словаччини, Нігерії та 

Китаю.  

У зазначений період іноземні громадяни здобували і продовжують 

здобувати в ТНПУ освіту за бакалаврським і магістерським рівнями вищої 

освіти, наукові ступені доктора філософії, а також проходять мовну підготовку в 

Центрі доуніверситетської підготовки ТНПУ.  

Найпопулярнішими спеціальностями серед іноземних громадян є: 

053 Психологія, 014.12 Середня освіта (Образотворче мистецтво), 025 Музичне 

мистецтво, 073 Менеджмент, 242 Туризм, 014.021 Середня освіта (Англійська 

мова та література), 016 Спеціальна освіта для здобуття бакалаврського і 



магістерського рівнів вищої освіти, а також 011 Освітні, педагогічні науки і 

015 Професійна освіта для здобуття ступеня доктора філософії.  

У 2018 р. на навчання до ТНПУ було зараховано 7 слухачів Центру 

доуніверситетської підготовки, 5 здобувачів бакалаврського рівня вищої освіти, 

6 здобувачів магістерського рівня і 12 здобувачів рівня доктора філософії. У 

2019 р. студентська родина ТНПУ поповнилась 44 слухачами підготовчого 

відділення, 5 студентами бакалаврату, 45 студентами магістратури і 11 

аспірантами з числа іноземних громадян. У 2020 році до університету було 

прийнято на навчання 2 слухачі Центру доуніверситетської підготовки, 3 

майбутні бакалаври, 2 майбутні магістри і 6 студентів аспірантури – іноземних 

громадян. У 2021 р. на навчання до ТНПУ було зараховано 27 слухачів 

підготовчого відділення, 3 і 6 студентів бакалаврату і магістратури відповідно і 

16 здобувачів ступеня доктора філософії з числа іноземних громадян. У 2022 р. 

до ТНПУ зараховано 5 слухачів підготовчого відділення, 1 студент бакалаврату 

і 1 студент магістратури.  

Таблиця   . Кількість іноземних громадян, зарахованих на навчання до 

ТНПУ в 2018–2022 рр. 

 2018 2019 2020 2021 2022 

Підготовче 

відділення 

7 44 2 27 5 

Бакалаврат 5 5 3 3 1 

Магістратура 6 45 2 6 1 

Аспірантура 12 11 6 16 – 

 

Перші випускники ТНПУ з числа іноземних громадян – 6 громадян 

Словаччини і Греції – отримали дипломи магістрів у 2019 р. Вже у 2020 р. 

дипломи магістрів отримали 33 випускники з числа іноземних студентів. Випуск 

2021 року налічував 5 магістрів і у 2022 році випускниками ТНПУ стали 4 

бакалаврів, 4 магістрів і 2 докторів філософії. 

 

 



Таблиця   . Кількість випускників з числа іноземців у 2018–2022 рр. 

 2019 2020 2021 2022 

Бакалаврат – – – 4 

Магістратура 6 33 5 4 

Аспірантура – – – 2 

 

Бакалаврські і магістерські дипломи, видані ТНПУ, успішно визнаються 

закордоном. Зокрема, 39 випускників магістратури за спеціальностями 

053 Психологія, 073 Менеджмент, 016 Спеціальна освіта, 025 Музичне 

мистецтво 2019–2020рр. вже успішно пройшли процедуру визнання дипломів у 

Греції, Словаччині, Великій Британії і застосовують їх для власного 

професійного розвитку.   

Станом на жовтень 2022 р. в ТНПУ здобувають освіту 37 іноземних 

громадян, з них 3 проходять мовну підготовку в Центрі доуніверситетської 

підготовки, 7 здобувають освітній рівень бакалавра за спеціальностями 

014.13 Середня освіта (Музичне мистецтво), 014.021 Середня освіта (Англійська 

мова та література), 014.11 Середня освіта (Фізична культура), 242 Туризм, 

053 Психологія, 2 – магістерський рівень за спеціальністю 025 Музичне 

мистецтво, 25 – ступінь доктора філософії за спеціальностями 011 Освітні, 

педагогічні науки, 015 Професійна освіта, 091 Біологія. Таким чином, станом на 

жовтень 2022 року, найбільший відсоток студентів з числа іноземних громадян 

становлять здобувачі ступеня доктора філософії – 25 осіб, або 68%. Крім того, 

студенти бакалаврату становлять 16% серед загальної кількості іноземних 

здобувачів вищої освіти, студенти магістратури – 5 %. 11% іноземних студентів 

є слухачами Центру доуніверситетської підготовки.  

 

5.3. Академічна мобільність, участь наукових, науково-педагогічних 
працівників і здобувачів вищої освіти у міжнародних заходах 

 
Протягом 2017р. викладачі університету були активними учасниками 

міжнародних стажувань у зарубіжних вишах Словаччини, Польщі та Німеччини, 

зокрема у черговій сесії закордонного стажування під патронатом Академічного 



товариства ім. Михайла Балудянського (Словаччина). Крутій К. Л. проходила 

стажування в університеті суспільних наук м. Лодзь, Рудакевич І.Р. проходив 

стажування у Вроцлавському університеті по стипендійній програмі ім. Лейна 

Кіркланда, Вирста Н.Б. – стажування в Інситуті “Artes Liberales” у Варшавському 

університеті, Фальфушинська Г.І. – стажування в рамках стипендійної програми 

Александра Гумбольдта, Інситут Гете, університет Ростока (Німеччина), 

Бармак М.В. взяв участь у ІІІ Міжнародному Конгресі закордонних дослідників 

історії Польщі у м. Краків; Федорейко В.С. був учасником Міжнародного 

форуму «Енергетична ефективність та тепло з відновлювальних джерел» м. 

Люблін. 

Колектив викладачів і працівників ТНПУ у складі Гузар О.В., 

Генсерука В.А., Кравець С.В. взяв участь в реалізації міжнародного науково-

освітнього проекту Темпус “ELITE”. 

Протягом 2017 р. продовжився пошук грантодавців, які сприяють розвитку 

міжнародної співпраці. Зокрема, в рамках програми Еразмус+ отримано ще 2 

стипендії для студентської та викладацької мобільності в університеті А.Я. Кузи 

м. Ясси (Румунія), які було реалізовано в 2018 р. 

Впродовж 2017-2022 рр. триває обмін викладачами і студентами із 

партнерськими закладами вищої освіти, зокрема з Гуманітарно-природничим 

університетом імені Яна Длугоша (Республіка Польща), Остравським 

університетом (Чеська Республіка), Вищою педагогічною школою Відня 

(Австрія), Саскачеванським університетом та університетом Ватерлоо (Канада), 

Варшавським університетом (Республіка Польща), Вищою Лінгвістичною 

Школою міста Ченстохова (Республіка Польща). 2020 р. вніс корективи в 

традиційні форми мобільності студентів та викладачів, проте ці процеси не 

припинялись і проводились у дистанційному форматі.  

Здобувачі вищої освіти ТНПУ мають можливість паралельного навчання у 

вишах Польщі та отримання  дипломів двох закладів у рамках Програми 

подвійних дипломів.  

Завдяки підписаному договору про співробітництво із Вищою 

лінгвістичною школою у Ченстохові більше 100 студентів (за 6 напрямками 



підготовки) стали учасниками даної Програми, успішно навчались та захистили 

випускні роботи за обраною спеціальністю й отримали польські дипломи.  

Здобувають освіту студенти ТНПУ також за Програмою подвійного 

диплому із Вищою школою Humanitas (Республіка Польща), де є змога навчатись 

за перехресним вступом.  

Успішно реалізовується Семестрова програма академічної мобільності із 

Гуманітарно-природничим університетом імені Яна Длугоша у місті Ченстохова. 

Можливостями програми скористалась низка здобувачів вищої освіти: 

2018р. – 36 студентів 

2019р. – 5 студентів 

2020р. – 14 студентів 

2021р. – 12 студентів 

2022р. –  9 студентів 

З 2022 р. підписано угоду із Гуманітарно-природничим  університетом 

імені Яна Длугоша у місті Ченстохова про співпрацю щодо спільного навчання 

студентів бакалаврату та магістратури хіміко-біологічного факультету за 

напрямом Біотехнологія та Хімія.  

Студенти вигравали престижні стипендії, як от семестрове навчання в 

університеті ім. Гумболдьта (Берлін, Німеччина) – студент німецького 

відділення факультету іноземних мов; участь в семестровій програмі академічної 

мобільності Global Undergraduate Exchange Program в Fayetteville State University 

(США) – студент факультету фізичного виховання. 

Студенти ТНПУ брали участь у програмах мобільності у закордонних 

вишах в межах проєктів ЕРАЗМУС+: у Вищій педагогічній школі Відня 

(Австрія), Яському університеті ім. Я. Й. Кузи (Румунія). 

З 2018 р згідно з угодою про співпрацю із Федерацією “Обміни Франція - 

Україна” викладачі та студенти факультету іноземних мов проходять 

стажування за програмою «Federation Echanges France Ukraine (FEFU)» на базі 

освітніх закладів Франції, зокрема Національного ліцею пілотних інновацій та 

Університету Пуатьє. 

У 2022 р. розпочинається новий проєкт Erasmus+ KA1 з Університетом 



Тарту (Естонія), що передбачає академічну мобільність студентів на термін 5 

місяців і викладачів на 7 днів. 

У плані реалізації міжнародних академічних обмінів та стажувань 

відбувається кооперація з іншими установами, у тому числі інститутами 

громадянського суспільства. Завдяки багаторічній співпраці з Товариством прав 

і гідності учнів «Фортеця» та польською фундацією «Виспа» за  останніх п’ять 

років більше 120 студентів ТНПУ отримали можливість пройти стажування в 

закладах освіти Республіки Польща.  

Щорічно науковці університету долучалися до участі у програмах 

міжнародних стажувань, беруть участь у міжнародних наукових конференціях 

та заходах. 

Стажування викладачів у закордонних закладах вищої освіти, інституціях: 

2018 р. – 45 викладачів 

2019 р. - 43 викладачі 

2020 р. – 51 викладач 

2021 р. – 61 викладач 

У 2022 р. викладачі продовжують практику стажування в закордонних 

закладах вищої освіти. До прикладу, проф. Лабащук О. В. у вересні 2022 р. 

пройшла стажування у Вроцлавському Університеті на кафедрі україністики 

Вроцлавського Університету за програмою Еразмус+.  

У рамках реалізації міжнародного проєкту програми Еразмус+ (CBHE) 

«MultiEd / Розвиток потенціалу підготовки учителів іноземної мови на шляху 

України до впровадження багатомовної освіти та європейської інтеграції» доц. 

Довбуш О. І. у липні 2022 р. пройшла стажування в Тартуському університеті 

(Естонія) на тему «Юрій Лотман та семіотика культури: культура, текст, 

переклад, медіа, культурна пам’ять, семіосфера». Проф. Задорожна І. П. та доц. 

Довбуш О. І. взяли участь у стажуванні «Багатомовність і не тільки» в 

Тартуському університеті (Естонія), метою якого була розробка національних 

рекомендацій з розвитку багатомовної вищої освіти в Україні та стратегій 

впровадження багатомовності в ТНПУ.  

Завдяки цьому є проєкту  в серпні 2022 р. проф. Струганець Л. В. і доц. 



Бабій Л. Б. працювали у Нарвському коледжі Тартуського університету 

(Естонія) над створенням електронного курсу «Методологія CLIL» з підвищення 

кваліфікації для вчителів та викладачів. Учасники проєкту редагували матеріали 

модулів курсу, кодували завдання,  створювали відеопрезентації модулів. Для 

завантаження курсу обрали платформу «Moodle» у Тернопільському 

національному педагогічному університеті імені Володимира Гнатюка. 

Створюючи мультимедійний інтерактивний контент, активно використовували 

ресурс Н5Р. Наступний етап роботи в проєкті – тестування електронного курсу 

«Методологія CLIL» учителями України. 

Проф. Сивий М. Я. взяв участь у III Міжнародній програмі підвищення 

кваліфікації керівників закладів освіти і науки, а також педагогічних та науково-

педагогічних працівників “Нобелівський Курс: Нові Знання, Ідеї, Досвід, 

Цінності, Компетентності” Міжнародний сертифікат засвідчує отримання 

Міжнародного освітнього гранту № EG/U/21-22/10/01 та присвоєння 

кваліфікацій: «Міжнародний керівник категорії Б у галузі освіти та науки» 

відповідно до класифікації ЮНЕСКО та «Міжнародний вчитель/Викладач». 

Проф. Божук Т. І. взяла участь у роботі XIХ Міжнародної школи-семінару 

«Сучасні педагогічні технології в освіті», організованої Національним технічним 

університетом «Харківський політехнічний інститут», яка відбулася в онлайн-

форматі протягом 2-4.02.2022р. 

Проф. Столяр О. Б. запрошена у м. Мессіни (Італія), Університет Мессіни 

(UniMe) для проходження міжнародної мобільності (грант запрошеного 

професора) за результатами конкурсу міжнародних проектів UniMe у рамках 

програми ЄС Еразмус. 

Проф. Дребет В. В. перебуває у м. Геттінген (Німеччина), Інститут 

німецької філології Геттінгенського університету імені Георга Аугуста, для 

здійснення науково-дослідницької діяльності в межах міжнародної Німецької 

католицької служби академічної підтримки іноземців (KAAD). 

Канд. пед. наук Нацюк М. Б. з березня 2022 р. по березень 2023 р. 

проходить річне стажування у Гайдельберському університеті освіти (Heidelberg 

University of Education) з виграним грантом від Volkswagen Foundation. Метою 



стажування є робота над проєктом Multilingual Education and Assessment: Insights 

from the CEFR (“Багатомовна освіта та оцінювання: погляд з 

Загальноєвропейських рекомендацій з мовної освіти”). Для цього викладач 

пройшла навчання на курсах «Multilingualism and Multilingual Assessment», 

“Introduction to empirical research”, а також викладала курс “Intercultural and 

transcultural competence” у співпраці з професором Карен Фогт (квітень – липень 

2022 р.). 

У 2017р. науковці університету брали участь у міжнародних наукових 

конференціях в Польщі, Словенії, Бельгії, Румунії. Вже традиційно більше 10 

викладачів університету пройшли курси підвищення рівня професійної 

компетентності у Вищій лінгвістичній школі (м. Ченстохова, Польща) та 

отримали про це відповідні сертифікати. 

Викладачі ТНПУ долучались також до прочитання лекцій у закордонних 

ЗВО, зокрема проф. Струганець Л. В. читала лекції для студентів-україністів 

філософського факультету Університету Масарика у м. Брно (Чеська 

Республіка). 

Окрім НПП, працівники адміністративних відділів ТНПУ були активними 

учасниками міжнародних заходів. Так, начальник відділу міжнародних зв’язків 

Мисула Р.М. взяла участь у Міжнародній зустрічі, що була організована 

багаторічним партнером нашого університету – Вищою педагогічною школою 

м. Каринтії (Австрія), а також була учасницею Першого етапу Проекту 

«Прогресивне управління університетом», співорганізованого Американськими 

Радами і присвяченого питанню Інтернаціоналізації, що відбувався на базі 

Університету Масарика у м. Брно (Чеська Республіка). 

У жовтні 2017 р. ансамбль бандуристів факультету мистецтв взяв участь в 

міжнародному фестивалі «Second World Music Week», який відбувся у 

Китайській Народній Республіці. 

У 2018р. активними учасниками міжнародних заходів були як науково-

педагогічні працівники ТНПУ, так і студенти.  

Зокрема у січні 2018р. доц. Гузар О. В. взяла участь у обговоренні 

стратегічнх питань щодо подальшої співпраці у форматі Україномовної літньої 



школи (Саскачеванський університет та Університет Ватерлоо, Канада); 

доц. Бойко М. М. взяла участь в навчальному проекті «Прогресивне управління 

університетом», Університет Масарика, м. Брно, Чеська Республіка, 25.02.–

03.03.2018р., доц. Іванців О. В. стала учасницею школи «Qualitative and Mixed 

Methods in Writing Research» в Університеті святих Кирила і Мефодія в рамках 

програми COST ACTION IS 1401-ELN, (м. Скоп’є, Північна Македонія), 15.05.-

18.05.2018р.  

У квітні 2018р. делегація ТНПУ у складі доц. Гузар О.В., доц. Кравець 

С.В., Генсерука В.А., взяла участь у реалізації проекту «Developing 

Entrepreneurship Competence Centre», організованого за підтримки Міністерства 

закордонних справ Естонії, який відбувався на базі Естонської бізнес-школи та 

був спрямований на здобуття підприємницьких компетентностей і бізнес-освіти 

учасниками проекту з подальшою їх інтеграцією в навчальний процес (тренінг 

«Introduction to Business»). 

Ректор Університету проф. Буяк Б. Б. брав участь у численних 

міжнародних конференціях та конгресах, а також закордонних поїздках з метою 

налагодження міжнародної співпраці, як-от: відрядження для координації 

роботи Зимової школи для студентів, учасників Програми подвійних дипломів 

та українських викладачів, учасників Програми підвищення кваліфікації та 

участь в Мультидисциплінарній науково-практичній конференції «Освіта 

впродовж життя», Польща, 16.01.–20.01.2018 р.; укладання договору щодо 

створення Академічного Консорціуму університетів-побратимів Тернополя та 

Ельблонга (Польща), 10.02.–21.02.2018 р.; участь в Конгресі ініціатив Східної 

Європи, м. Люблін (Польща), 24.09.–25.09.2018р.; узгодження реалізації 

Програми семестрової академічної мобільності, наукових стажувань у Вищій 

лінгвістичній школі, м. Ченстохова, Республіка Польща, 25.09.–27.09.2018р.; 

участь в конференції «Бізнес в культурі – культура в бізнесі», (ТНПУ як 

співорганізатор) Університет Економіки в Катовіце, Республіка Польща, 19.11.–

21.11.2018 р. 

Окрім того, у вересні-листопаді 2018 р. учасниками міжнародних з’їздів і 

тренінгів у Любліні і Кракові були викладачі інженерно-педагогічного 



факультету проф. Федорейко В. С. (участь в ІІ Європейському тижні інновацій) 

і проф. Гевко І. В. (участь в 50-ти годинній серії тренінгів, організованих у 

рамках проєкту «Інноваційний університет та лідерство. Фаза ІV: комунікаційні 

стратегії і відносини університет-школа»). Учасниками міжнародних 

конференцій у Варшаві і Новому Солчі стали викладачі факультету мистецтв 

Цідило І. М. (участь в конференції, Вища школа бізнесу Національного 

університету Льюїса) і Гиса О.А. (участь в міжнародній конференції «Досвід 100 

незалежності. Історія та перспективи»). Доц. Вирста Н. Б. взяла участь в  роботі 

V міжнародної конференції науково-дослідного центру «Німецька мова у 

Центральній, Східній та Південно-Східній Європі» (FZ DiMOS), університет 

міста Реґенсбург, Німеччина. 

2019 р. відзначився не меншою активністю науково-педагогічних 

працівників університету щодо участі в міжнародних заходах. Так, викладач 

історичного факультету Халіков Р. Х. став учасником кількох заходів, що 

відбувались за кордоном, а саме: ісламознавчої школи, присвяченої творчій 

спадщині мусульманського богослова та просвітника Саїда Нурсі та супровідних 

заходів, м. Стамбул (Туреччина), 24.02.–09.03.2019 р., міжнародної науково-

практичної конференції у м. Мінськ (Білорусь), 18.04.–20.04.2019р., міжнародної 

конференції в м. Тарту (Естонія), 24.06.-30.06.2019р., міжнародної науково-

практичної конференції в м. Бішкек (Киргизстан), 23.10.–25.10.2019р..  

Викладачі факультет іноземних мов доц. Кравець С.В., Куца О.І., Іванців 

О.В., Ящик Н.Р., Яцюк І.Я., Ладика О.В., Вирста Н.Б. брали участь у 

міжнародних тренінгах, програмах підвищення кваліфікації, міжнародних 

конференціях в Люксембургу, Німеччині, Австрії.  

Викладач географічного факультету Рудакевич І. Р. був учасником 

міжнародних проєктів і конференцій, що відбувались на території Польщі, 

зокрема проєкту підготовки локальних лідерів від Європейського інституту 

демократії, м. Люблін, 11.03.–15.03.2019 р. та міжнародної конференції 

«Проблеми і виклики географії транспорту», м. Лодзь, 08–11.05.2019 р. 

Завідувачка кафедри географії України і туризму проф. Божук Т.І. представила 

ТНПУ на міжнародних заходах у Словаччині (участь в міжнародній конференції 



та воркшопі  «Європейська інтеграція методично-навчальної діяльності», 

Академія професійної підготовки «Меркур», м. Кошице, Словаччина, 13.10.–

19.10.2019 р.) та Польщі (участь в семінарі в Польському краєзнавчо-

туристичному товаристві м. Ополє, 19.12.–24.12.2019 р.).  

Окрім того, у 2019 р. в міжнародних заходах брали участь інші науково-

педагогічні працівники Університету: проф. Бистрицька Е.В. (Туреччина), 

доц. Бойко М.М. (Польща), проф. Орап М.О. (Вірменія), доц. Ятищук О.В. 

(Польща), проф. Сокол М.О. (Туреччина). 

У 2020 р., у зв’язку з пандемією, кількість міжнародних заходів істотно 

скоротилась. Разом  із тим, викладачі ТНПУ були учасниками певних 

закордонних презентацій, конференцій. До прикладу, начальниця відділу 

міжнародних зв’язків відвідала Міжнародну презентацію та заходи, спрямовані 

на налагодження співпраці з Міжнародним університетом LCC у м. Клайпеда, 

Литовська Республіка, 20.01.–24.01.2020 р.; доц. Вирста Н.Б. взяла участь в 

роботі Міжнародної конференції Католицької академічної служби обмінів 

(KAAD), Будапешт, Угорщина, 22–27.02.2020 р. Особливо активну участь у 

міжнародних заходах взяли представники студентської родини ТНПУ: наші 

студенти брали участь у міжнародних мистецьких та спортивних заходах, 

зокрема Решетнік В., Лоїк С., Мельничук Р. з факультету мистецтв взяли участь 

в VII Міжнародному фестивалі-конкурсі української культури «Берегиня» в 

Словенії, а Вовк К., студентка факультету фізичного виховання, здобула золоту 

медаль VII Міжнародного турніру з боксу на призи Люблінського воєводства, 

Польща. Ансамбль народної музики «Музики» і тріо акордеоністів факультету 

мистецтв Тернопільського національного педагогічного університету імені 

Володимира Гнатюка стали лауреатами першої премії міжнародного конкурсу 

JISKRA 2020 – PRAHA. CESKA REPUBLIKA (Міністерство культури Чеської 

Республіки, м. Прага). Дипломи, грамоти, медалі отримали солістка ансамблю 

народної музики «Музики» заслужений працівник культури України Овод Н. і 

студенти факультету мистецтв: Буранич С., Величко А., Панасик М. 

У 2021 р. науково-педагогічні працівники університету представляли 

ТНПУ на міжнародних заходах. До прикладу, проф. Длугопольський О.В. 



виступив на І міжнародній конференції з міграційних та гендерних студій з 

доповіддю на тему «Ukrainian labour migration: the phone calls experiment»; 

Тимків І.М. представила ТНПУ ім. В.Гнатюка на MEET UP! The digital Lab of 

Ideas - програма Фонду «Пам’ять, відповідальність і майбутнє (EVZ)» спільно з 

Федеральним міністерством закордонних справ Німеччини, що була 

організована для представників неурядових організацій, університетів, шкіл і для 

всіх зацікавлених осіб в країнах Східного партнерства та Німеччини; 

доц. Вирста Н. Б. взяла участь у семінарі для вчителів німецької мови на тему 

«Культура пам'яті» (Erinnerungskultur) у м. Берлін, Німеччина (семінар провела 

громадська організація dAch gGmbH, яка з 2019 року займається проєктами для 

відкритого суспільства); проф. Буяк Б.Б., доц. Місько В. В., доц. Петришина 

О. І., проф. Сокол М.О. відвідали Турецьку Республіку з метою налагодження 

співпраці в освітній та науковій сферах (підписано Меморандуму про 

взаєморозуміння з Стамбульським університетом та договір з Університетом 

Мармара). 

9 студентів факультету педагогіки і психології  взяли участь у 

молодіжному українсько-польському обміні «Вийди за межі схеми» („Wyjść 

poza schemat”) у м. Барлінек, Польща). Основною темою цього проєкту є 

усвідомлення поширених стереотипів та боротьба з ними. 

У 2022 р. в освітній поїздці до Праги, яка тривала з 13 до 17 червня, взяла 

участь доц. Мединська О. Я. та викладачі кафедр журналістики з різних регіонів 

України. 

Проф. Боднар О. С. брала участь у проекті Erasmus+ на базі Гуманітарно-

Природничого Університету ім. Яна Длугоша в м. Ченстохова (Польща). Під час 

перебування університеті в Ченстохові проведено три лекції для студентів груп 

спеціальностей «Філософія та фізична культура», «Хімія та фізична культура», 

«Психотерапія та фізична культура». Тематика лекцій „Zależność życia ludzkiego 

od decyzji”(«Залежність життя людини від рішень»); «Co wiemy o wojnie? («Що 

знаємо про війну?»), «Procedura interpretacji wyników badań eksperymentalnych» 

(«Процедура інтерпретації результатів експериментальних досліджень»). 

Начальниця відділу міжнародних зв’язків ТНПУ Мисула Р. М. взяла 



участь у Всесвітньому молодіжному форумі (ВМФ), що відбувся під егідою 

президента Єгипту. На Форумі розглядались питання, пов’язані з наслідками 

ковіду, соціальною безпекою, підприємництвом, цифровими трансформаціями 

та технологіями, громадянськими правами, дистанційною освітою, захистом 

навколишнього середовища, зміною клімату та майбутнім енергетики. 

Проф. Бистрицька Е.В. у травні 2022р. відвідала Північну Македонію, де в 

межах Second European Conference for Religious Dialogue and Cooperation 

відбулося підписання договору про співпрацю між Тернопільським 

національним педагогічним університетом і філософським факультетом 

Університету св. Кирила і Мефодія в Скоп’є. 

У серпні Фальфушинська Г. І. представила ТНПУ на зустрічі 

координаторів проєкту IDEA-EAST-Hub (International Innovation Hub for Data 

Science and Renewable Energy – EAST) на базі установи-грантхолдера 

Університету прикладних наук Анхальту, Німеччина. 

Науковці ТНПУ, проф. Столяр О.Б. і аспірантка Мартинюк В. здійснили 

робочий візит до Університету Реймсу (Франція) в рамках реалізації спільного 

проєкту хіміко-біологічного факультету ТНПУ та Університету Реймсу № M/13-

2022 (No. 0122U002428) «Імунологічне та біохімічне порівняння резистентності 

інвазивних і природних двостулкових молюсків до впливу викликів довкілля». 

У жовтні 2022 р. викладачі і студенти історичного факультету відвідали 

Istanbul foundation for sciense and culture (м. Стамбул, Туреччина), де мали змогу 

ознайомитися з роботою Фундації, а також представити свої доповіді на 

релігієзнавчу тематику.  

Проф. Боднар О.С. взяла участь у конференції «Leadership and Organisation 

for Teaching and Learning at European Universities»  («Лідерство та організація 

викладання та навчання в європейських університетах»), що відбувалась у м. 

Брюссель, Бельгія. 

Співробітниця наукового відділу університету Костюк Ю.В. представила 

ТНПУ на Днях України в Нижній Саксонії (Ганновер, Німеччина). 

В рамках реалізації проєкту DigIn.Net 2 Генсерук Г.Р. брала участь у 

робочих засіданнях в Університеті прикладних наук Анхальт (Німеччина). 



Студенти ТНПУ відзначились у 2022 р. участю в міжнародних змаганнях і 

спортивними перемогами: у січні 2022 р. студент факультету фізичного 

виховання Мандзин В. взяв участь у змаганнях зі спринту в м. Поклюка 

(Словенія), де став 8-м в спринті серед юніорів, а інший представник факультету 

фізичного виховання, Радь Т. у складі паралімпійської збірної здобув «бронзу» 

на чемпіонаті світу з лижних перегонів та біатлону, а також золоту медаль на 

чемпіонату світу із зимових видів спорту у Норвегії. У лютому 2022 р. Радь Т. 

виборов  дві золоті і срібну медаль на Кубку світу із зимових видів спорту у 

Швеції. Окрім того Радь Т. став учасником Паралімпіади – 2022 р. у Китаї, де 

виборов три нагороди в залік паралімпійської збірної України. У стартовому 

матчі Дефлімпійських ігор у Бразилії ТНПУ представив студент Рудзевич І. у 

складі Національної дефлімпійської збірної України з футболу. 

У липні студентки-полоністки ТНПУ стали учасницями Літньої школи 

польської мови для іноземців від NAWA, що відбувалась у Седльцах, Польща, а 

у вересні студентки факультету філології і журналістики взяли участь у роботі 

«Школи відкритого розуму», Міжнародному інтеграційному проєкті для 

студентів і аспірантів, який реалізовувався у м. Кельци, Польща.  

 

5.4. Представлення ТНПУ у міжнародних рейтингах та академічних 
співтовариствах і консорціумах 

 
Керівництво та структурні підрозділи ТНПУ приділяють значну увагу 

позиціонуванню вишу у національних та міжнародних рейтингах для публічного 

комунікування показників освітньо-наукової та громадської діяльності науково-

педагогічних працівників та здобувачів вищої освіти. 

Серед національних рейтингів найбільш авторитетними й об’єктивними в 

академічному середовищі вважають щорічні рейтинги від Інформаційного 

освітнього ресурсу «Освіта.ua». Упродовж звітного періоду ТНПУ традиційно 

знаходився у першій трійці рейтингу педагогічних ЗВО України за версією цієї 

організації і два роки поспіль (у 2020 і 2021 рр.) виборював першість серед інших 

педагогічних університетів. 

Таблиця  . ТПНУ у рейтингу педагогічних ЗВО за версією Інформаційного 
освітнього ресурсу «Освіта.ua». 



Роки і місце в рейтингу 
2017 2018 2019 2020 2021 2022

3 2 2 1 1 3 
 
У ширшому контексті університет стабільно покращував показники в 

консолідованому рейтингу і рейтингу ТОП-200 за версією «Освіта.ua», 

піднявшись із 59 і 101 сходинки в 2017 на 48 і 66 у 2021 відповідно. На жаль, 

повномасштабна агресія і активна фаза російсько-української війни негативно 

відбилася на показниках діяльності університету, що призвело до зниження 

рейтингових позицій у 2022 р. Однак на тлі очевидної багаторічної тенденції до 

позитивного росту варто сприймати це як епізодичний вияв шокового стану від 

подій, які сколихнули всю країну. 

Таблиця  . ТПНУ у консолідованому рейтингу українських ЗВО за версією 
Інформаційного освітнього ресурсу «Освіта.ua». 

Роки і місце в рейтингу 
2017 2018 2019 2020 2021 2022

59 55 54-55 42 48 69 
 
Таблиця . ТПНУ у рейтингу Топ-200 українських ЗВО за версією 

Інформаційного освітнього ресурсу «Освіта.ua». 
Роки і місце в рейтингу 

2017 2018 2019 2020 2021 2022
101 104 115 56 66 83 

 
З 2017 року ТНПУ розширює присутність в міжнародних рейтингах 

закладів вищої освіти, збільшуючи свою видимість у світовому освітньому 

середовищі, потенціал міжнародної співпраці й залучення іноземних студентів. 

Університет представлений у рейтингах Webometrics з 2017 р., EduRank – з 

2019 р., UniRank – з 2020 р. і MultiRank – з 2021 р.  

Таблиця   . ТПНУ в міжнародних рейтингах ЗВО 

Роки і місце в рейтингах 
Міжнародні 

рейтинги 
2017 2018 2019 2020 2021 2022 

Webometrics* 71 130 114 97 126 131 
EduRank* - - 59 50 25 98 
EduRank** - - 6380 5963 4585 8568 
UniRank* - - - 50 52 40 
UniRank** - - - 4988 5429 5182 



MultiRank* - - - - 46 59 
* – позиція в Україні; ** – позиція в світі. 
 

Станом на 14 жовтня 2022 р. ТНПУ посідає 131 місце в міжнародному 

рейтингу вишів Webometrics (126 – грудень 2021 р., 97 – станом на грудень 

2020 р., 114 – станом на грудень 2019 р., 130 – станом на січень 2018 р., 71 – 

станом на січень 2017 р.). Згідно даних провідного міжнародного каталогу вищої 

освіти та пошукової системи EduRank, що містить огляди та рейтинги 14130 

офіційно визнаних університетів і коледжів 183 країн світу, ТНПУ займає 98 

позицію серед ЗВО України (у 2021 – 25, 2020 р. – 50, у 2019 р. – 59) та 8568 у 

світі (у 2021 – 4585, 2020 р. – 5963, у 2019 р. – 6380). За даними UniRank ТНПУ 

посів 40 місце в Україні і 5182 – у світовому рейтингу (у 2021 – 52 і 5429, у 

2020 р. – 50 і 4988 місце відповідно). Завдяки активному висвітленню діяльності 

університету в соціальних мережах і розвитку бренду ТНПУ займає 13 позицію 

у рейтингу найпопулярніших університетів України на Facebook 2021 (за версією 

UniRank). У міжнародному рейтингу MultiRank ТНПУ цьогоріч посів 59 місце 

серед українських університетів (у 2021 – 46). 

Зростанню та зміцненню зв’язків між установами сприяє членство ТНПУ 

у міжнародних структурах, а саме в Академічній асоціації Центральної та 

Східної Європи, що об’єднує близько 50 європейських університетів (з 2006 

року), Консорціумі українських університетів та Варшавського університету (з 

2008 року), Асоціації ректорів педагогічних університетів Європи, Великій 

Хартії університетів, куди входить 889 ЗВО з 88 країн світу (з 2013 року), 

Міждержавній освітньо-науковій платформі – Євроазіатський академічний 

форум (з березня 2016 року). 

У 2019 р. ТНПУ приєднався до ще одного міжнародного консорціуму – 

європейського академічного співтовариства Baltic University Program, яке 

об’єднує понад 90 академічних установ регіону Балтійського моря. Участь у 

програмі відкрила нові можливості для здобувачів вищої освіти і науковців, 

зокрема безкоштовну участь в літніх та зимових профільних  школах, 

міжнародних конференціях, використання освітніх ресурсів провідних 



університетів регіону Балтійського моря в освітньому процесі за принципом 

«internationalization at home». 

У травні 2019 р. ТНПУ прийняв XX ювілейне засідання Консорціуму 

українських університетів та Варшавського університету, організувавши 

комунікаційний майданчик для нетворкінгу й обміну досвідом між установами-

членами. Програма заходу відбувалася в головному корпусі ТПНУ і 

Білокамінній залі Замкового палацу міста Збаража. Під час засідання відбулось 

підписання листа про наміри про академічну мобільність між Варшавським 

університетом та Тернопільським національним педагогічним університетом 

імені Володимира Гнатюка. 16 травня учасники засідання і гості взяли участь у 

Міжнародній науково-практичній конференції «Перспективи українсько-

польської співпраці», приуроченій до 15-річчя вступу Польщі в ЄС та 20-річчя 

членства в НАТО. 

Протягом звітного періоду ТНПУ поглиблював співпрацю в ще одному 

стратегічному напрямку – із ЗВО Китаю та Інститутом Конфуція. Починаючи з 

2019 р., коли університет підписав договори про співпрацю з The Belt And Road 

International Study Center Limited та Nanjing Jiangnan Silk Road Communication 

Co., LTD, українсько-китайське співробітництво стрімко розширюється. Серед 

центральних здобутків – безкоштовні курси китайської мови для студентів і 

працівників ТНПУ (з 2019 р.), відкриття освітнього центру підготовки 

спеціалістів в сфері освіти та центру спільної підготовки аспірантів в ТНПУ, 

отримання диплому на право відкрити перший на Західній Україні Інститут 

Конфуція спільно з Шеньянським педагогічним університетом (липень 2021 р.), 

відкриття представництва ТНПУ в провінції Ляонін (травень 2022 р.), основним 

завданням якого буде промоція ТНПУ серед китайських студентів і набір 

студентів з Китаю для подальшого навчання в нашому університеті. 

Розділ 6. Робота з молоддю, спорт і психологічна служба  

6.1. Виховна робота з молоддю та спортивні досягнення Виховна 

робота зі студентською молоддю та спортивні досягнення 

Від початку звітного, 2017 року, і до сьогодні у роботі з молоддю 

простежується змінна тенденція: якщо раніше виокремлювали національно-



патріотичне, громадянське, правове, естетичне, екологічне, фізичне виховання, 

то тепер ця структура видозмінилася відповідно до вимог часу. 

Усі заходи мають так чи інакше національно-патріотичну ідею. До того ж 

виховна робота у ТНПУ тісно пов’язана з навчальним процесом. До прикладу, 

Біблійний сад, що закладений на території студмістечка. Це і база для вивчення 

біологічних дисциплін та екології, і урбаністична рекреаційна зона, і уособлення 

чисельних легенд та народних переказів, і база для досліджень, і джерело 

натхнення та нових знань. Окрім того, реалізовано проєкт іміджевої зупинки 

ТНПУ, відкрито пам’ятник Володимиру Громницькому біля історичного 

факультету, облаштовано Алею мистецтв перед головним корпусом тощо. 

Звітний період насичений різноплановими подіями: як традиційними, так і 

новаторськими. Відбулися цікаві «корпоративні» події і свята — зустрічі в Клубі 

успішних людей, Дні університету, зустрічі зі стейкхолдерами, заходи до 80-річчя 

ТНПУ, ювілей Володимира Гнатюка, посвяти першокурсників у студенти, дні 

першокурсника, тиждень гуртожитків, Андріївські вечорниці, різдвяні концертні 

зустрічі, святкові коляди і віншування, конкурси читання польських поезій та 

творів Шекспіра. Напередодні Великодня, окрім майстер-класів та святкових 

локацій, студенти ініціювали благодійну акцію “Великодній кошик”. 

Значно збільшилася кількість подій, присвячених формуванню іміджу 

ТНПУ — різноманітні конкурси (#STUDENT_TNPU2019, #TNPU_with_LOVE, 

«Найкращі фотомиті зі студентського життя в ТНПУ», “Дистанційно - на 

відмінно”, #найцікавіша_історія_з_студентського_життя_в_ТНПУ, святкове шоу 

"Love is TNPU", «Усі дороги ведуть на істфак!», #My_TNPU, Я люблю .ТНПУ), 

квести («Мій рідний ТНПУ»), творчі завдання. Понад 600 студентів долучилися 

до інтелектуальної супергри «ТНПУ_81». 

У ТНПУ люблять кіно. Студенти та випускники факультету мистецтв 

створили короткометражну стрічку «Старий і мімоза». Студентський актив 

ТНПУ презентував короткометражний фільм з нагоди 150-ї річниці від Дня 

народження Володимира Гнатюка та запровадив тематичні вечори «Кіно просто 

неба». ТНПУ – співорганізатор Всеукраїнського форуму «КіноХвиля». 



Важливим для академічної родини ТНПУ залишається культ академічної 

доброчесності, дотримання Кодексу честі університету, проведення циклу 

антикорупційних заходів.  

Початок повномасштабної військової агресії росії напрочуд швидко 

об’єднав спільноту ТНПУ у потужному прагненні боротьби з ворогом, яке 

знайшло своє мистецьке втілення. Результатом стали пісні, вірші, плакати, 

колажі, мистецькі композиції на патріотичну тематику, які мобілізують краян на 

боротьбу з ворогом і наближення перемоги.  

Щороку студенти проводять екологічні акції, День довкілля, очищають 

береги річок, сажають дерева, облаштовують територію, організовують заходи в 

пам’ять Чорнобильської трагедії.  

Студентський уряд університету спільно з Профспілковою організацією 

студентів ТНПУ організовують щороку низку цікавих заходів та ініціатив, 

зокрема: 

1. Квест для першокурсників (з 2019 щорічно у вересні). 

2. Інтелектуальна гра MIND GAME (жовтень 2019 р., жовтень 2022 р.).  

3. Міс та Містер ТНПУ (квітень 2019 р.) 

4. Батл Гуртожитків (2017-2020 рр.). 

5. Андріївські вечорниці ТНПУ (щорічно у 2018-2021 рр.). 

6. Ніч на факультеті (2018-2019 рр.). 

7. Збір коштів для дітей-сиріт до дня святого Миколая (щорічно, грудень). 

8. Благодійна Акція «Кольорові Шкарпетки» (вересень, 2020 р.). 

9. День студентського самоврядування (щорічно в листопаді, з 2020 р.). 

10. День студента ( щорічно, 17 листопада). 

11. Кіно-вечори (щомісяця з 2019 р.). 

12. Спортивні змагання: футбол, шахи, волейбол, баскетбол (щорічно, 

осінь-весна). 

13.Конкурс авторської поезії (квітень 2021р.). 

14. Кіберспорт – турнір з ФІФА, Pubg mobile, СS_GO (щорічно з 2020 р.). 

15. Giveaway (розіграш подарунків) (щорічно, осінь, весна). 

16. Тематичні зустрічі зі спікерами різноманітних молодіжних заходів 



(щомісячно з 2020 р.). 

17. OPEN Space лекторій у ТНПУ (день молоді, червень 2021 р.). 

18. Онлайн квест Hogwarts TNPU (листопад 2020 р.). 

19. Зустрічі з адміністрацією університету (не менше як щосеместру). 

20. Великодній кошик ТНПУ (щорічно). 

21. Екскурсії для школярів ( щорічно).  

В скарбниці здобутків — чисельні рекорди ТНПУ, які офіційно зафіксовані 

міською громадою: найбільша кількість осіб, залучених до зображення карти 

України; найбільша кількість осіб, залучених до зображення назви вищого 

навчального закладу; найбільша кількість осіб, залучена до формування напису 

«Я ЛЮБЛЮ ТНПУ»; наймасовіше виконання пісні "Червона рута" студентами в 

історії Тернополя; найбільша кількість випускників різних років одного 

факультету, зібрана одночасно в історії Тернополя. У конкурсі "Народний бренд" 

(2017-2021 рр.) ТНПУ щороку ставав лідером у номінації «Кращі заклади вищої 

освіти». 

Здоров’я і спорт 

У ТНПУ завжди приділялась велика увага здоров'ю студентів і працівників, 

а протягом останніх 5 років ця тенденція зросла у декількох напрямках: фізичне, 

психологічне, емоційне здоров’я. Студентська молодь заохочується до зміцнення 

здоров’я, всебічного фізичного розвитку, занять фізкультурою і спортом, 

культивуються спортивні ігри. Викладачі успішно демонструють власний 

приклад студентам: забіг єднання “Студентська миля”, заплив на драгонботах 

тощо. Цікаво проходять: Європейський тиждень спорту, Міжнародний день 

студентського спорту, Міжнародний день спорту на благо миру та розвитку, 

Кубок з міні-футболу, Олімпійська вікторина, Конкурс спортивного малюнка. 

У ТНПУ щороку проводяться змагання різних категорій учасників з 

баскетболу, футболу, бадмінтону, тенісу, гандболу, волейболу, аеробіки, шахів, 

дартсу, туризму. Молодь залюбки освоює нові ігри: регбі, петанк тощо. Для цього 

в університеті створена потужна спортивна база, що включає в себе як окремі 

зали, так і майданчики для занять на свіжому повітрі. Проводиться реконструкція 

стадіону. 



У 2017 році в Університеті відновив роботу стрілецький тир. При ньому діє 

гурток підготовки до стрільби з пневматичної зброї. Студенти беруть участь у 

щорічному турнірі зі стрільби з пневматичної зброї "Кубок Світляка". 

Профспілкова організація студентів спільно з студентським урядом та 

Спортивним клубом “Педагог” ініціювала проведення щорічних спортивних, 

інтелектуальних та творчих змагань під назвою «Кубок Володимира Гнатюка». 

Відмінні досягнення демонструють студенти ТНПУ та спортивні команди 

на змаганнях найвищого рівня, а добре організована робота з мотивації 

спортсменів та популяризації їх досвіду робить їх взірцем для молоді. Для цього 

запроваджена практика зустрічей перспективних спортсменів з адміністрацією 

факультету, університету, особисто з ректором, а також зі студентами у 

неформальній обстановці. 

Результатом успішної спортивної діяльності є те, що серед випускників, 

студентів та магістрантів Університету є всесвітньо відомі спортсмени: 

Тарас Радь - триразoвий чемпіoн світу, золотий призер зимової 

паралімпіади, наймолодший паралімпійський чемпіон, тричі чемпіон України з 

лижних гонок та біатлону, здобув третє «золото» на Кубку світу із зимових видів 

спорту в Естерсунді, нагороджений орденом «За заслуги» ІІІ ступеня, «Людина 

року-2018». 

Дмитро Підручний - срібний призер Кубка світу з біатлону, на відкритому 

чемпіонаті Європи з біатлону на останньому етапі у змішаній естафеті здобув 

золоту медаль для збірної України, почесний громадянинм Тернополя. 

Каріна Вовк – золота медалістка VII Міжнародного турніру з боксу, 

бронзова призерка Чемпіонату України з боксу серед жінок-2021 р. 

Коляденко Ірина – майстер спорту України міжнародного класу, бронзовий 

призер Чемпіонату світу з жіночої боротьби. 

Наконечна Анастасія – рекордсменка і срібна призерка Чемпіонату України 

з пауерліфтингу.  

Богдана Малищик – срібна призерка Кубку України з універсального бою. 

Кучмій Микола, бронзовий призер Особистого Кубку світу з греко-

римської боротьби.  



Антонюк Андрій – бронзовий призер міжнародного турніру з вільної 

боротьби. 

Члени національної збірної команди України: 

Шилівський Олександр – метання диску; 

Більчак-Долинчук Оксана – біг на 800 м; 

Висоцький Ігор – метання диску; 

Танасійчук Ігор – стрибок у довжину та потрійний стрибок.  

Легкоатлети О.Хома та Стребков І. – володарі кубку України з легкої 

атлетики, срібна призерка Стефанишина Христина, бронзові призери - Більчак 

Оксана та Карюк Іван. 

Віталій Мандзин – здобув бронзу для України на літньому Чемпіонаті світу 

з біатлону, виборов «золото» і «срібло» у мас-старті на другому етапі юнацького 

чемпіонату України. 

Команда ФК «Педуніверситет-Тернопіль» – лідер чемпіонату України з 

футболу в студентській лізі, єдина студентська команда, яка вигравала чемпіонат 

Європи, зібрала повний комплект нагород, двічі здобула  "Кубок патріотів". 

«Найкращою командою в ігрових видах спорту» визнали команду ТНПУ 

«Педуніверситет-Енерго», яка здобула перемогу чемпіонату України з гандболу 

серед жіночих команд вищої ліги.  

На ІІІ відкритій Універсіаді 2018-2019 рр. з баскетболу жіноча команда 

посіли третє місце. 

У першому турі Чемпіонату України з волейболу серед чоловічих команд 

вищої студентської ліги сезону 2018-2019 рр. команда ТНПУ здобула дві 

перемоги і посіла другу сходинку. 

Команда «TNPU Company» – переможець XI спортивно-патріотичних 

змагань «Кубок Шухевича». 

 
6.2. Психологічна підтримка учасників освітнього процесу  

Психологічна служба Університету функціонує в рамках роботи відділу у 

справах молоді. Головним завданням  цієї служби є психологічний супровід 

навчально-виховного процесу та реалізація низки заходів профілактичного, 

корекційного та навчально-просвітницького характеру. 



Основними напрямками роботи є: 

1. Діагностична робота: проведення тестів на визначення особливостей 

особистості, професійних якостей, діагностика міжособистісних відносин тощо. 

2. Проведення просвітницьких соціально-психологічних тренінгів.  

3.Індивідуальне консультування (очне та онлайн). 

4. Психоедукація.  

Психологічна служба також здійснює свою діяльність за допомогою 

сторінок у соціальних мережах: facebook (https://www.facebook.com/spstnpu), 

instagram (https://www.instagram.com/ps_tnpu/) та telegram (https://t.me/spstnpu).  

Враховуючи вимоги часу та для зручності студентів, запис на 

індивідуальні онлайн-консультації здійснюється за допомогою google-forms 

https://forms.gle/pJ7rvDQWBYYaCaL8A.  

З метою оптимізації навчально-виховного процесу та психологічної 

підтримки учасників освітнього процесу проведено ряд психологічних 

досліджень та просвітницьких вебінарів. Для прикладу, нижче наведено 

результати окремих досліджень за актуальними проблемами навчального 

процесу і життєдіяльності студентської молоді, проведене у 2022 році. 

Опитування «Виклики дистанційного навчання» (817 респондентів).  

 

Рис.   . Результати опитування студентів щодо дистанційного навчання. 



Опитування «Емоційний стан у час карантину» (522 респонденти). 

 

Рис.   . Результати опитування студентів про емоційний стан під час 
карантину. 

Вивчення думки студентів про ставлення до конфліктних ситуацій та 

проявів булінгу (698 опитаних). 

 



Рис.   . Результати опитування студентів про думку студентів про 
ставлення до конфліктних ситуацій та проявів булінгу. 

Оцінка стану самопочуття здобувачів вищої освіти у період воєнного стану 
(286 опитаних).  

 

Рис.   . Самопочуття здобувачів вищої освіти у період воєнного стану. 

Дослідження психоемоційного стану українців під час війни (61 
респондент) 



 

Рис.   . Психоемоційний стан здобувачів вищої освіти у період війни. 

 

Опитування здобувачів про рівень їх обізнаності у сфері психічного 

здоров’я (160 респондентів; https://tnpu.edu.ua/news/7735/?sphrase_id=37922).  

Відділом у справах молоді періодично вивчаються проблеми адаптації 

першокурсників до умов навчального процесу та життєдіяльності університету 

загалом, на основі чого робляться відповідні висновки і планується робота на 

навчальний рік. У 2022 р. було опитано 333 першокурсників («Адаптація 

студентів-першокурсників» https://tnpu.edu.ua/news/6864/?sphrase_id=37922).  

З метою соціально-психологічної адаптації першокурсників проводяться 

щорічні соціально-психологічні тренінги з першокурсниками з питань адаптації 

та згуртованості колективу: оОнлайн-тренінг «Я і нові обставини мого життя», 

прямий етер з практичним психологом «Запитай у психолога» 

()https://tnpu.edu.ua/news/7625/?sphrase_id=37923 ) 

Для ефективної комунікації створено «Навігатор першокурсника» на 

сторінці психологічної служби. 



Рис. Навігатор першокурсника. 

Психологічна служба ТНПУ є базою для проходження ознайомлювальної, 

виробничої, консультаційної та профілактичної практик студентами психолого-

педагогічного відділення факультету педагогіки і психології ТНПУ. Під 

керівництвом практичного психолога студенти-практиканти мають змогу 

проводити опитування серед здобувачів та соціально-психологічні тренінгові 

заняття.  

Упродовж навчального року здобувачі брали участь у соціально-

психологічних тренінгах (як за запитом групи, так і запланованих психологічною 

службою). Тематика є різноманітною: від занять про самопізнання до ефективної 

взаємодії у колективі тощо. До прикладу, проведено заняття з таких тем: 

Teambuilding для студентського активу. 

Семінар-тренінг на тему «Навчання без конфліктних ситуацій». 

Тренінгове заняття зі студентами 2 курсу «Формування емпатії». 

Тренінгове заняття зі студентами 3 курсу «Розвиток уміння слухати». 



Тренінгове заняття зі студентами відділення початкової освіти «Розуміння 

себе та інших». 

Тренінгове заняття на тему самопізнання проведено зі студентками 3 

курсу, майбутніми вихователями, відділення «Початкова і дошкільна освіта». 

Онлайн-заняття для першокурсників факультету іноземних мов ТНПУ на 

тему: "Розвиток лідерських якостей". 

Практичне заняття “Тайм-менеджмент у роботі тьютора” для Centre for 

Teaching Excellence. 

Тренінг «Маніпулювання: «мистецтво», що руйнує зсередини». 

Тренінгове заняття із самопізнання «Прокачай свої емоції». 

У цей складний період воєнного стану психологічною службою 

організовано низку занять і коротких курсів, просвітницьких кампаній, окремі з 

них зазначені нижче.  

Ресурсне онлайн-заняття «Плекаємо стійкість» 

(https://tnpu.edu.ua/news/7746/?sphrase_id=37922).  

Онлайн-заняття на тему «Резильєнтність: як плекати психічне та фізичне 

здоров’я в умовах війни» ( https://tnpu.edu.ua/news/7047/?sphrase_id=37924).  

Тренінговий курс для активної молоді «Нові грані лідерства» спільно з 

Бюро кар’єри та Центром освітніх та психологічних інтерактивних технологій.  

Спільно із Центром освітніх та психологічних інтерактивних технологій 

започатковано та щорічно відзначається тиждень турботи про психічне здоров’я 

у ТНПУ (http://tnpu.edu.ua/news/5045/?sphrase_id=22667 ). 

Відкрита інтерактивна лекція «Турбота про себе – основа психічного 

здоров’я» (лектор – доктор психологічних наук, професор Радчук Г.К.) 

Щороку традиційна інформаційно-просвітницька кампанія «16 днів проти 

насильства» 

(http://tnpu.edu.ua/news/5193/?fbclid=IwAR3NTCKFsPjmujrqPUbzSHAEWYrjUrm

n_0Uq2qxWiWEI_YujVTX8o-6Okkc).  

У ТНПУ в грудні 2021 р. проведено тематичну зустріч «Запобігання та 

протидія насильству за ознакою статі» за участю представників правоохоронних 

органів та органів місцевої влади (http://tnpu.edu.ua/news/6610/).  



На постійній основі відбувається моніторинг та просвітницька робота зі 

студентською молоддю про булінг та шляхи їх вирішення (Вебінар щодо 

розпізнавання та протидії булінгу в освітньому середовищі «Кібербулінг як 

проблема віртуального світу: подолання та протидія» для учасників освітнього 

процесу»).  

Психологічна служба регулярно та систематично представляє ТНПУ на  

семінарах, круглих столах, конференціях та інших важливих заходах. 

 Прямий етер з практичним психологом «Запитай у психолога» 

(https://tnpu.edu.ua/news/7625/?sphrase_id=37923 ). 

 #БлагодатьЧелендж для підтримки дітей з неблагополучних 

сімей. 

 Гаряча лінія психологічної підтримки для студентів ЗВО 

спільно з Асоціацією психологів закладів вищої освіти 

()https://tnpu.edu.ua/news/7118/?sphrase_id=37979  

 Групи взаємопідтримки з ПРО.СВІТ для внутрішньо 

переміщених осіб (https://tnpu.edu.ua/news/7225/?sphrase_id=37924; 

(http://tnpu.edu.ua/news/7491/?sphrase_id=37928 ). 

З 2020 року психологічна служба ТНПУ є членом ГО «Асоціація 

психологів вищої школи», яка за свою мету об'єднання зусиль професійної 

спільноти психологів, які працюють у закладах вищої освіти, задля забезпечення 

соціально-психологічного супроводу освітнього процесу через розвиток системи 

психологічної служби вищих навчальних закладів та підтримання належного 

рівня психічного здоров’я.  

 

6.3. Студентське самоврядування і громадське об’єднання студентів 

Відповідно до нормативно-правових документів в університеті 

функціонують Студентський уряд як орган студентського самоврядування і 

Первинна профспілкова організація студентів, як громадське об‘єднання 

студентів. Для оптимізації своєї діяльності, ефективного забезпечення захисту 

прав та інтересів студентів, покращення умов для їх навчання та проживання в 

гуртожитку, проведення дозвіллєвої діяльності на високому рівні Студентський 



уряд і Профспілкова організація здійснюють свою діяльність разом як 

студентський актив. Студентський актив працює на принципах відкритості, 

доброчесності, рівності, доброзичливості та взаємо підтримки і розгортає свою 

широку діяльність в п’ятьох основних напрямках: 

 Інформаційно-консультативний; 

 культурно-масовий; 

 соціальний; 

 житлово-побутовий; 

 волонтерський. 

За останніх п’ять років діяльність студентського активу зазнала стрімкого 

розвитку. Можливість  представляти та захищати студентів і впроваджувати 

свою діяльність регулюється угодою як додатком до колективного договору з 

адміністрацією університету, Конституцією України, Законом України «Про 

вишу освіту», Законом України «Про професійні спілки, їх права та гарантії 

діяльності», Законом України «Про об'єднання громадян» та іншими 

нормативно-правовими актами Кабінету Міністрів. 

Інформаційно-консультативний напрямок 

Для ефективної передачі інформації студентський актив представлений у 

всіх соціальних мережах. Зокрема є сторінки в мережах Instagram, TikTok та 

Facebook, телеграм канал «TNPU backstage» та канал на платформі YouTube 

«TNPU Produktion». Завдяки цим соціальним мережам здобувачі швидко 

отримують необхідну інформацію, що стосується навчання, проживання в 

гуртожитках та поза навчальної діяльності. 

Студентський актив організовує взаємодію студентів з адміністрацією 

університету, з метою покращення умов навчання та задоволення їх інтересів. 

Відповідно, для налагодження ефективності такої співпраці, отримання 

пропозиції від студентів та підвищення рівня взаєморозуміння, що семестру 

організовуються зустрічі здобувачів з адміністрацією ЗВО. 

Для забезпечення анонімності отримання пропозицій від студентів, 

студентський актив за останніх п’ять років провів низку анкетувань, зокрема: 

«Адаптація першокурсника», «Опитування студентів щодо готовності до очного 



навчання», «Додаткові бали до стипендіального рейтингу», тощо. Результати 

анкетувань опрацьовуються студентським активом спільно з адміністрацією 

університету. 

Культурно-масовий напрямок 

З метою організації змістовного дозвілля, популяризації українських  

традицій, національно-патріотичного та морально-етичного  виховання, 

розвитку креативності та загального кругозору студентів, щорічно студентський 

актив організовує низку культурно-масових заходів. 

Щорічно проводяться наступні заходи: 

1. Квести для першокурсників. 

2. Екскурсії для школярів. 

3. День студентського самоврядування. 

4. День студента. 

5. Кіно-вечори (щомісяця). 

6. Спортивні змагання (футбол, шахи, волейбол, 

баскетбол). 

7. Походи в театр. 

8. Проведення тематичних зустрічей з 

спікерами (щомісяця). 

9. Giveaway (розіграш подарунків). 

10. Дні факультетів. 

У зв’язку з пандемією та дистанційним навчанням за останніх п’ять років 

деякі культурно-масові заходи не проводилися кожного року, адже такі заходи 

передбачають велику кількість учасників, зокрема: 

2017 – 2018 навчальний рік: 

1. Міс та містер ТНПУ. 

2. Батл гуртожитків ТНПУ. 

2018 – 2019 навчальний рік: 

1. Міс та містер ТНПУ 

2. Батл гуртожитків ТНПУ. 

3. Андріївські  Вечорниці ТНПУ. 



4. Ніч на факультеті. 

2019 – 2020 навчальний рік: 

1. Інтелектуальна гра Mid Game. 

2. Батл гуртожитків ТНПУ. 

3. Андріївські  Вечорниці ТНПУ . 

4. Онлайн квест Hogwarts TNPU. 

5. OPEN Space лекторій у ТНПУ з нагоди Дня молоді. 

2020 – 2021 навчальний рік: 

1. Андріївські  Вечорниці ТНПУ . 

2. Конкурс авторської поезії. 

3. Змагання з кіберспорту (FIFA, PUBG Mobile, CS_GO). 

4. Онлайн квест «Гра в кальмара». 

2022 – 2023 навчальний рік: 

1. Інтелектуальна гра TNPU quiz. 

Учасники студентського активу, в процесі організації культурно-масової 

діяльності, розвивають свої особистості та м’які навички. До участі в заходах 

долучаються здобувачі усіх факультетів та усіх освітніх рівнів. За активну участь 

в таких заходах, студенти можуть отримати додаткові бали до стипендіального 

рейтингу. 

Соціальний напрямок 

Студентський актив займається соціальним захистом та підтримкою 

здобувачів вищої освіти університету. Зокрема в рамках цього напрямку, 

студентський актив займається соціальними стипендіями, матеріальними 

допомогами, пільговим проживанням та індивідуальними графіками. 

Для ефективної діяльності студентського активу в цьому напрямку 

створюються індивідуальні справи здобувачів, які мають пільгові категорії.  

Пільги на проживання в гуртожитку отримують студенти наступних таких 

категорій: 

1. Діти-сироти та діти, позбавлені батьківського піклування 

(безоплатне проживання); 



2. Учасники бойових дій та їх діти (безоплатне 

проживання); 

3. Особи з інвалідністю внаслідок війни та їх діти 

(безоплатне проживання); 

4. Діти, один з батьків яких загинув (пропав безвісти) в 

АТО (безоплатне проживання); 

5. Неповнолітні діти осіб, віднесених до І та ІІ категорії 

осіб, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи (оплата 

50%); 

6. Діти, зареєстровані як внутрішньо переміщені особи 

(оплата 50%); 

7. Діти, які проживають у населених пунктах на лінії 

зіткнення (оплата 50%); 

Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України №1045 від 28 грудня 

2016 р. право на соціальні стипендії мають студенти, які навчаються за 

державним замовленням, за денною формою здобуття освіти, не отримують 

академічної стипендії (окрім дітей-сиріт та дітей позбавлених батьківського 

піклування) та увійшли до рейтингу. Кількість студентів-пільговиків, які 

отримують соціальну стипендію зростає кожного року. Це зумовлено, в першу 

чергу, збільшенням кількості здобувачів вищої освіти, які належать до пільгових 

категорій дітей учасників бойових дій та внутрішньо-переміщених осіб. За 

останні п’ять років зміни кількості студентів-пільговиків є такими: 

Таблиця  Кількість студентів пільгових категорій в ТНПУ 

№п/п Пільгова 
категорія 

2017 – 
2018 н. р.

2018 – 
2019 н.р.

2019 – 
2020 н.р. 

2020 – 
2021 н.р.

2021 – 
2022 н. р.

1. 
Діти-сироти та 
діти, позбавлені 
батьківського 
піклування 

30 28 32 34 28 

2. 

Особи, які мають 
право на 
отримання 
соціальної 
стипендії, що 
постраждали 
внаслідок 

3 3 3 1 1 



Чорнобильської 
катастрофи 

3. 

Особи, батьки 
яких є шахтарями, 
що мають стаж 
підземної роботи 
не менш як 15 
років або загинули 
внаслідок 
нещасного 
випадку на 
виробництві чи 
стали інвалідами I 
або II групи 

2 2 2 1 2 

4. 

Особи, які визнані 
постраждалими 
учасниками 
Революції 
Гідності, 
учасниками 
бойових дій 

0 1 2 4 3 

5. 

Діти осіб, які 
визнані 
постраждалими 
учасниками 
Революції 
Гідності, 
учасниками 
бойових дій 

54 61 73 106 96 

6. 

Діти, один з 
батьків яких 
загинув (пропав 
безвісти) у районі 
проведення 
антитерористичної 
операції, 
здійснення заходів 
із забезпечення 
національної 
безпеки і оборони, 
відсічі і 
стримування 
збройної агресії 
Російської 
Федерації у 
Донецькій та 
Луганській 
областях 

2 2 2 3 3 

7. 
Діти, 
зареєстровані як 
внутрішньо 
переміщені особи 

2 2 3 1 30 

8. Діти-інваліди та 
особи з 

44 57 60 66 60 



інвалідністю I—III 
групи

9. 
Студенти із 
малозабезпечених 
сімей

73 71 76 67 55 

10.
Діти осіб з 
інвалідністю 
внаслідок війни 

0 0 0 1 2 

УСЬОГО: 210 227 253 284 280

Існує отримання індивідуальних графіків для здобувачів, які належать до 

пільгової категорії інвалідів І-ІІІ груп або у зв’язку з вагітністю та доглядом за 

дитиною. 

Здобувачі вищої освіти можуть звернутися у Профспілку студентів для 

отримання одноразової нецільової матеріальної допомоги. Щорічно кількість 

здобувачів, які звертаються за допомогами зростає: 

 

Рис.  . Кількість здобувачів, які отримали матеріальну допомогу. 

Соціальний напрямок діяльності розвивається і змінюється кожного року, 

у зв’язку зі змінами, які вносяться до відповідних нормативно-правових 

документів та суттєвим збільшенням кількості студентів-пільговиків. 

Житлово-побутовий 

Студентський актив спільно з адміністрацією студентського містечка 

організовує поселення здобувачів з інших населених пунктів у гуртожитки 

університету. З метою покращення умов проживання, організації там дозвіллєвої 
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діяльності та вирішення проблем, які виникають в процесі проживання в 

гуртожитках також є представники студентського активу, а саме старости 

гуртожитків та старости поверхів. 

Кожного семестру студентський актив долучається до огляду матеріальної 

бази гуртожитку та умов проживання. В разі виникнення конфліктних ситуацій 

пов’язаних з проживанням в гуртожитку, представники студентського активу 

входять до комісій, які займаються вирішенням таких ситуацій. 

Волонтерський напрямок 

Студентський актив широко розгортає свою волонтерську діяльність. В 

першу чергу волонтерська діяльність реалізовується в рамках діяльності 

Волонтерського центру ТНПУ. Зокрема, Первинна профспілкова організація 

студентів у 2022 році виграла грант міжнародної організації Core на покращення 

умов проживання внутрішньо-переміщених осіб з територій, на яких 

відбувається війна. 

Окрім того, в цьому напрямку студентський актив проводить такі заходи: 

1. Благодійні кіно вечори. Студенти отримують можливість 

переглянути кінострічку та долучаються до зборів коштів. Зокрема у 2021 році в 

рамках одного з кіно вечорів було проведено збір коштів на лікування Максимка 

Антoнишина (діагноз СМА) та Oлівії Зубик( діагноз рак крові). 

2. Щорічно організовується збір коштів для дітей сиріт до Дня святого 

Миколая. На зібрані кошти студентський актив закупляє необхідні речі, які 

потребують дитячі сиротинці у м. Тернопіль та в області. Зокрема за останніх 

п’ять років відбувалася співпраця з такими заходами: Тернопільський обласний 

спеціалізований будинок дитини «Малятко», Тернопільський навчально-

реабілітаційним центром, Новосільський обласним спеціальним навчально-

виховним комплексом, спільнота «Францисканська молодь» церкви Святого 

Апостола Петра. 

3. Благодійна акція «Кольорові Шкарпетки». У вересні 2020 року було 

проведено акцію на знак підтримки людей з синдромом Дауна. 

4. Великодній кошик ТНПУ. Акція була започаткована під час 

карантину у 2020 році з метою підтримки здобувачів, які належать до 



малозабезпечених сімей та працівників-пенсіонерів університету. Відтоді акція 

стала традиційною і щорічною. 

5. Акція «Бібліотека воїна». Акція організована студентським активом 

у 2021 році та була покликана популяризувати літературу серед українських 

військових та духовно підтримати їх. 

 

Волонтерська діяльність від початку повномасштабного вторгнення росії 
в Україну стала справою честі не тільки студенської молоді, а всього колективу 
ТНПУ 

Волонтерський центр ТНПУ засновано 25 лютого 2022 року. Його роботу 
координують представники профспілкових організацій працівників та студентів 
університету. Основні напрямки діяльності:   

 Фінансова допомога. Зібрано та використано 500 тис грн. З 
ініціативи Координаторів Волонтерського центру серед працівників і 
студентів ТНПУ, для потреб військових закуплено: автомобіль, 7 
радіостанцій Моторола 4801, тепловізор, антидоти для захисників 
Маріуполя та розгрузки. 

 Облаштовано 7 Пунктів укриття. Разом у них може 
розміститись до 4 600 осіб.  
Укриттях оснащені:  

 місцями для сидіння 

 санвузлами 

  підведено каналізацію 

 аптечками  

 вогнегасниками 

 інструментами 

 генераторами 

 вентеляцією (у 3 укриттях - штучна) 

 питною водою 

 Wi-fi 

 

Також безпечні місця легко віднайти за  покажчиками руху, а за потреби 

можна покинути за допомогою аварійних виходів.  

 



 Діє логістичний хаб гуманітарної допомоги продуктів 
харчування та предметів гігієни і побуту, медикаментів, теплих речей для 
місць компактного розміщення ВПО, засобів обігріву для захисників 
України та внутрішньо переміщених осіб; 

 Укладені договори про співпрацю з Благодійними організація 
та фондами: Дар життя, Допомога Тернопільщини, Хелп Юкрейн, UA 
Forever, «Повір у себе» та іншими.  

 Готування, організація і доставка харчування для ВПО, ТРО 
105 бригади, студентів «УАЛ», військових, які чергували на блокпостах і 
поранених у лікарнях Тернополя.; 

 Виготовлення базових речей для потреб Збройних Сил 
України, Національної гвардії України, територіальної оборони 
(маскувальні сітки, устілки до взуття, наколінники, балаклави, нестерильні 
бинти, заготовки на бронежилети та розгрузки); 

 На території ТНПУ діяли дві великі локації з виготовлення 
маскувальних сіток ( якщо з 2014 року волонтери на історичному 
факультеті сплели 12000 кв.м., то за три місяці війни вже сплели 25000 
кв.м.+ в університеті облаштовано міський склад маскувальних сіток, які 
сплели освітяни нашого міста) 

 В перші дні війни 150 наших працівників та студентів 
зареєструвалися у електронній базі донорів у Тернополі. Роботу міського 
штабу донорів координує заступник декана факультету фізичного 
виховання Олександр Хома. 

 Протидія дезінформації. «Центр Єврокомунікацій» перекладав 
новини 7 мовами, створив каталогу світових інформагенств, поширював 
інформацію в інші держави. Також продуктивною була співпраця з ГО 
«Жіноча варта». До неї були залучені більше 150 осіб факультету 
іноземних мов.  

Діяв «Центр кібернаступу ТНПУ». Учасники підтримували 
кібератаки на інформаційне поле держави-агресора. 

Інформаційно-аналітична діяльність. На історичному факультеті 
ТНПУ діє три аналітичних центри. Центр суспільних процесів заснувала 
Морська Н.Л. при кафедрі філософії та суспільних наук. «Міжнародний 
інформаційно-аналітичний штаб ТНПУ "Україна перемагає"»  створила 
Алексієвець Л.М, з студентами. «Центр аналітики супротиву в росії» 
заснували аспіранти та молоді викладачі за підтримки міністерства 
оборони. Їх діяльність спрямована на протидію російській пропаганді та 
інформування міжнародних організацій і іноземних держав про злочини 
окупантів; 

 Також у ТНПУ надається соціальна та психологічна підтримка 
працівникам, студентам, внутрішньо переміщеним особам та жертвам 
війни. А саме:  тренінги психологічної служби, онлайн-консультації. 



Також діє проект «СпівДія заради дітей» заснований спільно з 
офісом Президента та ГО тернополя. А також проект, спільний з 
UkraineForever Меdia та психологічне шоу «Менталіка».; 

 Для здобувачів інших ЗВО України ми відкрили всі 170 
освітніх та освітньо-науковх програм. Маємо більше 50 здобувачів на 
різних програмах. 

 Провели Онлайн-лекторій спільно з Прикарпатським та 
Дрогобицьким університетами. 

 Підтримали Українську академію лідерства. Забезпечили 
житлом і усім необхідним.; 

 У ТНПУ пройшли 2 набори на безкоштовні курси вивчення 
української мови. 

 Активно працював і Мистецький фронт ТНПУ. Студенти та 
викладачі знімали відеоролики, записували патріотичні пісні, малювали 
плакати та картини, а також організовували творчі зустрічі та майстер 
класи для дітей та дорослих.  

 Філологи заснували проект «Мобілізація слова». 
 Центр доунверситетської підготовки організував дистанційне 

навчання з базових навчальних предметів для школярів (Школа онлайн від 
ТНПУ); 

 А також у ТНПУ було проведено заняття з курсу «Домедична 
допомога в умовах воєнного часу для цивільних осіб».  
 

Розділ 7. ТНПУ в глобальному інформаційному просторі 

7.1. Сайт ТНПУ 

Важливим інформаційним ресурсом ТНПУ є його офіційний сайт. Він 

добре структурований і містить всю необхідну інформацію щодо роботи 

університету. Не дивлячись на коливання протягом кожного року, 

простежується чітка тенденція до зростання відвідуваності сайту. 

 

Рис.   . Відвідуваність сайту протягом 2018-2022рр.  

З 1 січня по 15 жовтня 2022р.сайт відвідали 159632 особи і переглянули 

1168806 сторінок.  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рис.   . 

Географія відвідувачів сайту 

Таблиця ..Топ-10 країн, звідки приходять відвідувачі сайту 

 

 

 



 

Таблиця .Топ-10 міст, звідки на сайт приходять відвідувачі 2017-2022 р. 

 

Таблиця .Топ-10 міст, звідки на сайт приходять відвідувачі 2022р. 

 

 



Таблиця .Топ-10 сторінок сайту за кількістю переглядів 

 

7.2. Соціальні мережі 

Офіційні сторінки університету в популярних соцмережах функціонують з 

2016 року (Фейсбук -2016, Інстаграм – 2018, Телеграм - 2019). У час карантину 

та повномасштабного вторгнення вони стали важливими каналами комунікації із 

здобувачами. 

Сьогодні сторінка ТНПУ у Фейсбук, створена у 2016 р, а у 2018 році 

переведена у інший формат відповідно до змін у мережі, має 13245 підписників.  

На сторінці висвітлюються події з життя університету, є важливі і цікаві 

публікації з педагогіки, психології, української мови, історії, гумор тощо. За цей 

час ми маємо понад 19 тис. дописів з хештегом #ТНПУ. Користуються 

популярністю публікації з хештегами  #ЗМІ_про_нас #освіта_світу 

#таланти_ТНПУ #батькам 

 



Статистика 28 днів 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рис.   . Статистика 28 днів ФБ-сторінка ТНПУ  

 



Топ 10 країн,  з яких читають ФБ-сторінку ТНПУ у 2019-2022 р. 

Рис.   . Топ 10 країн,  з яких читають ФБ-сторінку ТНПУ  

 

До головної сторінки прив’язані групи Працівники ТНПУ — 373 учасники 

та Асоціація випускників ТНПУ- 2100 учасників. Окрім головної сторінки, діють 

також інші сторінки і групи ТНПУ: факультетські, кафедральні тощо. 

Сторінка ТНПУ в Інстаграм створена у 2018 році та має 6229 підписників. 

Середньо-статистично за місяць охоплені 7830 облікових записів. 

На сторінці висвітлюються події з студентського життя ТНПУ, 

здійснюється популяризація університету, відбувається комунікація між 

учасниками освітнього процесу та безпосередньо інформування здобувачів 

вищої освіти. 

За останні 30 днів (з 19 вересня до 18 жовтня) здійснено 1 548 031 показ 

дописів та історій. Студенти ТНПУ мають можливість поширювати дописи, 

зберігати їх та позначати університет на своїх особистих сторінках.  

Канал в Telegram створений у 2019 році та нараховує 1557 учасників. У 

каналі публікуються лише найважливіші події з студентського життя 

університету. Канал створений для швидкого оповіщення учасників освітнього 

процесу. 



 

Рис.   . ТНПУ в Telegram 

 



 

Рис. Країни популярних розташувань. 
 

Розділ 8. Фінансова та господарська діяльність 
 
8.1. Фінансовий стан університету 
 
Фінансово-господарська діяльність університету здійснюється відповідно 

до Бюджетного кодексу України, законів України «Про освіту», «Про вищу 
освіту», «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні», іншими 
нормативно-правовими актами, Статутом університету, затвердженими МОН 
України кошторисами загального та спеціального фонду державного бюджету. 

Фінансове та адміністративно-господарське забезпечення діяльності 
університету спрямовані на організацію та виконання його основних завдань, а 
також на соціальний захист членів університетського колективу, створення 
належних умов праці та відпочинку всіх категорій працівників та осіб, що 
навчаються. 
 



 
Рис. Надходження коштів в ТНПУ (тис.грн.) 
 

Дохідна частина загального фонду (ЗФ) – це виділені з державного бюджету 
асигнування на підготовку кадрів та наукову діяльність. Дохідна частина 
спеціального фонду (СФ) наповнюється за рахунок надходжень отриманих від 
надання освітніх, наукових та інших послуг. На фінансування діяльності 
університету по підготовці кадрів із державного бюджету в 2021 році надійшло 
коштів загального фонду на суму 150 051 тис. грн. Кошти використані в повному 
обсязі згідно з кошторисом: на оплату праці, нарахування на оплату праці , 
придбання предметів та матеріалів (в т.ч.одяг дітям - сиротам), оплату 
комунальних послуг та енергоносіїв, на виплату стипендії студентам, аспірантам 
та докторантам, соціальне забезпечення (інші виплати населенню), продукти 

харчування. За 9 місяців 2022 року надійшло коштів загального фонду102 591 

тис.грн., які освоєні повністю. 

 
Рис.. Надходження коштів в ТНПУ (тис.грн.) 
 



 
Рис.. Надходження коштів в ТНПУ (тис. грн.) 

 
Дохідна частина спеціального фонду (СФ) формується за рахунок надання 

освітніх послуг(підготовка спеціалістів на контрактній основі, курси підвищення 
кваліфікації, курси доуніверситетської підготовки, послуги за навчання 
іноземних громадян , науково-дослідна робота та інші); від господарської 
діяльності (плата за проживання в гуртожитках, інші послуги), орендна плата, 
спонсорська допомога, відсотки по коштах розміщених на депозитних рахунках 
в установах банків. Кошти спеціального фонду використовуються відповідно до 
затверджених кошторисів. 
 

 
Рис.. Надходження коштів в ТНПУ(тис.грн.) 

 
У 2018-2021 роках університетом було розміщено тимчасово – вільні 

кошти, отримані за надання платних послуг на депозитних рахунках в установах 
банків. За рахунок відсотків по коштах, розміщених на депозитах було отримано 
доходи спеціальго фонду в сумі 10 095тис.грн.(рис. 7.5), що дало можливість 



спрямувати вище вказані кошти на покращення матеріально-технічної бази 
університету. 

 
Рис.. Надходження коштів в ТНПУ (тис. грн.). 

 
Незважаючи на складну економічну та демографічну ситуацію в країні 

університет виконує всі свої функції та продовжує розвиватися. Про це свідчать 
графіки зміни загального та спеціального фондів (рис. 7.6 ; 7.7;7.8;7.9). 

Аналіз кошторису за загальним фондом звітного періоду показує, що 90-
94% його використовують на оплату праці та соціальні трансферти. За рахунок 
економії фонду оплати праці загального та спеціального фонду виплачуються 
стимулюючі надбавки а також премії працівникам університету у межах 
кошторису витрат на відповідний період. 

Традиційно на соціальні трансферти в загальному фонді відведено 90 %, 
тоді як у спеціальному - 67 %. Таким чином, тягар поточних видатків та видатків 
на розвиток припадає на спеціальний фонд. 

 
Рис.. Видатки на зарплату (загальний фонд) в ТНПУ (тис. грн.). 



 

 
Рис.. Видатки на зарплату (наука) в ТНПУ (тис.грн.). 
 

 
Рис. Видатки на зарплату (спеціальний фонд) в ТНПУ (тис. грн.). 
 



 
Рис. Видатки на зарплату ( премії) в ТНПУ (тис. грн.). 
 

За рахунок бюджетних коштів та власних надходжень університет 
підтримує в належному санітарно – технічному стані будівлі навчальних 
корпусів і гуртожитків, модернізує та збільшує комп’ютерну мережу, поповнює 
навчально лабораторну базу. Щорічно збільшується використання коштів на 
проведення поточних ремонтів навчальних корпусів та гуртожитків (рис.7.10). 

Протягом 2019-2021 роки збільшилися видатки на проведення капітальних 
ремонтів будівель та споруд університету з метою забезпечення належних умов 
роботи працівників, а також умов навчання та проживання студентів 
університету. 

 
Рис. Видатки на ремонти в ТНПУ (тис. грн.). 



 
8.2. Господарська діяльність університету 
 

Протягом 2015-2022 рр. господарська діяльність ТНПУ була спрямована на 

покращання матеріально-технічного забезпечення освітнього процесу 

відповідно до Ліцензійних умов та сучасних вимог, удосконалювалась 

інфраструктура університету. Цьому сприяло зростання видатків на капітальний 

ремонт. Найбільше їх було у 2020 р. – 3097 тис. грн. – із спеціального фонду, і у  

2019 р. – 2000 тис. грн. – із загального фонду. 

В цей період відбувались капітальні модернізації і ремонти приміщень 

(наприклад, 62, 109 і 203 аудиторій в головному корпусі), манежу, їдалень 

покрівель, санвузлів тощо. Для забезпечення умов проведення інтерактивних 

технологій навчання, комунікаційних заходів у кожному навчальному корпусі 

обладнано спеціальні аудиторії – хаби.  

 

 
У головному корпусі активізації і комфортному проведенню міжнародних 

форумів і зустрічей із партнерами польських закладів вищої освіти сприяло 
обладнання україно-польського центру в аудиторії 62. 



 
Університет велику увагу приділяє реалізації рекомендацій інклюзивно-

ресурсного центру ТНПУ і створює умови для тих здобувачів вищої освіти 
івідвідувачів, які мають певні вади опорно-рухового апарату. Всі навчальні 
корпуси університету обладнано сучасними пандусами. 

 

 
 



 
 

 
Університет, господарська частина дбають не тільки про належне 

матеріальне забезпечення освітнього процесу, а й про духовний розвиток 

студентської молоді і працівників. Так, за ініціативою хіміко-біологічного 

факультету на території ТНПУ закладено Біблійний сад, щороку в ньому 

висаджуються нові дерева. Мистецькими колективами факультету мистецтв 

відкрито пам’ятник Володимиру Громницькому біля історичного факультету, 

Алею мистецтв – перед головним корпусом. Всі підходи до місць такого 

характеру облаштовано працівниками господарської частини. 



 

 
Силами господарської частини в університеті удосконалювалась 

спортивна база, реконструйовано манеж, відремонтовано стрілецький тир. В 
ТНПУ розпочата капітальна реконструкція стадіону, яка, на жаль, через 
повномасштабну війну в даний час призупинена.  

 

 
Упродовж 2015-2022 рр. господарська діяльність університету була також 

зосереджена на біжучих ремонтах і ліквідації окремих життєво важливих 
ділянках функціонування навчальних корпусів і гуртожитків. Здійснювались 
ремонти теплотраси, модернізовувались входи до гуртожитків і корпусів тощо.  



 
 

 
Біля корпусів і гуртожитків здійснювався ремонт асфальтних покриттів, а 

на площі перед входом в головний корпус університету асфальтне покриття було 
замінене бруківкою. 



 
 
 


