
ЗВІТ РЕКТОРА ЗА 2023 РІК



 Формування всебічно-розвинутої особистості з погляду актуальної у змінному світі 
системи цінностей

 Студентоцентризм

 Якісні знання

 Відповідність міжнародним стандартам освітніх та дослідницьких програм  

МІСІЯ УНІВЕРСИТЕТУ

ВІЗІЯ УНІВЕРСИТЕТУ
Постійне прагнення досконалості та успіху через ІННОВАЦІЇ В ОСВІТІ, АКТУАЛЬНІСТЬ В 
НАУЦІ та формування корпоративної КУЛЬТУРИ

ТНПУ - ЛІДЕР СЕРЕД ПЕДАГОГІЧНИХ ЗВО УКРАЇНИ

1 МІСЦЕ
в консолідованому рейтингу ЗВО України 2023 р.



ТЕРНОПІЛЬСЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ ПЕДАГОГІЧНИЙ УНІВЕРСИТЕТ 
ІМЕНІ ВОЛОДИМИРА ГНАТЮКА

7000+ Здобувачів

80+ Іноземних студентів

480+ Науково-педагогічний 
персонал

140+ Освітніх та освітньо-наукових 
програм

10 Факультетів

14 PhD Програм

17 Наукових центрів

28 Науково-дослідних лабораторій

Історичний 
факультет

Факультет педагогіки
і психології

Фізико-математичний 
факультет

Факультет філології і 
журналістики

Географічний факультет Інженерно-педагогічний 
факультет

Хіміко-біологічний
факультет

Факультет 
іноземних мов

Факультет мистецтв Факультет фізичного виховання

4 Наукових Програми підготовки 
докторів наук



ПРЕДСТАВЛЕННЯ ТНПУ В РЕЙТИНГАХ
НАЦІОНАЛЬНІ РЕЙТИНГИ ЗВО

69

60

2022 Р. 2023 Р.

КОНСОЛІДОВАНИЙ РЕЙТИНГ 
ЗВО УКРАЇНИ

Місце у рейтингу

83

79

2022 Р. 2023 Р.

ТОП-200 УКРАЇНА

Місце у рейтингу

3

1

2022 Р. 2023 Р.

НАЙКРАЩІ ПЕДАГОГІЧНІ 
ЗАКЛАДИ ОСВІТИ УКРАЇНИ

Місце у рейтингу



МІЖНАРОДНІ РЕЙТИНГИ ЗВО

128

68

2022 Р. 2023 Р.

національний рейтинг

WEBOMETRICS

11336

6647

2022 Р. 2023 Р.

світовий рейтинг

UniRANK

40

61

2022 Р. 2023 Р.

національний рейтинг

EduRANK

98

99

2022 Р. 2023 Р.

національний рейтинг

8568

8256

2022 Р. 2023 Р.

світовий рейтинг

5849

5182

2022 Р. 2023 Р.

світовий рейтинг

U-MULTIRANK

49
59

2021 Р. 2022 Р.

національний рейтинг



Наглядова рада ТНПУ



Навчально-науковий центр 
проєктної та науково-технічної 

діяльності

Навчально-науковий центр 
організації освітнього процесу

Навчально-науковий 
центр якості освіти

Навчально-науковий центр 
міжнародної освіти та 

співробітництва

Інформаційно-
обчислювальний центр

НОВІ СТРУКТУРНІ ПІДРОЗДІЛИ 
УПРАВЛІННЯ УНІВЕРСИТЕТОМ



КАДРОВИЙ СКЛАД ТНПУ

833 ПРАЦІВНИКИ:

487 науково-педагогічних 
працівників
429 за основним місцем роботи

316 кандидатів наук та докторів філософії
в т.ч. 247 доцента

72 докторів наук
в т.ч. 68 професорів



Доктори наук, професори

72

11

Штатні працівники За сумісництвом

Професорсько-викладацький склад у 2023 році
Доктори наук, 

професори
17%

Кандидати наук 
та доктори 
філософії, 
доценти

69%

Без наукового 
ступеня

14%

Штатні працівники
Професорсько-викладацький склад

429

54

Штатні працівники За сумісництвом

Кандидати наук та доктори 
філософії, доценти

298

18

Штатні працівники За сумісництвом



ДИНАМІКА КОНТИНГЕНТУ
ЗДОБУВАЧІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ



2021-2022

2022-2023

2023-2024

1485

1480

1466

396

317

289

1089

1163

1177

За контрактом За державним замовленням Кількість студентів разом

2021-2022

2022-2023

2023-2024

4011

4519

5182

2636

2782

3025

1375

1737

2157

За контрактом За державним замовленням Кількість студентів разом

Динаміка зміни контингенту здобувачів вищої освіти в 
університеті

Денна 
форма 

навчання

Заочна 
форма 

навчання



789
755

528 519
480 468

443
413 400 387

423

372

282

208 217

353

308

360

173

329

366 383

246

311

263

115 135

53

227

58

Кількість студентів разом Державне замовлення За контрактом

Контингент студентів денної форми навчання



692

180
157 140

69 52 52 51 45 28

114

47
24

58

0 17 0 18 0 11

578

133 133

82 69
35 52 33 45

17

Кількість студентів разом Державне замовлення За контрактом

Контингент студентів заочної форми навчання



Дуальна освіта та вибіркове відвідування занять студентами



Статистична інформація щодо одержувачів одноразової 
адресної грошової допомоги 2013 - 2023 рр.

Рік
Кількість 

випускників, що 
отримали підйомні

Місце серед вишів в 
Україні 

Загальна к-сть 
випускників, що 

отримали підйомні в 
Україні

Відсоток наш 
показник від 

загальної к-сті

2013 231 1 3571 6,5%

2014 194 1 2447 7,9%

2015 120 1 1554 7,7%

2016 77 2 843 9,1%

2017 91 1 754 12,1%

2018 37 1 347 10,7%

2019 8 10 261 3,1%

2020 40 2 423 9,5%

2021 51 1 362 14,1%

2022 61 1 306 19,9%



ЗАПРОВАДЖЕННЯ ЦІЛЬОВИХ 
ПОКАЗНИКІВ ЕФЕКТИВНОСТІ ДІЯЛЬНОСТІ 

УНІВЕРСИТЕТУ

Гирило О. М.
проректор з соціально-
економічних питань



Цільові показники діяльності

Проведення капітальних ремонтів навчальних аудиторій, 
студентських гуртожитків та спорткомплексів тощо у кошторисі 
витрат закладу вищої освіти:
 за підсумками 2024 року – на 30 %
 за підсумками 2025 року – на 40 %
 за підсумками 2026 року – на 50 %
 за підсумками 2027 року – на 60 %

Зростання обсягу капітальних витрат 

 31.12.2024 р.
 31.12.2025 р.
 31.12.2026 р.
 31.12.2027 р.

1
Зростання обсягу доходу закладу вищої освіти за рахунок усіх 

джерел фінансування в порівнянні з відповідним показником 
2022 року:
 за підсумками 2024 року – на 30 %
 за підсумками 2025 року – на 40 %
 за підсумками 2026 року – на 50 %
 за підсумками 2027 року – на 60 %

Аналіз офіційної звітності закладу 
вищої освіти

Зростання обсягу доходу закладу вищої 
освіти

 01.01.2025 р.
 01.01.2026 р.
 01.01.2027 р.
 01.01.2028 р.

2

Механізми перевірки

Критерій оцінювання:
визначені цільові показники досягнуто 

за підсумками відповідного року



Надходження коштів 
в ТНПУ ім. В. Гнатюка (тис. грн.)

0

50 000

100 000

150 000
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Видатки на ремонти (тис. грн.)

0
1 000
2 000
3 000
4 000
5 000
6 000
7 000
8 000
9 000

2019 р. 2020 р. 2021 р. 2022 р. 2023 р.

1 000

5 968
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0,0
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5 008
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КАПІТАЛЬНИЙ РЕМОНТ

загальний фонд спеціальний фонд
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634
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ПОТОЧНИЙ РЕМОНТ

загальний фонд спеціальний фонд



Цільові показники діяльності

Збільшення публікацій у виданнях категорії А та Б, а також у 
зарубіжних періодичних виданнях країн ОЕСР не менше ніж на 
5% щорічно

Зростання публікаційної активності
 31.12.2024 р.
 31.12.2025 р.
 31.12.2026 р.
 31.12.2027 р.

3

Збільшення публікацій у виданнях, які реферуються у 
науково-метричних базах Web of Science та Scopus, не менше 
ніж на 5% щорічно.

Офіційні вебсайти видань,
Web of Science та Scopus в

інституційному профілі університету

Збільшення кількості проіндексованих 
публікацій НПП у виданнях, які 
реферуються у науково-метричних базах 
Web of Science та Scopus

Механізми перевірки

4

Критерій оцінювання:
визначені цільові показники досягнуто за 

підсумками відповідного року

 31.12.2023 р.
 31.12.2024 р.
 31.12.2025 р.
 31.12.2026 р.
 31.12.2027 р.

 31.12.2023 р.



ПУБЛІКАЦІЇ у виданнях категорії Б та А, періодичних 
виданнях країн ОЕСР

2022 р. 2023 р. 2024 р. 

205

249 262

21,5%

Цільовий 
показник

KPI: Збільшення кількості публікацій у виданнях категорії Б та А, а 
також у зарубіжних періодичних виданнях країн ОЕСР, не менше 5%



ПУБЛІКАЦІЇ, ПРОІНДЕКСОВАНІ У НАУКОМЕТРИЧНИХ БАЗАХ 
SCOPUS, WEB OF SCIENCE

14.12.2022 р. 31.12.2022 р. 2022 р. 14.12.2023 р. 31.12.2023 р.

92

132

175

117 139

Цільовий 
показник

KPI: Збільшення кількості проіндексованих публікацій НПП у 
виданнях, які реферуються у наукометричних базах Web of Science та 

Scopus, не менше ніж на 5% щорічно

5,3%



Цільові показники діяльності

Критерій оцінювання:
визначені цільові показники 

досягнуто за підсумками 
відповідного року

5
Механізми перевірки

 01.09.2023 р.
 01.09.2024 р.
 01.09.2025 р.
 01.09.2026 р.
 01.09.2027 р.

Збільшення кількості штатних науково-
педагогічних та наукових працівників, які 
брали участь у програмах міжнародної 
академічної мобільності 

Аналіз офіційної звітності закладу вищої 
освіти, підтвердження про участь у 
програмах міжнародної академічної 

мобільності,  сертифікати проходження 
стажування

Частка штатних науково-педагогічних та наукових 
працівників, які брали участь у програмах міжнародної 
академічної мобільності (тривалістю не менше 1 тижня, за 
календарний рік), серед загальної кількості штатних науково-
педагогічних та наукових працівників складає не менше:
 3% станом на 31 серпня 2023 року
 5% станом на 31 серпня 2024 року
 7,5% станом на 31 серпня 2025 року
 10% станом на 31 серпня 2026 року
 12,5% станом на 31 серпня 2027 року



МІЖНАРОДНА АКАДЕМІЧНА МОБІЛЬНІСТЬ 
НАУКОВО-ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ

2022 р. 2023 р. 

7

24

Науково-педагогічні працівники

5,1%

KPI: Збільшення частки штатних НПП та НП, які брали участь у програмах міжнародної академічної 
мобільності (тривалістю не менше тижня, за календарний рік). 

Цільовий показник станом на 01. 09. 2024 р. – 5%

Географія 
академічної мобільності 

та 
закордонних стажувань

ПОЛЬЩА СЛОВАЧЧИНА ТУРЕЧЧИНА РУМУНІЯ

ІТАЛІЯ ЕСТОНІЯ

ВЕЛИКА БРИТАНІЯ

АВСТРІЯ

НІМЕЧЧИНА

КАНАДА

ІСПАНІЯ

США

1,4%



Цільові показники діяльності

Збільшення обсягу (частки) годин навчальних занять для 
здобувачів вищої освіти ЗВО, які проведені англійською мовою 
(крім лінгвістичних спеціальностей та мовних дисциплін):
 2023/2024 – частка становить не менше 2%
 2024/2025 – частка становить не менше 3%
 2025/2026 – частка становить не менше 4%
 2026/2027 – частка становить не менше 5%

Аналіз офіційної звітності та 
розпорядчих документів  закладу 

вищої освіти

Механізми перевірки

9
 01.09.2025 р.
 01.09.2026 р.
 01.09.2027 р.
 01.01.2028 р.

Критерій оцінювання:
визначені цільові показники досягнуто 

за підсумками відповідного року

Забезпечення викладання навчальних 
дисциплін англійською мовою



Реалізація Концепції вивчення англійської мови



Цільові показники діяльності

Зростання кількості міждисциплінарних освітніх програм:
 за підсумками 2023 року – на 1 програму
 за підсумками 2024 року – на 1 програму
 за підсумками 2025 року – на 1 програму
 за підсумками 2026 року – на 1 програму
 за підсумками 2027 року – на 1 програму Аналіз офіційної звітності

та розпорядчих документів  
закладу вищої освіти

Зростання кількості 
міждисциплінарних освітніх програм

Критерій оцінювання:
визначені цільові показники 

досягнуто за підсумками 
відповідного року

6

Механізми перевірки

 31.12.2023 р.
 31.12.2024 р.
 31.12.2025 р.
 31.12.2026 р.
 31.12.2027 р.

Кількість міждисциплінарних 
освітніх програм станом на 
31.12.2022 р. – 1 програма



Міждисциплінарні освітні програми

• Галузь знань - 24 Сфера 
обслуговування
(спеціальність – 242 
Туризм і рекреація)

• Галузь знань - 03 
Гуманітарні науки 
(спеціальність - 035 
Філологія)
«Міжнародний 
туризм та крос-

культурні 
комунікації»

• Галузь знань - 01 
Освіта/Педагогіка
(спеціальність 013 
Початкова освіта) 

• Галузь знань - 05 Соціальні
та поведінкові науки 
(спеціальність 053 
Психологія)

«Початкова освіта. 
Дитяча психологія»

• Галузь знань - 03 
Гуманітарні науки  
(спеціальність - 033 
Філософія)

• Галузь знань - 05 Соціальні
та поведінкові науки 
(спеціальність 054 
Соціологія)

«Аналітика 
суспільних 
процесів» 



Цільові показники діяльності

Частка навчальних аудиторій, які оснащені мультимедійним 
обладнанням, складає не менше:
 30% за підсумками 2023 року
 33% за підсумками 2024 року
 36% за підсумками 2025 року
 40% за підсумками 2026 року
 45% за підсумками 2027 року

Збільшення кількості навчальних 
аудиторій, які оснащені 
мультимедійним та іншим обладнанням

Запуск в експлуатацію системи автоматизованого управління 
закладом вищої освіти, включаючи систему електронного 
документообігу, до 01 січня 2025 року.

Аналіз офіційної звітності та 
розпорядчих документів  закладу 

вищої освіти

Запровадження комплексної 
автоматизації управління закладом 
вищої освіти

Критерій оцінювання:
визначені цільові показники досягнуто 

за підсумками відповідного року

7

Механізми перевірки

8
 01.01.2024 р.
 01.01.2025 р.
 01.01.2026 р.
 01.01.2027 р.
 01.01.2028 р.

 01.01.2025 р.



ЗАПРОВАДЖЕННЯ КОМПЛЕКСНОЇ АВТОМАТИЗАЦІЇ 
УПРАВЛІННЯ НАВЧАЛЬНИМ ЗАКЛАДОМ

Запуск в експлуатацію системи електронного документообігу
АСКОД від компанії АТ «ІнфоПлюс» - здійснює ефективне 
управління корпоративними інформаційними ресурсами, що 
дозволяє швидко і прозоро організувати та автоматизувати 
управлінські бізнес-процеси.

Послуги: Сума, в грн.

Впровадження системи електронного документообігу АСКОД 706 560,0
Постачання ліцензійного програмного забезпечення, необхідного для впровадження системи 
електронного документообігу, у тому числі:

588 000,0

АСКОД Корпоративний / АСКОД WEB 468 000,0
АСКОД Корпоративний / АСКОД WEB / АСКОД АРМ Керівника 16 800,0
Oracle Database Standard Edition 2 84 000,0

ІІТ Користувач ЦСК-1 19 200,0

Послуги з впровадження системи електронного документообігу, у тому числі: 118 560,0

Інсталяція та налаштування програмного забезпечення відповідно до вимог замовника 45 600,0

Налаштування облікових записів, ролей і прав доступу ключових користувачів та адміністраторів системи 
електронного документообігу

18 240,0

Навчання та консультування адміністраторів системи електронного документообігу 9 120,0

Навчання та консультування ключових користувачів системи електронного документообігу. Введення системи в 
дослідну експлуатацію.

45 600,0



ЗАПРОВАДЖЕННЯ КОМПЛЕКСНОЇ АВТОМАТИЗАЦІЇ УПРАВЛІННЯ 
НАВЧАЛЬНИМ ЗАКЛАДОМ

Призначення системи

Система електронного документообігу АСКОД забезпечує створення єдиного інформаційного простору і 
загального структурованого корпоративного сховища документів, автоматизацію процесів опрацювання документів та 
контролю виконавчої дисципліни, скорочення термінів проходження документів та покращення ефективності роботи 
персоналу.

 Автоматизація процесів документообігу, інших адміністративних та ділових процесів

 Забезпечення оперативного доступу до документів

 Керування документами та діловими процесами установи

 Контроль виконавчої дисципліни

 Надання статистичної та аналітичної інформації

 Забезпечення електронної взаємодії між установою та зовнішніми суб’єктами (громадянами, іншими 
установами, клієнтами)

 Забезпечення комунікацій між структурними підрозділами

 Архівна справа



Збільшення кількості навчальних аудиторій, які оснащені 
мультимедійним та іншим обладнанням

2022 р. 2023 р.

27%

31%

Мультимедійні аудиторії



Збільшення кількості навчальних аудиторій, які обладнані 
мультимедійним та іншим обладнанням



Мультимедійне, відео та інше обладнання



Цільові показники діяльності

До 01 квітня 2023 року видати наказ ректора про 
запровадження системи ключових показників ефективності 
(KPI) в закладі вищої освіти.

Щорічно здійснюється перевірка (моніторинг) виконання 
керівниками структурних підрозділів закладу вищої освіти 
показників ефективності (KPI)

Аналіз офіційної звітності та 
розпорядчих документів  закладу 

вищої освіти

Запровадження системи ключових 
показників ефективності (KPI)
в контрактах заступників керівника ЗВО 
та керівників структурних підрозділів 

10

Механізми перевірки

 01.04.2023 р.
 01.04.2024 р.
 01.04.2025 р.
 01.04.2026 р.
 01.04.2027 р.

Критерій оцінювання:
визначені цільові показники досягнуто 

за підсумками відповідного року

Ректор

Науково-педагогічні, педагогічні працівники, 
працівники структурних підрозділів 

Проректор

Декани, керівники 
інших структурних 

підрозділів 

Завідувачі кафедр



ПРОФОРІЄНТАЦІЙНА РОБОТА



ПРОФОРІЄНТАЦІЙНА РОБОТА



Підготовка слухачів до ЗНО/НМТ
у Центрі доуніверситетської підготовки
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ВСТУПНА КАМПАНІЯ
2023 РОКУ



Результати вступної кампанії 2023

1279

240

Зарахування (бакалавр)

Денна Заочна

725

291

Зарахування (магістр)

Денна Заочна

На перший (бакалаврський) та другий (магістерський) рівні вищої освіти було 

зараховано 2535 студентів



Спеціальність (спеціалізація) Усього 
заяв

Заяв на 
бюджет

035.041 Філологія. Германські мови та літератури (переклад 
включно), перша - англійська 402 338

053 Психологія 353 264
014.021 Середня освіта (Англійська мова і література) 201 177
013 Початкова освіта 184 150
014.03 Середня освіта (Історія) 160 151
012 Дошкільна освіта 143 115
061 Журналістика 138 95
015.38 Професійна освіта (Логістика та англійська мова) 105 78
014.01 Середня освіта (Українська мова і література) 104 91
016.01 Спеціальна освіта (Логопедія) 100 85

ТОП-10 найпопулярніших спеціальностей 
(бакалавр на основі ПЗСО)



34

54

48

42

59

48

64

37

2020

2021

2022

2023

Заочна форма

Державна Платна

Результати вступної кампанії 2020-2023 рр.
(бакалавр на основі ПЗСО)

364

488

520

529

422

374

423

483

2020

2021

2022

2023

Денна форма

Державна Платна



52

63

27

42

92

132

75

85

2020

2021

2022

2023

Заочна форма

Державна Платна

Динаміка набору на ОП 
за скороченими термінами підготовки

139

150

69

80

34

40

61

76
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Державна Платна



Аналіз результатів вступної кампанії на другий 
(магістерський) рівень вищої освіти

484

335

421

414

67

55

280

259

2020

2021

2022

2023

Денна форма

Державна Платна

63

30

11

13

337

262

369

211

2020

2021

2022

2023

Заочна форма

Державна Платна



Співпраця із закладами фахової передвищої освіти
Чортківський медичний 
фаховий коледж; 11; 4%

ПФНЗ «Медичний 
коледж»; 14; 5%

Галицький коледж ім. В. 
Чорновола; 15; 5%

Тернопільський 
мистецький фаховий 

коледж ім. С. 
Крушельницької; 18; 6%

Бродівський педагогічний 
коледж ім. М. Шашкевича; 34; 

11%

Чортківський 
гуманітарно-

педагогічний коледж 
ім. О. Барвінського; 

70; 24%

Інші ЗФПО; 131



Географія вступу
у магістратуру випускників інших ЗВО

Інші регіони
19%

Рівненська
1%

Івано-Франківська
2%

Вінницька
2%

Чернівецька
4%

Хмельницька
4%

Київ та область
8%

Львівська
20%

Тернопільська
40%



РЕАЛІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОГО 
ПРОЦЕСУ



SMART-університет,
або що буде, якщо 

з розумом 
об’єднати освіту, 

науку та технології

Усе буде SMART!



ЕКОСИСТЕМА SMART-ТНПУ



СТРУКТУРА ЕКОСИСТЕМИ SMART-ТНПУ

Відкрита академічна спільнота
Наука

Моделі професійного й 
особистісного розвитку 

Кадри

Випереджаюча модернізація 
педагогічної освіти 

Освіта

Гнучкий підхід до управління 
процесами

Network, Cloud, Virtual, AI , IoT

Технології

Менеджмент
Маркетинг



ЦИФРОВЕ ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ ТНПУ
 включення університету в глобальне освітнє середовище;
 наповнення освітнього процесу університету якісним

навчальним і науковим контентом в різноманітних
формах його подання;

 забезпечення надійного та оперативного доступу до
різних джерел інформації;

 розвиток платформи для електронного навчання
розвиток цифрової компетентності викладачів та
майбутніх фахівців;

 забезпечення доступності та відкритості освіти;
 підвищення рейтингу університету на світовому

освітньому ринку;
 активізація мобільності студентів і підвищення їх

конкурентоздатності.

 Проведення тренінгів, семінарів для викладачів

 Новий пріоритетний напрям розвитку цифрового 
освітнього середовища 

 Курси підвищення кваліфікації



Реалізація 149 освітніх програм

Освітньо-професійні програми
• На першому (бакалаврському) рівні (65 програм)
• На другому (магістерському) рівні (55 програм)

Освітньо-наукові програми
• На другому (магістерському) рівні (5 програм)
• На третьому (освітньо-науковому) рівні

(15програм)

На факультеті педагогіки та психології 
та фізичного виховання діють 
• Сертифікатні програми (1 програма)
• Програми-мінор (8 програм)

Освітні програми



Започаткування та реалізація нових освітніх 
програм у 2023 році

Освітні програми Спеціальність Рівень вищої 
освіти

Хореографія 024 Хореографія бакалаврський

Будівництво та зварювання 015 Професійна освіта бакалаврський

Цифровий дизайн та SMART-технології 015 Професійна освіта бакалаврський

Просторова аналітика та територіальний розвиток
громад і регіонів 106 Географія бакалаврський

Міждисциплінарні освітні програми Поєднання 
спеціальностей 

Рівень вищої 
освіти 

Міжнародний туризм та крос-культурні комунікації 242 Туризм і рекреація
035 Філологія магістерський

Початкова освіта. Дитяча психологія 053 Психологія
013 Початкова освіта магістерський

Аналітика суспільних процесів 054 Соціологія
033 Філософія магістерський



Започаткування нових освітніх програм у 2024 році

•ОП « Комп’ютерні науки» за спеціальністю 122 
Комп’ютерні науки (другий (магістерський) 
рівень)

•ОП «Середня освіта (Фізична культура і фітнес)» за 
спеціальністю 014 Середня освіта (Фізична культура) 
(другий (магістерський) рівень)

•ОП «SMART GRID технології в енергетиці» за 
спеціальністю 015 Професійна освіта (Енергетика, 
електротехніка та електромеханіка) (перший 
(бакалаврський) рівень)



Акредитація освітніх програм у 2022-2023 н.р. 
Відповідно до пункту 1 Постанови Кабінету Міністрів України « Про особливості акредитації освітніх 

програм, за якими здійснюють підготовку здобувачів вищої освіти в умовах воєнного стану» 
за спрощеною процедурою розгляду здійснено первинну акредитаційну експертизу 14 ОПП та одну ОНП

15

Освітня програма Спеціальність Рівень вищої освіти
1. Середня освіта (Польська мова і література,

українська мова і література)
014.02 Середня освіта. Мова та
література (польська)

бакалаврський

2. Середня освіта (Природничі науки) 014.15 Середня освіта (Природничі
науки)

бакалаврський

3. Фізкультурно-спортивна реабілітація 017 Фізична культура і спорт бакалаврський
4. Аналітика суспільних процесів 033 Філософія бакалаврський
5. Географія 106 Географія бакалаврський
6. Образотворче мистецтво, декоративне

мистецтво, реставрація
023 Образотворче мистецтво,
декоративне мистецтво, реставрація

бакалаврський

7. Гідрологія 103 Науки про Землю бакалаврський
8 Професійна освіта (Цифрові технології) 015 Професійна освіта магістерський
9 Освітні вимірювання 011 Освітні, педагогічні науки магістерський

10 Середня освіта (Польська мова і література,
українська мова і література)

014 Середня освіта магістерський

11 Середня освіта (Французька мова і література) 014 Середня освіта магістерський

12 Професійна освіта (Комп'ютерні технології) 015 Професійна освіта магістерський
13 Професійна освіта (Транспорт) 015 Професійна освіта магістерський
14 Журналістика 061 Журналістика магістерський
15 Фізкультурно-спортивна реабілітація 017 Фізична культура і спорт магістерський



ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТНІХ ПОСЛУГ



Моніторингові дослідження в ТНПУ
https://tnpu.edu.ua/about/pidrozdily/monitoring/anketuvannya.php



Важливі питання організації освітнього процесу та ефективної 
реалізації ОП в полі зору Науково-методичної ради



Засідання Комісії з внутрішнього забезпечення якості освіти 

Технології штучного інтелекту у процесі забезпечення 
якості підготовки майбутніх фахівців 

Про впровадження елементів 
неформальної освіти у ТНПУ  



Дуальна форма здобуття освіти: 
виклики і перспективи 

Практична підготовка 
здобувачів освіти: зміна 
підходів в умовах війни

Засідання Комісії з внутрішнього забезпечення якості освіти 



Робота Центру здійснюється в рамках проєкту «Teaching Excellence
Program» за підтримки Британської Ради в Україні, Інституту вищої
освіти НАПН України та Advance HE (Велика Британія).

Місія - створення середовища сталої співпраці з усіма учасниками
навчального процесу, сприяючи розвитку інституційної культури задля
досконалості викладання та результативності навчання.

Візія - надихати на досконалість викладання, навчання, інновації та
дослідження.

Цінності: відповідальність, творчість, відкритість.

Centre for
Teaching
Excellence

Центр професійного розвитку та лідерства

На запрошення Канадського інституту Українознавчих студій 
(CIUS) Альбертського університету, Канада, підготували і стали 

спікерами вебінару «Teaching and Learning in Time of War»

Стратегічні пріоритети Центру:
брати участь у розробці, реалізації та керівництві загальноінституційними ініціативами 
викладання та навчання, пов’язаними зі стратегічним планом університету

моделювати та пропагувати інклюзивні та толерантні освітні практики

відстоювати практики оцінювання, орієнтовані на студента, які ґрунтуються на засадах, що 
інтегрують гнучкість та самостійність як для студентів, так і для викладачів
культивувати та пропагувати кращі практики дослідження та викладання  викладачів 
університету
досліджувати  та аналізувати  вплив програм і послуг CTE та постійно покращувати 
підтримку, яку ми надаємо

розробляти гнучкі та взаємні рамки співпраці з внутрішніми та зовнішніми партнерами



«Комунікативне лідерство 
в освітньому процесі»

Centre for
Teaching
Excellence5 травня 2023 року

1-3 червня 2023 року



5 сертифікованих
бізнес-тренінгів

за програмою від
Estonian Business 

School

Розвиток 
підприємницької 
компетентності 
та лідерської 
комунікації 

Понад
200 студентів-учасників

2 березня 2023 року 16 березня 2023 року

18 жовтня 2023 року 25 жовтня 2023 року

30 листопада 2023 року

Ведуча тренінгу – керівник 
Центру, канд. філол .наук, 

доц. Олена Гузар

Проведення тренінгів «Introduction to Business»



Зустрічі у Бюро кар’єри



ПІСЛЯДИПЛОМНА ОСВІТА
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ПІСЛЯДИПЛОМНА ОСВІТА



«ГЕОГРАФІЯ»  СЛУХАЦЬКОЇ   АУДИТОРІЇ у ЦПО

•Тернопільська  обл.
•Львівська обл.
• Рівненська обл.
• Івано-Франківська обл.
• Волинська обл.
• Запорізька обл.
• Чернівецька обл.

•Хмельницька обл.
• Вінницька обл. 
•Закарпатська обл.
• Житомирська обл.
• Кіровоградська обл.
• Дніпропетровська обл. 
•Донецька обл.



НАУКОВА РОБОТА ТА 
МІЖНАРОДНЕ СПІВРОБІТНИЦТВО



МЕТА ПРОЄКТУ

Дослідження розвитку соціально-реабілітаційних послуг для дітей з 
інвалідністю та їхніх сімей на рівні територіальних громад у воєнний 
та повоєнний періоди.

 Укладення методичних рекомендацій щодо особливостей розрахунку 
та використання індикаторів для моніторингу й оцінювання соціально-
реабілітаційних послуг для дітей з інвалідністю та їх сімей на рівні 
ОТГ.

НАЦІОНАЛЬНИЙ ФОНД ДОСЛІДЖЕНЬ УКРАЇНИ
ПРОЄКТ 2022.01/ 0166  «ДОСЛІДЖЕННЯ РОЗВИТКУ СОЦІАЛЬНО-РЕАБІЛІТАЦІЙНИХ 

ПОСЛУГ ДЛЯ ДІТЕЙ З ІНВАЛІДНІСТЮ ТА ЇХ СІМЕЙ НА РІВНІ ТЕРИТОРІАЛЬНИХ ГРОМАД 
У ВОЄННИЙ ТА ПОВОЄННИЙ ПЕРІОДИ» (2023 – 2024 рр.)

Загальний обсяг фінансування
2873,667 тис. грн. 

Керівник проєкту:
д. пед.н., професор Слозанська Ганна Іванівна



НАУКОВИЙ НАПРЯМ 
«БІОЛОГІЯ ТА ОХОРОНА ЗДОРОВ’Я» 

«СУСПІЛЬНІ НАУКИ» 

ПРІОРИТЕТНІ НАПРЯМИ ДОСЛІДЖЕННЯ 
У ТНПУ

А
Кваліфікаційна група

1 з 2 
ЗВО України

Б
Кваліфікаційна група

ТНПУ у  10-ці
ЗВО 

Обсяг фінансування у 2023 р. – 69, 7 тис. грн.  

Обсяг фінансування у 2023 р. – 9, 9 тис. грн.  

Дослідження особливостей впливу природних і модельних факторів на характер 
перебігу процесів життєдіяльності та продуктивність живих організмів в природі та
в умовах експерименту; розроблення підходів до корекції цих умов; визначення 
наслідків впливу різних чинників на стан ґрунтових і водних ресурсів.

НАУКОВИЙ НАПРЯМ 

Експериментальна верифікація теоретично-обґрунтованих психологічних закономірностях,
структурних особливостях та механізмах становлення освітнього діалогу як інноваційної
психодидактичної моделі у закладах освіти різного рівня (школа-університет).



НАУКОВИЙ НАПРЯМ 

«БІОЛОГІЯ 
ТА

ОХОРОНА ЗДОРОВ’Я»

КВАЛІФІКАЦІЙНА ГРУПА

А

О. Столяр 

Голова групи забезпечення
Н. Дробик

А.Герц О. Горин

В. Грубінко О. БоднарГ.Гуменюк

1 з 2 ЗВО 
України

Л. Грицак 



РЕЗУЛЬТАТИ ДОСЛІДЖЕННЯ
ЗА НАУКОВИМ НАПРЯМОМ 

«БІОЛОГІЯ ТА ОХОРОНА ЗДОРОВ’Я» (2023)

Інфографіка залежності 
основних агрохімічних 
показників ґрунтів та 

складових гідроекосистем 

Спосіб оцінки перебігу
первинних процесів

фотосинтезу та 
функціонального стану 

фотосинтетичного апарату
рослин in vitro за 
флуоресценцією

хлорофілу а

Методична розробка 
комплексного 

дослідження метаболічної 
активності Сhlorella

vulgaris за умов 
додаткового впливу 
абіотичних чинників

Методика визначення вмісту
мікропластику у водному 

середовищі та біологічних
тканина

Алгоритм створення
моделі визначення якості

води досліджуваної
водойми на основі

нечіткої логіки (fazzy logic) 
та нейронних мереж, 

реалізованих в програмі
Matlab

Протокол відбору
дослідних зразків та 

визначення гідрохімічних
показників поверхневих

вод

Методика визначення ступеня
пошкоджуючого впливу

фармацевтиків/пестицидів на 
нецільові організми



НАУКОВИЙ НАПРЯМ 
«СУСПІЛЬНІ НАУКИ»

Г.Терещук

Г. Мешко О. Янкович

Н.Балик

Г.Радчук

І.Цідило

Г.Генсерук

І. Гевко

Голова групи забезпечення Б.Буяк

В.Кравець

ТНПУ у  10-ці  ЗВО 

України,
що отримали 

категорію

Б

Г.Слозанська

В. Наумчук

М. Сокол
О. Кікінежді

О. Кізь

Н. Поплавська



РЕЗУЛЬТАТИ ДОСЛІДЖЕННЯ ЗА НАУКОВИМ 
НАПРЯМОМ «СУСПІЛЬНІ НАУКИ»

Емпірично обґрунтовано
показники розбудови

освітнього діалогу
в середовищі закладу вищої

освіти

Виявлено особливості освітнього процесу в закладах дошкільної освіти та початкових школах в 
умовах воєнного стану; розроблено й експериментально перевірено методику інтермедіального

навчання для формування дивергентного мислення учнів початкової школи; реалізовано та 
експериментально перевірено моделі управління якістю професійної

підготовки майбутнього вчителя;

Здійснено апробацію діагностичного інструментарію визначення
рівнів сформованості когнітивного, операційного та особистісного складників 
ґендерної компетентності сучасного педагога; емпірично досліджено чинники 

освітнього та сімейного середовищ, що здійснюють
депривувальний вплив на учасників/учасниць ґендерних відносин у системах

«викладач-студент», «педагог-учень», «вихователь-вихованець»;

Експериментально досліджено медіаспоживання та 
медійне зацікавлення майбутніх педагогів, рівня їх

ознайомлення з викликами
сучасного медійного простору України, формування
критичного мислення щодо розпізнавання фейків, 

вірогідності онлайн-контенту, мови ворожнечі у медіа;

Експериментально досліджено особливості
використання STEM- технологій та технологій

змішаного навчання у контексті підготовки
конкурентоспроможних фахівців відповідно до 

суспільних потреб та викликів сьогодення

Упроваджено комплексну програму формування професійної
стресостійкості майбутніх педагогічних і керівних кадрів на етапі

професійної підготовки, моделі формування професійної відповідальності
майбутніх педагогів на етапі професійної підготовки; апробовано моделі

науково-методичного супроводу особистісно-професійного зростання
педагогів засобами інформальної та неформальної освіти

Визначено шляхи використання педагогічних можливостей гри, як важливого та невід’ємного
чинника розвитку особистості в умовах реформування середньої освіти; визначити її сутнісні

характеристики у культурологічному вимірі для досягнення мети і вирішення головних завдань
фізкультурної освітньої галузі у контексті вимог концепції Нової української школи; з’ясовано

основні положення процесу становлення юних спортивних талантів у системі освіти Німеччини, 
визначено зміст та особливості діяльності навчально-тренувальних структур щодо

цілеспрямованогорозвитку юних атлетів та впроваджено їх у національну систему фізичної
культури і спорту; підвищено якість професійної підготовки майбутніх учителів фізичної культури

до реалізації педагогічних функцій в умовахреалізації концепції Нової української школи.

З’ясовано поняття професійно-
орієнтованих завдань та вимоги

щодо їх впровадження у 
навчальний процес; досліджено
теоретичні та практичні аспекти

застосування сучасних
цифрових технологій у виконанні

професійно орієнтованих
завдань



MULTIED – Foreign Language Teacher Training 
Capacity Development As A Way To Ukraine’s 

Multilingual Education And European Integration
2019 – 2023 рр.

ERASMUS+ KA2 CAPACITY BUILDING IN HIGHER EDUCATION 

Обсяг фінансування – 900 099 євро

 Удосконалено 4 освітні програми на основі методології CLIL.

 Новий курс «Методика предметно-мовного інтегрованого навчання в 
контексті гуманітарних наук» (для PhD).

 Онлайн-курс «Методологія CLIL» на платформі «Moodle» ТНПУ для 
освітян України.

 Вебінар «Розповсюдження досвіду формування багатомовної освітньої 
політики ЄС в Україні» (03.05.2023).

 15 онлайн-семінарів із проблематики проєкту для освітян України 
(червень, жовтень 2023).

 Навчальні візити викладачів ТНПУ в Тартуський університет, Естонія (22–
26.05.2023 р.) та Астонський університет, Велика Британія (02–06.10.2023).

 Зустріч з контролю якості проєкту команд-учасниць у ТНПУ 
(16–19.08.2023 р.).

Менеджер проєкту – проф. Л. СТРУГАНЕЦЬ



DigIn.Net2: Deutsch-Ukrainisches Netzwerk Digitaler 
Innovationen-2
2021 – 2024 рр.

ПІДТРИМКА ІНТЕРНАЦІОНАЛІЗАЦІЇ УКРАЇНСЬКИХ УНІВЕРСИТЕТІВ: 
ФОРМУЄМО ЦИФРОВЕ МАЙБУТНЄ РАЗОМ

2021–2023

 У 2023 р. в рамках проєкту удосконалено програму стажування «DIGITAL FUTURE: 
BLENDED LEARNING» для педагогічних і науково-педагогічних працівників ЗВО ІІI–IV 
рівнів акредитації незалежно від форм власності та підпорядкування

 Проведено два стажування «DIGITAL FUTURE: BLENDED LEARNING» на базі DUDIZ 
(німецько-український центр цифрових інновацій): 4 квітня – 31 травня і 2 жовтня –
30 листопада 2023 р.

 Студенти спеціальності «Середня освіта (Інформатика)» презентували свої 
інноваційні ідеї на «Конкурсі інноваційних ідей студентів та молодих науковців» на 
базі Університету прикладних наук Анхальт

 Сокотов Денис (Digital Analysis Of Activities Of Universities), Павлюк Павло (Video 
Mastering With Using Virtual Technologies), Садовник Владислав (Marketplace Of 
Educational Knowledge) і Ловчук Олег (Ukraine View) стали переможцями конкурсу й 
отримали стипендії (3 місяці та 1 місяць) в рамках проєкту DigIn.Net 2

Координатор проєкту – доц. Г. ГЕНСЕРУК



«Learnopolis+: За допомогою цифрових медіа до 
міжнародного навчального досвіду / Learnopolis+: 

Mit digitalen Medien zu internationalen 
Lernerfahrungen»
2021 – 2023 рр.

ПІДТРИМКА 
ІНТЕРНАЦІОНАЛІЗАЦІЇ УКРАЇНСЬКИХ УНІВЕРСИТЕТІВ: ФОРМУЄМО 

ЦИФРОВЕ МАЙБУТНЄ РАЗОМ 2021–2023

 У 2023 р. в рамках проєкту записано серію подкастів «Війна, а ми вчимося!» та відео 
«Потреби університетів в умовах війни у сфері цифровізації навчального процесу».

 Кафедра інклюзивної та спеціальної освіти ТНПУ отримала принтер, який друкує 
шрифтом Брайля.

«Learnopolis+» виступив партнером у проведенні Всеукраїнської міждисциплінарної 
науково-практичної конференції з міжнародною участю «Інклюзивна освіта: ідея, 
стратегія, результат».

 Було проведено Літню школу для студентів на базі Байройтського університету 
(Німеччина), участь у якій взяли 6 студенток факультету іноземних мов ТНПУ.

Співорганізатори прокєту – доц. З. УДИЧ, ДОЦ. І. ШУЛЬГА



COMPUTER SYSTEMS 
AND NETWORKS/ INTERNET OF THINGS (IOT)

2023 – 2024 РР.

 За звітний період проведено засідання робочої групи проекту кафедри інформатики та
методики її навчання ТНПУ щодо узгодженості навчального плану освітньо-професійної
програми «Середня освіта (Інформатика, математика, основи STEM-навчання) та плану освітньої
програми університету прикладних наук (м. Кетен, Німеччина).

У грудні 2023 р. відбулася робоча зустріч з керівниками та координаторами проекту в
Університеті прикладних наук Анхальт (грудень 2023 р.).

16 студентів 1 курсу ТНПУ розпочали вивчення німецької мови, оскільки володіння нею –
невід’ємна умова реалізації даного проекту.

Координатор проєкту – доц. Г. ГЕНСЕРУК

Cтворення нової унікальної німецько-української бакалаврської програми в 
галузі інформаційних технологій, яка передбачає отримання студентами 

подвійного диплому та здійснення академічної мобільності студентів



Mitigation of Climate Change Through Advanced Phytotechnology for Military 
Lands / Пом’якшення кліматичних змін за допомогою провідних 

фітотехнологій для мілітарно забруднених земель
2024 – 2026 рр.

ПРОГРАМА НАТО «НАУКА ЗАРАДИ МИРУ ТА БЕЗПЕКИ» (NATO SPS)

Обсяг фінансування – 345 343 євро

 Проведено вегетаційний експеримент (лабораторні умови), в межах якого 
вивчено вплив різних видів та концентрації біочару параметри ґутну та ріст і 
розвиток рослин.

 Досліджено впливу біочарів на потенційну мінералізацію органічної 
речовини ґрунту.

 Досліджено вплив різних концентрацій біочару у ґрунті на ріст і розвиток 
рослини Zea may (аналіз фізіолого-біохімічних показників, серед яких 
флуоресцентні показники листків, квантова ефективність ФСІІ, квантовий 
вихід NPQ у світлоадаптованих листків.

 Оцінено адаптивний потенціал рослин до різних умов росту; проведено 
аналіз ґрунтів із забруднених ділянок України (Ворзель та Долина), а також 
із Чеської Республіки (Хомутов).

Менеджер проєкту – доц. А. ГЕРЦ



Improving Access to Speech Therapy 
Services for Ukrainian Children And Empowering 
Professionals Working in Educational Institutions

2023–2024 рр.

ESTDEV –
ЕСТОНСЬКИЙ ЦЕНТР МІЖНАРОДНОГО СПІВРОБІТНИЦТВА І РОЗВИТКУ

Обсяг фінансування – 16 000 євро

Результати реалізації проєкту (травень – грудень 2023 р.):

 здійснено переклад інтерфейсу платформи на українську мову;

 створено більше 200 інтерактивних вправ українською мовою для логопедичної
корекції;

 до пілотування платформи залучено 550 учасників – 50 закладів дошкільної та
шкільної освіти та 500 дітей з порушеннями мовлення;

 розроблено програму емпіричного дослідження для оцінки ефективності
використання цифрової логопедичної платформи SpeakTX у закладах дошкільної та
початкової освіти для корекції порушень мовлення дітей та проведено проведено
вхідне опитування.

Менеджер проєкту – проф. І. ЗАДОРОЖНА

Цифрова логопедична платформа Естонія



ПРОЄКТИ ERASMUS+ KA2 
CBHE

Отримано підтримку у 2023 р.

Початок реалізації 
з 1 січня 2024 р. 



BURN – BOOSTING UNIVERSITY PSYCHOLOGICAL RESILIENCE 
AND WELLBEING IN (POST-) WAR UKRAINIAN NATION 

«ПОСИЛЕННЯ ПСИХОЛОГІЧНОЇ СТІЙКОСТІ І БЛАГОПОЛУЧЧЯ УНІВЕРСИТЕТІВ 
У (ПІСЛЯ-) ВОЄННІЙ УКРАЇНІ» 

МЕТА ПРОЄКТУ

Підвищення обізнаності про важливість роботи з
психологічною травмою в час війни та повоєнного
відновлення, створити осередки психологічної
стійкості в закладах вищої освіти, вдосконалити
надання психологічної допомогти, зокрема у
внутрішньо переміщених університетах.

ТНПУ – КООРДИНАТОР ПРОЄКТУ

Херсонський державний університет

Латвійський університет

ПАРТНЕРИ

Тартуський університет (співкоординатор)

Мелітопольський державний педагогічний
університет імені Богдана Хмельницького

Криворізький державний педагогічний
університет

Міжнародний психоаналітичний 
університет Берліна

ДВНЗ «Донбаський державний
педагогічний університет»

Термін реалізації – 3 роки

Передбачено фінансування – до 400 000 євро

Менеджер проєкту – проф. І. ЗАДОРОЖНА



DIGIFLED – MODERNIZATION 
OF UNIVERSITY EDUCATION PROGRAMMES IN FOREIGN LANGUAGES BY INTEGRATING 

INFORMATION TECHNOLOGIES 
«МОДЕРНІЗАЦІЯ УНІВЕРСИТЕТСЬКИХ ОСВІТНІХ ПРОГРАМ З ІНОЗЕМНИХ МОВ 

ШЛЯХОМ ІНТЕГРАЦІЇ ІНФОРМАЦІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ»

МЕТА ПРОЄКТУ

Покращення якості іншомовної освіти 
у вищій школі України шляхом 
впровадження сучасних 
інформаційних технологій, а також 
сприяння поширенню української 
мови та культури на міжнародному 
рівні. 

ПАРТНЕРИ

Університет Тампере (координатор)

Горлівський інститут іноземних мов ДВНЗ «Донбаський
державний педагогічний університет»

Харківський національний університет ім. В. Каразіна
(національний координатор)
Житомирський державний університет ім. І. Франка
Миколаївський національний університет ім. В. Сухомлинського

Дніпровський національний університет ім. Олеся Гончара

Донецький національний університет ім. В. Стуса

Національний університет Ірландії в Мейнуте

Університет Західної МакедоніїТермін реалізації – 3 роки

Передбачено фінансуваня – до 800 000 євро

Менеджер проєкту – доц. О. Довбуш



BEAUCOUP – BOOSTING DIGITAL EXCELLENCE AND APTITUDE OF UNIVERSITIES
IN THE COUNTRIES OF EAST PARTNERSHIP 

«ПОСИЛЕННЯ ЦИФРОВОЇ МАЙСТЕРНОСТІ І СПРОМОЖНОСТІ УНІВЕРСИТЕТІВ
КРАЇН СХІДНОГО ПАРТНЕРСТВА»

МЕТА ПРОЄКТУ

Сприяння системній цифровій трансформації в освіті
України й Азербайджану з урахуванням найкращих практик
і досвіду партнерів з ЄС.

 запуск Центрів розвитку цифрової компетентності
розробка та модернізація освітніх компонентів для
технологічно-опосередкованого навчання

 посилення цифрової компетентності здобувачів вищої
освіти і викладачів у регіоні

 нарощування потенціалу для сталого розвитку цифрових
навичок та інтернаціоналізації залучених партнерів

17 ПАРТНЕРІВ ІЗ 6 КРАЇН

МІНІСТЕРСТВА ОСВІТИ І НАУКИ 
УКРАЇНИ ТА АЗЕРБАЙДЖАНУ

Тартуський університет 
(координатор) компанія EdTech

Запорізький національний університет 
(національний координатор) 
Полтавський національний 
педагогічний університет ім. 
В.Короленка

Університет «Хазар»Мінгечевірський державний 
університет
Нахічеванський педагогічний інститут

Політехнічний університет Валенсії

Гданський університет

Приморський університет

Термін реалізації – 3 роки

Передбачено фінансуваня – до 1 млн. євро
Менеджер проєкту – проф. І. Задорожна



ЧЛЕНСТВО ТНПУ 
В МІЖНАРОДНИХ КОНСОРЦІУМАХ ТА АКАДЕМІЧНИХ СПІВТОВАРИСТВАХ

Консорціум українських 
університетів та 
Варшавського університету

Інститут Конфуція
(з 2021 р.)

Європейське академічне 
співтовариство Baltic 

UniversityProgram
(з 2019 р.)

Асоціація ректорів 
педагогічних 

університетів Європи

Велика Хартія Університетів 
(889 ЗВО з 88 країн світу)

Академічна асоціація 
Центральної 
та Східної ЄвропиМіждержавна освітньо-

наукова платформа –
Євроазіатський 

академічний форум 

Twinning Initiative: Україна –
Велика Британія 
(з 2022 р.)



ПАРТНЕР ТНПУ – ВУСТЕРСЬКИЙ УНІВЕРСИТЕТ,
ВЕЛИКА БРИТАНІЯ

UK–UA TWINNING INITIATIVE

 З боку ТНПУ співпрацю налагодили кафедра спеціальної та
інклюзивної освіти, кафедра психології і консультування, кафедра
англійської філології та методики навчання англійської мови.

 Регулярно проводиться розмовний клуб з англійської мови для
працівників ТНПУ.

 Подано спільну проєктну заявку на грант від Британської Ради

 Для студентів Вустерського університету проведено вебінар «Higher
Education in war time in Ukraine» (Ганна Слозанська) й онлайн-лекцію
«Інклюзія в Україні: погляди, законодавство, освітні практики, виклики»
(Ольга Дацків та Ірина Шульга).

 ТНПУ з візитом і гостьовими лекціями відвідала проф. Ніколета
Чінпоеш.

Доктор Елісон Провл взяла участь у роботі Міжнародної науково-
практичної конференції «Аксіопсихологічні вектори розвитку освіти» з
нагоди 25-річчя кафедри психології розвитку та консультування.



УЧАСТЬ ТНПУ В ІНШИХ МІЖНАРОДНИХ ПРОЄКТАХ

 IDEA-EAST-Hub (International Innovation Hub for
Data Science and Renewable Energy – EAST) за 
підтримки DAAD. 

 Management of Internationalization and German-
Ukrainian Academic Cooperation 2020–2023 (МоI 
Ukraine) за підтримки DAAD. 

 «Посилення спроможностей педагогічних 
закладів освіти в Україні» за підтримки Чеської 
агенції розвитку.

 Professional Development & Exchange for Educators
of Pre-Service Teachers за підтримки Регіонального 
офісу англійської мови (RELO) при посольстві США 
в Україні.

 «Підвищення якості навчання молодих 
журналістів в Україні» чеська громадська
організація «Асоціація з міжнародних питань» 
(АМО) 

 Проєкт із службою Корпусу Миру (VSP).

 Ukrainian language education in K-12 schools in 
Canada за підтримки CIUS.



НАПРЯМИ ДОСЛІДЖЕНЬ І ПОКАЗНИКИ 
ФІАНСУВАННЯ ЗА ГОСПДОГОВОРАМИ 

Екологія. 
Біологія. 
Хімія

Аграрні науки. 
Грунтознавство

Історія. 
Археологія

Охорона навколишнього 
середовища3D–моделювання

2022 2023

6 8

115,561

167,286

Кількість договорів Обсяг фінансування (тис.грн.)





Фахові періодичні видання ТНПУ

Категорія Б
Категорія А



КОМУНІКАТИВНІ ФОРУМИ ТНПУ

18 міжнародних і всеукраїнських 
наукових конференцій

Крайовий форум
«Освіта – енергія майбутнього. Освіта. 

Незламність. Разом до перемоги»

Лекції, тренінги, майстер-класи

Участь у публічних дискусіях і 
діалогах

6 конференцій 
здобувачів вищої освіти

Науково-популярний лекторій 
до Всесвітнього дня науки

Зустрічі в рамках «Університету 
третього віку»

Гостьові лекції для іноземних 
партнерів



КОНКУРСИ СТУДЕНТСЬКИХ НАУКОВИХ РОБІТ
Студенти ТНПУ –переможці Міжнародних та Всеукраїнських 

студентських наукових робіт

ХІII Міжнародний мовно-літературний конкурс учнівської та студентської 
молоді імені Тараса Шевченка

Науковий керівник – доцент Світлана БОРОДІЦА
Диплом

III ступеня 

VІІ Міжнародний студентський конкурс перекладу 
«Переклад як засіб актуалізації етномовних картин світу» 

Науковий керівник – доцент Орислава ІВАНЦІВ Диплом
III ступеня 

Всеукраїнський шекспірівський конкурс студентських дослідницьких та 
креативних проектів ім. В. Кейса 

Науковий керівник – професор Мар’яна ЛАНОВИКІ місце 

Всеукраїнський конкурс студентських наукових робіт
«Особистість-Суспільство-Війна» 

Науковий керівник – професор Леся АЛЕКСІЄВЕЦЬ
Диплом

III ступеня 

Всеукраїнська олімпіада з польської мови та літератури (II EDYCJA 
OLIMPIADY Języka i Kultury polskiej dla studentów studiów polonistycznych i

lektoratów na Ukrainie)
Викладачі – Ірина ЗАВАРИНСЬКА та Галина ВИШНЕВСЬКА

III місце
на олімпіаді  



Студенти ТНПУ – співавтори публікацій
в наукометричих базах 



Електронний 
каталог

(669 тис. записів)
Репозитарій

(28 тис.)

Он-лайн 
послуги

Сайт 
бібліотеки

Бібліотека 
електронних книг

(6,1 тис.)

library@tnpu.edu.ua

Електронна доставка 
документів (ЕДД)

Електронна довідка

Індекс УДК
Онлайн-реєстрація

Електронні ресурси бібліотеки
НАУКОВА БІБЛІОТЕКА

http://library.tnpu.edu.ua/index.php/component/banners/click/41
http://library.tnpu.edu.ua/index.php/component/banners/click/41
http://library.tnpu.edu.ua/index.php/component/banners/click/30
http://library.tnpu.edu.ua/index.php/component/banners/click/30
mailto:library@tnpu.edu.ua
https://accounts.google.com/
https://accounts.google.com/


Електронні документи (файли)
Співвідношення виданих

друкованих видань та 
електронних документів (у %)

36932

45455

49194

53000

30000

35000

40000

45000

50000

55000

2020 2021 2022 2023

2021
2022

2023

45%

28% 30,3%

55%

72%
69,7%

Друковані видання Електронні видання 



180
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2019 р. 2020 р. 2021 р. 2022 p. 2023 р.

Преміювання НПП Університету за наукові 
здобутки

тис.грн.

(15/n)×q, де
n – кількість авторів; 
q=1, якщо квартиль журналу Q=4 або за відсутності квартилю взагалі;
q=2, якщо квартиль журналу Q=3; q=3, якщо квартиль журналу Q=2; q=4, якщо квартиль
журналу Q=1); 
5/n, де n – кількість авторів - конференції

1 бал = 370₴



Підготовка та атестація 
кадрів вищої кваліфікації 



ІМ’Я ПРІЗВИЩЕ КАФЕДРА

1. Андрій КУЗИШИН Кафедра географії України і туризму
2. Ганна СЛОЗАНСЬКА Кафедра спеціальної та інклюзивної освіти

3. Володимир СТАРКА Кафедра історії України, археології та спеціальних галузей
історичних наук

4. Михайло КУЗІВ Кафедра образотворчого мистецтва, дизайну та методики 
їх навчання

5. Микола ГОЛОВКО Кафедра фізики та методики її навчання

6. Наталія ГРИЦАК Кафедра української та зарубіжної літератур і методик їх 
навчання

7. Людмила ГРИЦАК Кафедра загальної біології та методики навчання
природничих дисциплін

Вчене звання професора отримали: 



Вчене звання доцента отримали: 
Ім’я ПРІЗВИЩЕ КАФЕДРА Ім’я ПРІЗВИЩЕ КАФЕДРА

Андрій
БОЙКО

Кафедра математики та методики її
навчання

Галина
ГОНЧАРОВСЬКА

Кафедра психології

Наталія
ГОЦА

Кафедра теорії і практики перекладу Надія
ГУПКА-МАКОГІН  

Кафедра англійської філології та 
методики навчання англійської мови

Марія 
ЄВГЕНЬЄВА

Кафедра музикознавства та методики 
музичного мистецтва

Ірина
ОСТАПЧУК

Кафедра англійської філології та 
методики навчання англійської мови

Наталія
ОВОД

Кафедра музикознавства та методики 
музичного мистецтва

Наталія
ПАСІЧНИК

Кафедра теорії і практики перекладу

Анатолій
ОРОНОВСЬКИЙ 

Кафедрі музикознавства та методики 
музичного мистецтва

Наталія 
БУРЕГА

Кафедра машинознавства і 
транспорту

Віктор
СОПІГА

Кафедра сфери обслуговування, 
технологій та охорони праці

Сергій
МАЛОВІЧКО

Кафедра музикознавства та 
методики музичного мистецтва

Сергій
ЗАДВОРНИЙ

Кафедра географії України і туризму Ганна
ГОМЕНЮК

Кафедра математики та методики її
навчання

Оксана
МАЦЮК

Кафедра ботаніки та зоології Сергій
ГУЛИК

Кафедра географії та методики її
навчання

Наталія
МОСКАЛЮК 

Кафедра ботаніки та зоології Оксана
МАЗУР

Кафедра іноземних мов

Марія
НАЛИВАЙКО 

Кафедра української мови та методики її 
навчання

Степан
ПРИЙДУН

Кафедра всесвітньої історії та 
релігієзнавства

Мирон
КРІЛЬ

Кафедра музикознавства та методики 
музичного мистецтва



Чисельність аспірантів
(за спеціальностями) 

2022 р. 2023 р.



ЗАХИСТ PhD ДИСЕРТАЦІЙ
СПЕЦІАЛЬНІСТЬ ПРІЗВИЩЕ, ІМ’Я, ЗДОБУВАЧА ПРІЗВИЩЕ, ІМ’Я КЕРІВНИКА

011 «ОСВІТНІ, ПЕДАГОГІЧНІ НАУКИ»

Калцуні Параскеві Слозанська Ганна 

Шкляр Анатолій Сорока Ольга 

Сеага Семі Сорока Ольга 

Никіфорчук Жанна Лабінська Богданна 

Процик Ганна Вихрущ Анатолій 

Рубцова Світлана Черниш Валинтина;
Шепітчак Валентина 

013 «ПОЧАТКОВА ОСВІТА» Чикурова Ольга Чайка Володимир 

091 «БІОЛОГІЯ» Мартинюк Вікторія Столяр Оксана 

032 «ІСТОРІЯ ТА АРХЕОЛОГІЯ»
Ковбаса Василь Зуляк Іван 

Стойків Андрій Алексієвець Леся 

035 «ФІЛОЛОГІЯ Трачук Катерина Лабащук Оксана 

015 «ПРОФЕСІЙНА ОСВІТИ»
Діда Галина Калаур Світлана 

Костенко Оксана Романишина Оксана;
Безпарточна Олена 



2023 р.

Країна Всього осіб 
у ЗВО

1. Китай 27
2. Ізраїль 1
3. Австрія 1
4. Гана 2

Разом 31

Чисельність в аспірантурі іноземних громадян 

заочна форма 
3

денна форма 
28



УСПІШНІ ЗАХИСТИ ІНОЗЕМНИХ ГРОМАДЯН

011 
Освітні, педагогічні 

науки

Науковий керівник
д. пед. н., проф.

Ольга СОРОКА

Аспірант 
Анатолій ШКЛЯР

011 
Освітні, педагогічні 

науки

Науковий керівник
д. пед. н., доц.

Ганна СЛОЗАНСЬКА

Аспірантка 
Калцуні ПАРАСКЕВІ

011 
Освітні, педагогічні 

науки

Науковий керівник
д. пед. н., проф.

Ольга СОРОКА

Аспірант 
Сеага СЕМІ



74
інституції-
партнери

23
країни-

партнери

10
програм 

подвійних 
дипломів

11
програм 

академічної 
мобільності

MoI Ukraine 
2022-2023

МІЖНАРОДНЕ СПІВРОБІТНИЦТВО



МІЖНАРОДНА АКАДЕМІЧНА МОБІЛЬНІСТЬ 
ERASMUS KA1

Ясський університет
(Румунія)

Гданський університет
(Польща)

Тартуський університет
(Естонія)

За програмою  ERASMUS KA1стипендії на навчання отримали
13 здобувачів вищої освіти



РЕАЛІЗАЦІЯ ПРОГРАМ ПОДВІЙНИХ ДИПЛОМІВ

2 студенти
Факультету іноземних мов
навчаються у Вищій
лінгвістичній
школі м. Ченстохова (Польща)

3 студенти
Хіміко-біологічного факультету

навчаються в Університеті
імені Яна Длугоша у 
Ченстохові (Польща) 



IV ІСЛАМОЗНАВЧА ШКОЛА
В СТАМБУЛІ

За підтримки
Стамбульського фонду науки і культури

10 студентів історичного факультету  
пройшли навчання у IV Ісламознавчій школі

в м. Стамбул



ВІДЗНАКА  ВІД УНІВЕРСИТЕТУ ЯНА ДЛУГОША 
В ЧЕНСТОХОВІ

Отримано Відзнаку за довготривалу ефективну співпрацю між Університетом Яна 
Длугоша в Ченстохові та ТНПУ



Генеральний консул 
Республіки Польща у 

Луцьку Славомір Місяк

Професорка Вустерського 
університету Ніколета 

Чінпоеш

Запрошені іноземні фахівці

Ільхам Мірадж і Саїд Юдже, 
Стамбульський фонд науки і 

культури

Почесний консул 
Литовської республіки

Ярослав Візняк

Президент Світового конгресу
українців (1998-2008), меценат, 

лідер української діаспори в 
США Аскольд Лозинський

Представники команди «British
Humanitarian Aid Time» (Велика 

Британія)

Делегація з міста Єлєня Гура
(Республіка Польща) – Єжи Лужняк, 

Войцек Хаджі, Деміан Костка

Канадський експерт з ІТ і штучного 
інтелекту Серж Долгіх



ВИВЧЕННЯ КИТАЙСЬКОЇ МОВИ ОНЛАЙН



КІЛЬКІСТЬ ІНОЗЕМНИХ СТУДЕНТІВ
(СТАНОМ НА 22.12.2023 р.)

7
бакалаврів

37
магістрів

31
аспірантів

75
ВСЬОГО



КРАЇНИ 
ЗА ПОХОДЖЕННЯМ СТУДЕНТІВ-ІНОЗЕМЦІВ

Китай – 64

Греція – 5

Гана – 2 

Австрія – 1 

Ізраїль – 1 

Казахстан –1

Нігерія – 1 



НАЙПОПУЛЯРНІШІ СПЕЦІАЛЬНОСТІ СЕРЕД ІНОЗЕМНИХ 
СТУДЕНТІВ В ТНПУ

053 Психологія бізнесу і управління

025 Музичне мистецтво

073 Менеджмент

022 Дизайн

014 Середня освіта

012 Дошкільна освіта

011 Освітні, педагогічні науки



ПРІОРИТЕТИ ЗА МОВАМИ ВИКЛАДАННЯ

71
Англійська 

мова

4
Українська 

мова

95%

5%

МОВА НАВЧАННЯ

Англійська Українська



Психологічна підтримка 

t.me/spstnpu

27 кабінет – індивідуальних 
консультацій

sps@tnpu.edu.ua

@ps_tnpu

facebook.com/spstnpu

Психоедукація

Індивідуальне 
консультування

Просвітницькі та соціально-
психологічні тренінги

Діагностична робота

mailto:sps@tnpu.edu.ua


Просвітницька робота разом із 
Центром освітніх та психологічних 

інтерактивних технологій
Тренінги та групові консультації



Тематичні зустрічі з студентами





Мета діяльності:
Створення інклюзивного освітнього середовища в 

університеті для отримання студентами з інвалідністю 
та іншими особливими освітніми потребами доступу 

до якісної освіти та інших послуг в університеті; 
здійснення підтримки батьків абітурієнтів, освітян, 

громадськості та сприяння впровадженню інклюзивної 
освіти в регіоні шляхом реалізації функцій Центру

Засновано: 1.02.2018 р.Інклюзивно-ресурсний центр

Функції: Інформаційна

Консультативна

Навігаційна

Координаційна

Освітня

Адаптаційно-
модифікаціна



Сприяння адаптації та модифікації освітнього простору 
університету (Проект соціальної дії «Доступне університетське

середовище» (за фінансової підтримки Британської Ради))

Надання супроводу здобувачам із ООП 
в освітньому середовищі 

Удосконалення змісту документів, 
що стосуються освітнього процесу в університеті 

Підписано угоди про співпрацю із 7 інституціями, 
в рамках яких реалізовано 6 спільних заходів

Розроблено Стратегію розвитку інклюзивного середовища 
Тернопільської міської територіальної громади на 2020 – 2025 р.

Партнерство у міжнародному проєкті «Learnopolis+» 
за підтримки Німецької служби академічних обмінів (DAAD)

Започатковано у 2021 р. Всеукраїнську конференцію 
«Інклюзивна ідея: ідея, стратегія, результат»

Укладено та реалізовано 11 тренінгів на інклюзивну тематику, 
проведено 14 вебінарів, онлайн-лекторіїв та 1 круглий стіл.

Консультування батьків та абітурієнтів із ООП 
про умови та можливості навчання в університеті

Залучення здобувачів вищої освіти до здійснення наукових 
досліджень на інклюзивну тематику і їх апробацію 

(опубліковано 18 статей).  Участь у зустрічах з експертами НАЗЯВО 
щодо акредитації освітніх програм університету

Розміщено у системі дистанційного навчання MOODLE
курс: «Інклюзивна освіта: для викладачів»  

Працівники здійснюють публікації та розробку методичних 
рекомендацій з проблематики інклюзивної освіти 

Функціонування сторінки у соціальній мережі FB 
(понад 3600 учасників)

Основні досягнення: 

Інклюзивно-ресурсний центр

Участь у курсах після дипломної педагогічної освіти



СПОРТИВНО-ОЗДОРОВЧА 

РОБОТА В ТНПУ



Збірна команда ТНПУ з футболу 

Бронзові призери Кубку ректора 
Волинського національного
університету імені Лесі Українки
з футзалу.

Фіналісти 28-ї Літньої
універсіади України з футболу.

Учасники чемпіонату України
серед вищих навчальних закладів
сезону 2023-2024 рр.



Збірна команда ТНПУ з волейболу

Срібні призери 28-ї Літньої
універсіади України з волейболу.

До складу Юнацької збірної команди 
України з волейболу U-22 увійшли 
студенти факультету фізичного 
виховання ТНПУ: Чабан Ілля, 
Зелінський Артем, Черватюк
Руслан



Призер чемпіонату
міста і області

Збірна команда ТНПУ з баскетболу



Багаторазові призери всеукраїнських змагань, фіналісти
XVIII літньої Універсіадою України з легкої атлетики.

Збірна команда ТНПУ з легкої атлетики

Чемпіонату України з легкої атлетики у
бігу на 3000м і краща легкоатлетка області
2023р.

Студентка 
факультету 
фізичного 
виховання 
Ольга 
ПРАВЕЦЬКА -
бронзова 
призерка  



СПОРТИВНА АЕРОБІКА

Студентка факультету фізичного виховання
Вероніка Щербанюк – багаторазова
чемпіонка із спортивної аеробіки на
змаганнях різного рівня.



СПОРТИВНИЙ ТУРИЗМ

Студенти факультету фізичного виховання Пелехатий
Денис, Бородай Максим, Лясота Злата – призери
обласних та всеукраїнських змагань.



СПОРТИВНА БОРОТЬБА

Випускниця магістратури факультету фізичного
виховання Ірина Коляденко здобула ліцензію на
Олімпійські Ігри у Парижі-2024 р.

Сергій Качура -
майстер спорту 

України з вільної 
боротьби.Бала Марія – бронзова чемпіонка з

пляжного самбо серед жінок.



БОКС

Студентки факультету
фізичного виховання:

Каріна Вовк –
багаторазова чемпіонка
Всеукраїнських та
міжнародних змагань
різного рівня.

Каріне Айрапетян –
чемпіонка Кубку України з
боксу



БАДМІНТОН

В ТНПУ активно 
реалізовується

програма навчання
гри у бадмінтон за 

міжнародною
програмою shuttle

time



БІАТЛОН ТА ЛИЖНІ ПЕРЕГОНИ
Студент факультету фізичного
виховання Тарас Радь -
майстер спорту України
міжнародного класу з лижних
перегонів та Заслужений
майстер спорту України
біатлону, багаторазовий чемпіон
світу та володар Кубку світу з
лижних перегонів та біатлону
серед спортсменів з ураженням
опорно-рухового апарату та
порушеннями зору.

Віталій Мандзин –
багаторазовий чемпіон і
призер чемпіонату України з
біатлону, срібний призер
Юніорського Кубка IBU, ТОП-
10 Кубка IBU з біатлону



ДЕФЛІМПІЙСЬКА БОРОТЬБА

Волянюк Софія – срібна 
призерка чемпіонату 
Європи з дзюдо серед 
спортсменів з порушеннями 
слуху, виконала норматив 
майстра спорту України 
міжнародного класу.

Костенко Іван – срібний призер чемпіонату Європи з дзюдо серед 
спортсменів з порушеннями слуху.

Бала Марія –
чемпіонка 
Європи з 
дзюдо серед 
спортсменів з 
порушеннями 
слуху.



ПАУЕРЛІФТИНГ

Студенти ТНПУ – чемпіони і 
призери чемпіонату Європи з 
жиму лежачи зі
своїм наставником.

Марія
Полянська і 
Софія Бздир –
чемпіонки
Європи з 
пауерліфтингу
серед
юніорок у 
командній
першості.



ФРІСТАЙЛ БОДІБІЛДІНГ

Сергій Приймак – призер чемпіонату 
України зі спеціальної фізичної
підготовки з фристайлу серед чоловіків.

Магістрант факультету 
фізичного виховання Артур 
Слободян – переможець
чемпіонату Української 
Федерації бодібілдингу.



На базі ТНПУ організовано низку спортивно-оздоровчих заходів 
спільно з профільними управліннями та спортивними організаціями



Співпраця зі спортивними федераціями і організаціями

ТНПУ активно співпрацює з обласним відділенням НОК України,
Українською асоціацією футболу, Федерацією бадмінтону України, Українською федерацією учнівського 
спорту, Асоціацією спортивної боротьби України, Федерацією волейболу України.

Выступающий
Заметки для презентации
138 СЛАЙД



Культурно-мистецький 
креатив 























Інформаційно-іміджева 
діяльність



ВІДЗНАКИ ТНПУ У 2023 році
• Свідерський Юрій Юрійович – кандидат 

історичних наук, методист Центру післядипломної 
освіти

• Балик Надія Романівна – доцент кафедри 
інформатики та методики її навчання

• Курант Володимир Зіновійович – професор 
кафедри хімії та методики її навчання

• Барна Олег Степанович – випускник фізико-
математичного факультету, народний депутат 
України VIII скликання (посмертно)

• Білосюк (Підгрушна) Олена Михайлівна –
випускниця Тернопільського національного 
педагогічного університету імені Володимира 
Гнатюка, українська біатлоністка, заслужена 
майстриня спорту України, чемпіонка світу,
5-разова чемпіонка Європи

• Терещук Григорій Васильович - перший 
проректор університету, професор 

• Куца Ольга Павлівна – доктор філологічних наук, 
професор кафедри української та зарубіжної 
літератур і методик їх навчання



«НАРОДНИЙ БРЕНД 2023» 
у номінації

«Вищі навчальні заклади»

Переможці телепремії
«Гордість Тернопілля» у 

номінаціях

«Науковець року» -
проф. Валерій Федорейко

«Спортсмен року» -
студент I курсу Богдан 

Вальчишин









Соціальні мережі 
ТНПУ



Допомога ЗСУ – пріоритетна ціль

ВОЛОНТЕРСЬКИЙ
ЦЕНТР ТНПУ 



ФІНАНСОВА ДОПОМОГА ДЛЯ ЗСУ

Зараз не можна відобразити це зображення.

ЗІБРАНО:
360 ТИС. ГРИВЕНЬ



Допомога ЗСУ – пріоритетна ціль



ГЕОГРАФІЯ НАДХОДЖЕНЬ ДОПОМОГИ



Археологи Марчін Кшепковський, Ґжеґож
Кяршиц і Ґжеґож Щурек чотири рази збирали і
доставляли гуманітарну допомогу (генератори,
павербанки, продукти харчування, освітлювальні
пристрої, медикаменти й ін.) від археологів і
небайдужих людей з Великопольського
воєводства.

Допомога ЗСУ – пріоритетна ціль



З ПОЧАТКУ ПОВНОМАСШТАБНОЇ 
ВІЙНИ ВІДПРАВЛЕНО ГУМАНІТАРНІ 
ВАНТАЖІ ДО КИЄВА, ХАРКОВА, 
МАРІУПОЛЯ, 
ГОСТОМЕЛЯ , ЗАПОРІЖЖЯ ТА ІНШИХ 
МІСТ

Допомога ЗСУ – пріоритетна ціль



Створена інженерно-конструкторська група, 
яка працює над розробкою актуальних

технічних рішень для моніторингу територій
бойових дій підрозділами ЗСУ

Виготовлено й апробовано на полігонах
систему автоматизованого виявлення та 

перехоплення ворожих дронів

Допомога ЗСУ – пріоритетна ціль



• Розроблені більше 20 антидронні системи і передані у
військові частини

• Передано зарядну станцію EcoFlow DELTA і повербанк із
сонячною панеллю Setty для наших захисників із 67
ОМБр.

Допомога ЗСУ – пріоритетна ціль



• Доцентом Миколою Рутилом удосконалено
функціонування електричних запалів детонаторів
протитанкових гранатометів.

• Проводиться робота з
модернізації систем
керування безпілотними
літальними апаратами.

• Доукомплектовано
електронні пристрої
новими функціональними
розробками науковців.

Допомога ЗСУ – пріоритетна ціль



Виготовлення маскувальних сіток
Студенти ТНПУ плетуть маскувальні сітки

для українських воїнів. Юнаки і дівчата
займаються цим від початку російсько-української
війни.

За час війни студенти сплели більше 5 гектарів
сітки

Допомога ЗСУ – пріоритетна ціль



Виготовлення окопних свічок

З січня 2023 р. у ТНПУ у зв‘язку з великою
кiлькiстю запитiв вiйськових розпочали
виготовляти окопнi свiчки, які передавали до
Збройних Сил України.

Волонтерська iнiцiатива об’єднала
викладачiв i студентiв.

Допомога ЗСУ – пріоритетна ціль



Благодійні аукціони і ярмарки студентів

• Картини студентів і випускників ТНПУ
були надані для благодійного марафону
по збору коштів для ЗСУ

• Студенти-аналітики, а згодом
студенти факультету філології і
журналістики організували благодійні
ярмарки з домашньою випічкою, щоб
зібрати кошти на парафін для
виготовлення окопних свічок нашим
воїнам й інші необхідні матеріали

Допомога ЗСУ – пріоритетна ціль



Студенти 2 і 4 курсу факультету мистецтв
спільно з доценткою Світланою Вольською
розмальовують тубуси і гільзи, які будуть
передані волонтерам

Допомога ЗСУ – пріоритетна ціль



Передано 105 бригаді ТРО тепловізор
HIKMICRO LYNX та генератор в особі
начальника відділу у справах молоді ТНПУ,
а сьогодні й захисника України –
Володимира Брославського.

Допомога ЗСУ – пріоритетна ціль



• Для відділення судинної хірургії
Тернопільської обласної клінічної лікарні, де
проходять лікування поранені бійці ЗСУ, ТНПУ
передав неодноразово гуманітарну допомогу

• Передано бійцям 83 батальйону 105 бригади
ТО тепловізор Hikmicro (від громади греко-
католицької парафії Св. Йосипа у м. Брно

(Чехія))

Допомога ЗСУ – пріоритетна ціль



• У рамках акції «Поділись з пораненим футболкою» було
зібрано близько 700 футболок.

• 150 футболок було передано у відділення судинної хірургії
Тернопільської обласної клінічної лікарні, 100 футболок у
лікарню м. Запоріжжя, частину у Волонтерський центр для
ВПО.

Віримо в ЗСУ і посильно допомагаємо наближенню нашої Перемоги!

СЛАВА УКРАЇНІ! ГЕРОЯМ СЛАВА!

Допомога ЗСУ – пріоритетна ціль



Фінансово-господарська 
діяльність університету



БЮДЖЕТ ЗА 2023 РІК:  267 464,8 ТИС. ГРН 

ЗАГАЛЬНИЙ ФОНД 160 192,8 ТИС.ГРН. В Т.Ч. 

 132 364 тис. грн основний бюджет

 12 346 тис. грн. доходи від наукової діяльності

 27 654 тис. грн. стипендія академічна

 79,6 тис. грн. наука (підтримка пріоритетних напрямків наукових досліджень 2201390)

 88,6 тис. грн. державні стипендії визначним вченим
 6,6 тис. грн отримана компенсації на переміщених осіб 2201700

СПЕЦІАЛЬНИЙ ФОНД  107 272 ТИС. ГРН.

 78 072 тис. грн. навчання;

 16 773 тис. грн. гуртожитки;

ВИКОНАННЯ ГОСПОДАРСЬКИХ ДОГОВОРІВ 1 749,4 ТИС. ГРН  
ДОХОДИ ВІД РОБОТИ ЦЕНТРУ ПІСЛЯДИПЛОМНОЇ ОСВІТИ 788,6 ТИС. ГРН.
ДОХОДИ ВІД РОБОТИ ЦЕНТРУ ДОВУЗІВСЬКА ОСВІТИ 285,3 ТИС. ГРН.
ДОХОДИ ВІД ОРЕНДИ ПРИМІЩЕНЬ 81 ТИС. ГРН. 
СТИПЕНДІЯ КАБІНЕТУ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ 64,4 ТИС. ГРН

 81 тис. грн. оренда



ВИДАТКИ БЮДЖЕТУ 2023 Р.

ЗА ЗАГАЛЬНИМ ФОНДОМ       162 292,5 ТИС. ГРН. В Т.Ч.               

 123 313,4 тис. грн. заробітна плата та нарахування

5 969,6 ТИС. ГРН. КОМУНАЛЬНІ ПОСЛУГИ

1 285,2 ТИС. ГРН. ХАРЧУВАННЯ СТУДЕНТІВ-СИРІТ
1 643,5 ТИС. ГРН. ОДНОРАЗОВА ДОПОМОГА СТУДЕНТАМ

158,5 ТИС. ГРН. МАТЕРІАЛИ ТА ОДЯГ

ЗА   СПЕЦІАЛЬНИМ ФОНДОМ    87 994,4 ТИС. ГРН        

66 210,4 тис. грн. заробітна плата та нарахування
3 815,6 ТИС.ГРН МАТЕРІАЛИ, ОБЛАДНАННЯ ТА ІНВЕНТАР
4 104,7 ТИС.ГРН ПОСЛУГИ КРІМ КОМУНАЛЬНИХ
12 977,8 ТИС. ГРН. КОМУНАЛЬНІ ПОСЛУГИ
98 ТИС. ГРН. СОЦІАЛЬНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ
676 ТИС. ГРН. КАПІТАЛЬНИЙ РЕМОНТ

27 653,7 ТИС. ГРН. АКАДЕМІЧНА СТИПЕНДІЯ
88,6 ТИС. ГРН. СТИПЕНДІЇ В ГАЛУЗІ ОСВІТИ
2 180 ТИС. ГРН. КАПІТАЛЬНИЙ РЕМОНТ

111,9 ТИС. ГРН. ХАРЧУВАННЯ СПОРТСМЕНІВ ПІД ЧАС ЗМАГАНЬ



Надходження коштів 
в ТНПУ ім. В. Гнатюка (тис. грн.)
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Надходження коштів
в ТНПУ ім. В. Гнатюка (тис. грн.)
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Видатки на ремонти
в ТНПУ ім. В. Гнатюка (тис. грн.)
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Преміальний фонд св. Миколая
за 2019-2023 рр. (тис. грн.)
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Облаштування Центру євроінтеграційних
студій та комунікацій



Ремонт теплотраси до центрального корпусу



Капітальний ремонт системи опалення у корпусі №8 
(історичний факультет)



Продовжили облаштування укриттів в центральному  корпусі та 
гуртожитку №5



Продовжили облаштування укриттів в центральному  корпусі та 
гуртожитку №5



Поточний ремонт покрівель у корпусі №7
на вул. Петриківській та центральному корпусі



Благоустрій території університету 



Оновлення цифрового забезпечення протягом 2023 року

Моноблок ─25 шт.

Ноутбук ─ 20 шт.

Принтер ─ 10 шт.

Система озвучення Zoom-конференції

Маршрутизатор Wi-Fi ─ 5 шт.

Активне мережеве обладнання ─ 37 шт.

3D принтер, 3D сканер 

SSD накопичувачі
223 шт.

Оперативна пам'ять 
50 шт.



СТРАТЕГІЧНІ ПРОЄКТИ
ТНПУ



Одним із ключових напрямків діяльності є розробка генераторів-утилізаторів, котрі 
використовують в якості палива, несертифіковані тверді біовідходи місцевого походження із річним 
циклом відновлення  для генерації теплової енергії. 

ТНПУ 
ім. В. Гнатюка

Підприємство 
«Енергоощадні

технології»

10 років
спільної 

взаємодії

МОНОГРАФІЯ
Результати досліджень 
науковців лабораторії 

«Енергетичний 
менеджмент»

ІНВЕСТИЦІЇ

Фінансування 
наукових досліджень 
та їх комерціалізація 

Статутний фонд

НАУКОВО-ДОСЛІДНА 
СТРУКТУРА

Науковці університету

ВИРОБНИЧИЙ МОДУЛЬ

Енергоощадні технології
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НАУКОВИЙ 
ПАРК ТНПУ

ПРОЄКТ НАУКОВОГО ПАРКУ ТНПУ 

«ІННОВАЦІЙНІ ЕНЕРГООЩАДНІ ТЕХНОЛОГІЇ





НАУКОВО-ДОСЛІДНА ЛАБОРАТОРІЯ  
«ЕНЕРГЕТИЧНИЙ МЕНЕДЖМЕНТ»

Теплогенератор потужністю 
2 мВт

Теплогенератор потужністю 3 мВт

Монтаж теплогенератора 
потужністю,6 мВт

КОГЕНЕРАЦІЙНА ТЕРМОЕЛЕКТРИЧНА 
УСТАНОВКА ДЛЯ ЗСУ

Система генерації нової біомаси 
під час утилізації вуглекислоти



ПРОЄКТНА ЗАЯВКА 
GREEN & DIGITAL TRANSITION IN THERMAL ENERGY GENERATION IN CLOSED ECOLOGICAL CYCLE FOR 
EUROPE ENERGY INDEPENDENCE (GREENDEAL) / ЗЕЛЕНИЙ ТА ЦИФРОВИЙ ПЕРЕХІД У ВИРОБНИЦТВІ 

ТЕПЛОВОЇ ЕНЕРГІЇ У ЗАКРИТОМУ ЕКОЛОГІЧНОМУ ЦИКЛІ ДЛЯ ЕНЕРГОНЕЗАЛЕЖНОСТІ ЄВРОПИ 
(GREENDEAL)

СПІЛЬНИЙ ПРОЄКТ
В ГАЛУЗІ «ЗЕЛЕНОЇ» ЕНЕРГЕТИКИ

Польща Україна Казахстан Литва Іспанія Італія Німеччина

СТРАТЕГІЧНА МЕТА: розробка та виведення на ринок інтегрованого, економічного, енергоефективного та
чутливого до корпусу промислового обладнання та технологій для диверсифікації виробництва теплової
енергії на основі генератора-утилізатора для сушіння зерна, який працює на несертифікованому біопаливі
місцевого походження з однорічним циклом регенерації та інші вуглецевмісні матеріали в межах,
дозволених для виробництва зеленої енергії з високим рівнем автоматизації всіх виробничих процесів;
сертифікація обладнання для легшого впровадження на європейський ринок.



ПРОЄКТНА ЗАЯВКА 
ENERGY GENERATION TECHNOLOGY FROM NON-CERTIFIED BIOFUEL OF LOCAL ORIGIN

WITH THE ENSURING DECARBONIZATION OF THE ENVIRONMENT (EnergyCHANGE) /
ТЕХНОЛОГІЯ ВИРОБНИЦТВА ЕНЕРГІЇ З НЕСЕРТИФІКОВАНОГО БІОПАЛИВА МІСЦЕВОГО ПОХОДЖЕННЯ ІЗ 

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯМ ДЕКАРБОНІЗАЦІЇ НАВКОЛИШНЬОГО СЕРЕДОВИЩА (ENERGYCHANGE)

ЄВРОПЕЙСЬКА НАУКОВО-ТЕХНІЧНА СПІВПРАЦЯ У СФЕРІ 
ДОСЛІДНИЦЬКИХ ІНФРАСТРУКТУР (НДІ)

МЕТА ПРОЄКТУ: Проєктування технологічних схем скорочення викидів CO2 за рахунок
зміни тиску, температури та подачі вдувних сумішей при струменево-вихровому горінні та
розробка теплогенератора-утилізатора для виробництва дешевої енергії з
несертифікованого біопалива місцевого походження з однорічним циклом відновлення у
відповідності до стандартів ЄС з відновлюваної зеленої енергії.

Тернопільський національний 
педагогічний університет 

ім. В. Гнатюка

Національний технічний 
університет «Дніпровська 
політехніка»

Проєкт увійшов до 100 кращих із 700 проєктних зявок



ПРОЄКТНА ЗАЯВКА
Forming the Mobile Cluster for Generation of the Renewable Energy for Education Institutions (MOBGREEN) /

Формування мобільного кластера з виробництва відновлюваної енергії для навчальних закладів
(MOBGREEN)

ПРОГРАМА INTERREG NEXT ПОЛЬЩА–УКРАЇНА

2021-2027

Rzeszow University of
Technology

Тернопільський національний 
педагогічний університет 
ім. В. Гнатюка

МЕТА ПРОЄКТУ: створення кластеру енергетичних осередків відновлюваної енергії з
відходів, що передбачає формування складної системи, яка поєднує різні види
відновлюваної енергії та використовує відходи як джерело для їх виробництва. Цей кластер
складається з теплогенератора та технологій, які дозволяють перетворювати відходи різного
походження (органічні, сільськогосподарські, тверді побутові відходи тощо) в теплову
енергію в екологічно чистому циклі їх створення для потреб вищих навчальних закладів.

Термін реалізації – 3 роки









Структура 
Т.М.Л.К.

1. Адміністративна частина.

• Мікробіологічний відділ;
• Хімічний відділ;
• Молекулярно-генетичний відділ;
• Відділ дослідження рослин;

2. Лабораторія:

3. Науковий відділ.

Таксонно модульний лабораторний
комплекс



Об'єкти та 
методи 

досліджень 
Т.М.Л.К.

Ґрунт 

Вода

Повітря

Рослини

•Мікробіологічні
•Мікологічні 
•Фізико-хімічні 
•Спектральні
•Хроматографічні
•Молекулярно-генетичні
•Фотометричні
•Фітопатологічні

Методи досліджень:



Послуги, продукти,
які буде надавати і 

створювати 
комплекс Т.М.Л.К.

• Лабораторні дослідження різного ступеня 
складності;

• Наукові дослідження, що необхідно проводити у 
умовах лабораторії;

• Випробування препаратів для рослин та ґрунтів;
• Розробка та випробування нових препаратів для 

рослин та ґрунтів.
Необхідне обладнання



ІНСТИТУТ КОНФУЦІЯ

Перший Інститут Конфуція в Західній Україні 



ІНСТИТУТ КОНФУЦІЯ



Сьогодні Біблійний ботанічний сад
перебуває на етапі становлення та активно
використовується для проведення
навчально-методичної, науково-дослідної та
виховної роботи викладачів, студентів та
магістрантів факультету і університету.

БІБЛІЙНИЙ БОТАНІЧНИЙ САД
ТНПУ ІМЕНІ ВОЛОДИМИРА ГНАТЮКА

Закладання відбулося у рамках святкування дня університету – 15 квітня 2019 р.



АКАДЕМІЧНА ТЕЛЕСТУДІЯ
«ПЕРЕХРЕСТЯ»



КУЛЬТУРНО-МИСТЕЦЬКИЙ ЦЕНТР «СВІТЛИЦЯ» 



 Орієнтовна вартість завершення  - 35 547 689,00 грн. (800 тис. євро)
Основа футбольного поля та покриття – 5 078 789,00 грн.
 Бігові доріжки та сектори – 7 623 000,00 грн.
 Освітлення – 5 544 000,00 грн.
 Господарський блок  – 5 775 000,00 грн.

 цокольний поверх (електрощитова, комора спортінвентаря)
 1 поверх ( 2 роздягальні з душовими, і санвузлами, тренерська, медпункт)
 2 поверх (VIP - трибуна )

 Трибуни – 3 003 000,00 грн.
 Водовідведення – 1 386 000,00 грн.
 Огорожа – 2 866 710,00 грн.
 Благоустрій – 242 550,00 грн.
 Реконструкція підстанції – 3 365 670,00 грн.
 Табло - 662 970,00 грн.

ПРОЕКТ СТАНОМ НА 2020 РІК – 35 612 000, 00 ГРН 
(ОСВОЄНО РОБІТ ТА МАТЕРІАЛІВ НА 14 067946,20 ГРН)

ЗАВЕРШЕННЯ РОБІТ:

ПРОЄКТ 
«РЕКОНСТРУКЦІЯ СТАДІОНУ»



ПРОЄКТ СТАДІОНУ
на 1500 глядацьких місць



СПОРТИВНИЙ КОМПЛЕКС МОЖЕ ВИКОРИСТОВУВАТИСЯ ДЛЯ:

 Тренувань футболістів та легкоатлетів
 Змагань міського, обласного та національного

рівнів
 Фізкультурно-оздоровчих занять студентів
 Проведення спортивно-масових заходів
 Навчальної та наукової бази для майбутніх

фахівців у галузі фізичного виховання та 
спорту

ПОЧАТОК РОБІТ



СТРАТЕГІЧНІ НАПРЯМИ РОЗВИТКУ 
ТНПУ НА 2024 РІК

Реалізація Концепції розвитку викладання, вивчення та використання англійської мови для здобувачів вищої
освіти, науково-педагогічних працівників.

Започаткування Всеукраїнського форуму «Варіатині моделі підготовки вчителя в умовах сучасних викликів».

Інтеграція новітніх технологій в освітній процес, міжнародна співпраця та обмін студентами, розвиток
програм підвищення кваліфікації і навчальних курсів, підтримка наукових досліджень та інновацій.

Започаткування та реалізація нових міждисциплінарних програм.

Залучення міжнародних наукових грантів, активізація участі науково-педагогічних працівників у національних
конкурсах наукових досліджень, формування міждисциплінарних дослідницьких команд, підтримка молодих
дослідників, розвиток партнерств з компаніями та громадськими організаціями для спільного проведення
наукових досліджень та використання їх результатів у практичній діяльності.

Подальший розвиток інноваційної екосистеми університету, стартап-культури й оптимізації співпраці науки та
бізнесу.

Розширення спектру академічної мобільності для здобувачів вищої освіти та науково-педагогічних працівників.

Інтеграція проєктів у навчальні програми, створення ресурсів для досліджень і практичної діяльності, оцінка за
результатами проєктів, створення програм фінансової та організаційної підтримки для студентських ініціатив,
які сприяють розвитку новаторських ідей та їх втіленню у проєкти.

Удосконалення індивідуальної роботи здобувачів освіти, спрямованої на діагностику та компенсацію освітніх
втрат в умовах воєнного стану.
Реалізація проєктів: Наукового парку та Таксонно модульного лабораторного комплексу.

Нарощення портфеля об'єктів права інтелектуальної власності шляхом стимулювання патентно-ліцензійної
діяльності науково-педагогічних працівників.



СТРАТЕГІЧНІ НАПРЯМИ РОЗВИТКУ 
ТНПУ НА 2024 РІК

Завершення реконструкції стадіону.

Збільшення кількості публікацій працівників університету, проіндексованих у виданнях, що реферуються в
наукометричних базах Web of Science та Scopus, а також зростання публікаційної активності у виданнях
категорії «Б» та «А» і зарубіжних періодичних виданнях країн ОСЕР.

Покращення умов для надання послуг здобувачам ЗВО з особливими потребами.

Розширення спектру наукових фахових видань університету категорії «Б», а також їх просування до категорії
«А».

Покращення представлення ТНПУ в міжнародних рейтингах, використання можливостей співпраці в
міжнародних академічних консорціумах і альянсах.

Постійне розширення можливостей і стратегій допомоги Збройним Силам України.

 Активізація участі ТНПУ в проведенні українських студій для міжнародної спільноти.



Дякую за увагу!
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