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Тернопільський національний педагогічний університет імені 
Володимира Гнатюка (далі Університет) в особі ректора Богдана Богдановича 
Буяка, що діє на підставі Статуту, з одного боку, та Коледж економіки, права 
та інформаційних технологій Тернопільського національного економічного 
університету (далі -  Коледж) в особі директора Василя Федоровича 
Мартинюка, що діє на підставі Статуту, з іншого боку, уклали цю угоду про 
таке:

І. Предмет угоди
1. Сторони зобов’язуються співпрацювати у питаннях підготовки 
висококваліфікованих вчителів (викладачів) та менеджерів освіти, 
підвищення професійного рівня педагогічних працівників, запровадження 
ефективних форм і методів навчально-виховної та науково-методичної 
роботи.

II. Обов’язки сторін

1. Економічний коледж Тернопільського національного 
економічного університету

1.1. Забезпечує належні умови для проведення педагогічних практик 
студентів та магістрантів Університету згідно з програмою та календарним 
графіком проходження практики. З цією метою зобов’язується:

1.1.1. Перед початком практики ознайомлювати студентів-практикантів з 
організацією навчально-виховної та науково-методичної роботи в 
навчальному закладі, його навчально-матеріальною базою.
1.1.2. Надавати студентам-практикантам можливість користуватися 
лабораторіями, кабінетами, майстернями, бібліотекою, документацією 
навчального закладу, необхідними для реалізації програми практики.
1.1.3. Надавати можливість студентам відвідувати та самостійно проводити 
заняття, позакласні заходи, заняття у спецгрупах та гуртках, проводити 
консультації та індивідуальні заняття, залучати до виготовлення 
дидактичних матеріалів тощо.
1.1.4. Залучати до керівництва педпрактикою і консультування 
студентів кращих викладачів Коледжу.
1.1.5. Відвідувати (вибірково) уроки і позаурочні заходи практикантів, 
брати участь в їх обговоренні, координувати роботу методистів.
1.1.6. Надавати студентам-практикантам допомогу у плануванні та 
проведенні виховних заходів, залучати їх до різних форм і методів 
виховної роботи з учнями, роботи з батьками, проведення інших 
позааудиторних виховних заходів.

1.2. Сприяти проведенню спільної з Університетом науково-дослідної 
роботи, апробації та використанню результатів наукових досліджень, 
розробці та впровадженню навчальних програм, підручників та посібників у
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навчально-виховний процес, підготовці педагогічних кадрів, навчально- 
методичному забезпеченню навчальних закладів.
1.3. Залучати науковий та професорсько-викладацький склад Університету до 
розробки і апробації освітніх програм та проектів, моніторингу якості освіти.

2. Тернопільський національний педагогічний університет 
імені Володимира Гнатюка

2.1. Організовує педагогічну практику студентів та співпрацю із Коледжем:
2.1.1. Розробляє програми та календарний графік проходження практики 
студентами та магістрантами Університету на навчальний рік.
2.1.2. Із числа найдосвідченіших викладачів Університету підбирає 
керівників та методистів педагогічної црактики.
2.1.3. Забезпечує систематичний контроль за якістю проведення практики, 
дотримання практикантами трудової дисципліни і правил внутрішнього 
розпорядку навчального закладу.
2.1.4. Організовує надання студентами-практикантами допомоги Коледжу 
в оформленні навчальних кабінетів, розробці і виготовленні навчально- 
методичних матеріалів, проведенні заходів навчального і виховного 
характеру.
2.1.5. Забезпечує методистів і викладачів інструктивно-методичними 
матеріалами з питань організації роботи зі студентами-практикантами.

2.2. Сприяє залученню провідних викладачів Коледжу до науково- 
дослідної та методичної роботи кафедр, участі у науково-практичних 
конференціях, інших заходів.
2.3. Надає можливість учням та викладачам Коледжу користуватися фондами 
бібліотеки Університету для виконання науково-дослідних робіт.
2.4. На основі спільних науково-методичних інтересів закріплює за 
Коледжем викладачів Університету, теми науково-дослідницької діяльності 
яких споріднені із педагогічними та іншими науковими проблемами, над 
якими працюють співробітники Коледжу.
2.5. Сприяє залученню викладачів Коледжу до експериментального 
апробування та рецензування наукових праць та результатів досліджень 
наукових працівників Університету.
2.6. Спільно з Коледжом:

2.6.1. Організовує науково-практичні конференції, науково-методичні 
семінари, педагогічні читання, підготовки статей, методичних 
рекомендацій, навчальних посібників і програм, інші заходи з проблем 
теорії і методики навчання і виховання, практичної підготовки фахівців.
2.6.2. Здійснює культурний обмін творчими колективами художньої 
самодіяльності, залучає викладачів і учнів до участі у фестивалях, Днях 
факультетів, тижнях кафедр, виставках, конкурсах, спортивних змаганнях 
тощо.

2.7. Сприяє пошуку, вихованню та розвитку обдарованої молоді, 
забезпеченню її соціально-педагогічної підтримки:

2.7.1. Залучає викладачів до керівництва науково-дослідною роботою 
учнів, закріплюючи їх за профільними кафедрами та призначаючи
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наукових керівників з числа викладачів та кращих студентів Університету.
2.7.2. Публікує тези наукових досліджень учнів у науково-методичних 
студентських збірниках університету.

2.8. Організовує роботу студентів-волонтерів із учнями, які потребують 
психічної корекції та психорегуляції, дітьми кризових категорій.

3.1. Угода набирає чинності з моменту підписання її сторонами і діє до 
2025 року включно.
3.2. За взаємною  згодою  сторін до угоди можуть вноситись зміни та 
доповнення.
3.3. Угода укладається у двох оригінальних примірниках, по одному 
для кожної сторони.
3.4. Усі суперечливі питання щодо умов угоди розв’язуються згідно з 
чинним законодавством.

4.1. Коледж економіки, права та 
інформаційних технологій 
Тернопільського національного 
економічного університету 
вул. Львівська, 11

III. Інші умови

IV. Юридичні адреси та підписи сторін

4.2. Тернопільський націонали] 
педагогічний університет

т. (0352) 53-80-99 
Директор

Б. Б. Буяк


