
 

 

Опис дисципліни 

Причина багатьох проблем, з якими стикається сучасне суспільство, криється в особливостях 

взаємодії між особистістю і суспільством. Тому актуальним завданням підготовки здобувачів 

третього рівня вищої освіти – представників галузей, пов’язаних з життям людини, є поглиблення 

знань про людину, яка існує в багатовимірному життєвому середовищі, будує свій життєвий світ у 

просторі власних життєвих координат, і одночасно перебуває в багатовимірній суспільній 

реальності. Оволодіння знаннями з курсу «Актуальні проблеми психології управління та лідерства» 

дає можливість узагальнити та систематизувати знання здобувачів щодо феномену, загальних засад, 

структури та методології, найхарактерніших сучасних тенденцій психології управління та 

лідерства. Вони мають можливість застосовувати психологічні знання у практичних ситуаціях 

професійної діяльності, що сприятиме їх самореалізації та професійній успішності. 

 

Навчальний контент 

 Теми Результати навчання 

Змістовий модуль 1. Психологія управління як самостійна наукова дисципліна 

1 

Тема 1. Психологія управління як 

наука, її зміст, проблеми і 

завдання. 

Мати передові концептуальні та методологічні знання 

щодо обраної для дослідження проблеми у сфері 

психології / на межі предметних галузей, а також 

дослідницькі уміння, достатні для проведення наукових 

і прикладних досліджень на рівні світових досягнень з 

психології. 

2 
Тема 2. Психологічний аналіз 

управлінської діяльності. 

Виокремлювати, систематизувати, розв’язувати, 

критично осмислювати та прогнозувати значущі 

психологічні проблеми, формулювати і перевіряти 

гіпотези, визначати чинники та тенденції 
3 

Тема 3. Психологія особистості в 

управлінні. 

Силабус курсу 
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лідерства 
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функціонування й розвитку особистості, груп і 

організацій на різних рівнях психологічного 

дослідження. 

Змістовий модуль 2. Лідерство в системі управління і керівництва 

4 
Тема 4. Проблема лідерства і 

керівництва в психології. 

Мати передові концептуальні та методологічні знання 

щодо обраної для дослідження проблеми у сфері 

психології / на межі предметних галузей, а також 

дослідницькі уміння, достатні для проведення наукових 

і прикладних досліджень на рівні світових досягнень з 

психології. 

5 

Тема 5. Характеристика та 

типологія лідерства і керівництва 

6 
Тема 6. Розвиток і саморозвиток 

лідера 

Виокремлювати, систематизувати, розв’язувати, 

критично осмислювати та прогнозувати значущі 

психологічні проблеми, формулювати і перевіряти 

гіпотези, визначати чинники та тенденції 

функціонування й розвитку особистості, груп і 

організацій на різних рівнях психологічного 

дослідження. 

7 

Тема 7. Психологічний феномен 

керівництва. Успіх керівництва. 

Змістовий модуль 3. Психологічні особливості управлінського та ділового спілкування. 

8 
Тема 8. Поняття, види і техніка 

управлінського спілкування. 

Застосовувати сучасні інструменти і технології пошуку, 

оброблення та аналізу інформації, статистичні методи 

аналізу даних, спеціалізовані бази даних та 

інформаційні системи, розробляти інноваційні 

дослідницькі методики у сфері психології, перевіряти їх 

ефективність.  

Розробляти та реалізовувати наукові та/або інноваційні 

проєкти у сфері психології, які дають можливість 

переосмислити наявне та створити нове цілісне знання 

та/або професійну практику і розв’язувати значущі 

наукові та прикладні проблеми психології з 

урахуванням соціальних, економічних, етичних і 

правових аспектів.  

9 
Тема 9. Психологія ділового 

спілкування. 

10 

Тема 10. Формування 

сприятливого психологічного 

клімату в колективі. 

11 

Тема 11. Види психологічного 

впливу у системах управління. 

Змістовий модуль 4. Психологія управління рекламною діяльністю організації та її 

співробітників. 

12 

Тема 12. Психологічний імідж 

організації. Фірмовий стиль як 

провідна ідея організації. 

Виокремлювати, систематизувати, розв’язувати, 

критично осмислювати та прогнозувати значущі 

психологічні проблеми, формулювати і перевіряти 

гіпотези, визначати чинники та тенденції 

функціонування й розвитку особистості, груп і 

організацій на різних рівнях психологічного 

дослідження. 

Розробляти та реалізовувати наукові та/або інноваційні 

проєкти у сфері психології, які дають можливість 

переосмислити наявне та створити нове цілісне знання 

та/або професійну практику і розв’язувати значущі 

наукові та прикладні проблеми психології з 

урахуванням соціальних, економічних, етичних і 

правових аспектів. 

13 

Тема 13. Роль соціально-

психологічної служби у процесі 

вдосконалення системи 

управління. 

14 

Тема 14. Рекламна діяльність 

організації як психологічна 

проблема. 

 

Формування програмних компетентностей 

Індекс у матриці Індекс у матриці 

ЗК 1. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу. 

ЗК 4. Здатність розв’язувати комплексні проблеми психології на основі 

системного наукового світогляду та загального культурного кругозору із 

дотриманням принципів професійної етики та академічної доброчесності 



ЗК 6. Здатнiсть розумiти особистiсне буття людини, суспiльний контекст її 

життєдiяльностi, становлення  суб`єктності як стрижня її особистіної зрілості 

СК 1. Здатність виокремлювати, систематизувати та прогнозувати актуальні 

психологічні проблеми, чинники та тенденції функціонування й розвитку 

особистості, груп і організацій на різних рівнях психологічного дослідження. 

СК 3. Здатність ініціювати, розробляти і реалізовувати комплексні інноваційні 

проєкти в сфері психології та дотичні до неї міждисциплінарні проекти, 

лідерство та відповідальність під час їх реалізації; забезпечувати дотримання 

прав інтелектуальної власності. 
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Політика оцінювання 

• Політика щодо дедлайнів та перескладання: Роботи, які здаються із порушенням термінів 

без поважних причин, оцінюються на нижчу оцінку. Перескладання модулів відбувається із  

дозволу деканату за наявності поважних причин (наприклад, лікарняний).  

• Політика щодо академічної доброчесності: Усі письмові роботи перевіряються на наявність 

плагіату і допускаються до захисту із коректними текстовими запозиченнями не більше 20%. 

Списування під час контрольних робіт та екзаменів заборонені (в т.ч. із використанням 

мобільних девайсів). Мобільні пристрої дозволяється використовувати лише під час он-лайн 

тестування.  

• Політика щодо відвідування: Відвідування занять є обов’язковим компонентом оцінювання, 

за яке нараховуються бали. За об’єктивних причин (наприклад, хвороба, міжнародне 

стажування) навчання може відбуватись в он-лайн формі за погодженням із керівником курсу. 
 

Оцінювання 

Остаточна оцінка за курс розраховується наступним чином: 

Види оцінювання % від остаточної оцінки 
Змістовий модуль 1 (теми 1-3) – обговорення кейсів, тестування, 

усне опитування 

13 

Змістовий модуль 2 (теми 4-7) – обговорення кейсів, усне 

опитування, тестування, написання есе, групова дискусія, 

виконання психодіагностичних методик 

26 

Змістовий модуль 3 (теми 8-11) – обговорення кейсів, усне 

опитування, написання есе, ділові ігри 
18 

Змістовий модуль 4 (теми 12-14) – обговорення кейсів, усне 

опитування, написання есе, ділові ігри 

13 

ІНДЗ (навчальний проект) 15 

Підсумковий контроль (теми 1-14) – тестові завдання трьох рівнів 

складності 

15 

 

Пререквізити 

Ефективність засвоєння змісту дисципліни значно підвищиться, якщо студент попередньо 

опанував матеріалом таких дисциплін як Аксіопсихологія вищої школи, Психологія самосвідомості. 

 

Формат дисципліни 

Змішаний (blended) – дисципліна має супровід в системі Moodle, має структуру, контент, 

завдання і систему оцінювання. Blended Learning – викладання курсу передбачає поєднання 

традиційних форм аудиторного навчання з елементами електронного навчання, в якому 

використовуються інформаційно-комунікаційні технології, інтерактивні елементи, онлайн 

консультування і т.п.  

До силабусу також готуються матеріали навчально-методичного забезпечення: 

• навчальний контент (розширений план лекцій, презентації, відео); 

• тематика та зміст практичних робіт, ІНДЗ; 

• завдання для підсумкового контролю (тести); 

• електронне навчання в системі Moodle. 

 


