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Onuc TMCHMILTIHA

Hucummuiina  “EproHomika» crnpsiMOBaHa Ha O3HAHOMJIGHHS CTYAEHTIB 3  OCOOJMBOCTSAMHU
KHUTTEMISITBHOCT y CHUCTEMI «IIOJIMHA — MAIlIMHA — CEPEIOBHIIE)», BUMOTAMH JJISi CTBOPEHHS ONITUMAIIbHIX
yMOB 11 iICHYBaHHs, METOJIaM1 BUBUYEHHS Ta OpraHizailii Tpy10BOi IiSIFHOCTI Y CUCTEMI «IIOIMHA — MallliHA
— CEpeIOBHIIEY.

OcobmuBa yBara 30CepePKeHa Ha BHBYCHHS METOJOJOTIYHUX 3acall EpProHOMIKHM 1 TIPAKTUKY
BIIPOBA/KEHHS €PrOHOMIYHUX BUMOT y TIPOIIEC KUTTEMISITLHOCTI Y CUCTEMI «JTIOMHA-MAITHA-CEPEIOBHUIIICY,
dbopMyBaHHS MPAaKTUYHUX HABUYOK BUPILICHHS 3aBJaHb 'yMaHi3allii mpaili i miABUIIECHHS i1 e(eKTUBHOCTI.

Crtpykrypa Kypcy
I'ognau Tema Pe3yabTaTn HaBYaHHS 3aBaaHHA

(1ek. / cem.)

4/2 1.AKTyanbHICTh 3Hatu HOHATIHHO-TEPMIHOJIOTTYHUH anmapar. Tectu,
BHUBUYEHHSI Jlocniautu  B3a€MO3B’S30K  opraHizamii  poOoYoro MUTaHHS
oprasizarfiiiHo- CepeloBHINa 3 SKICTIO, MBHUIKICTIO 1 €(EKTHBHICTIO
CepelloBUIIHUX YMOB| poboTu. I[IpoaHanizyBaTH OCHOBHI €Tamd PO3BUTKY |
KUTTEISUTHHOCTI CTaBJICHHSI €PrOHOMIKH K Haykd. BuBunuTH mnpobiemu i
JIOAVHM. NEPCIEKTHUBH PO3BUTKY €proHOMIKH B YKpaiHi.

472 2.MeTooorimi CxapakrepusyBaTi H.ayKOBO-nocnianuLKi. YV Mrramms
38CATH SPrOHOMIKH NPAKTHYHO-TIPOCKTYBANILHI aCTIEKTH EPTOHOMIKH T3 L.

chepu ii 3actocyBaHHs. BuBunTtu HaykoBuil amaparT
eproHOMIKH. 3HAaTH 3aBJaHHSA EPrOHOMIKH,  iX
KOMIUICKCHICTh: BHBYEHHS YMOB TIpalli; BUSBIICHHS
KOHCTPYKIIMHUX HEIO0JIIKIB BUPOOHUYOTO O0JIaIHAHHS;
OLIHKAa opraHizamii poOOYMX  MiCllb; BUBYCHHS
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iHQopmaIiiHOi  B3a€MOIl  JIOAMHM 1  MAIIMHH.

JIOCiTUTH METOAOJIOTII0 €PrOHOMIKH.

2/4

3.Knacudikarris
€pPrOHOMIKH.

3HaTH BUJM EPrOHOMIKH: KOPEKTHBHA 1 MPOEKTHUBHA
(mpeBeHTHBHA), iX CIJIBHI Ta BiAMiHHI OCOOJMBOCTI i
3aBJIaHHS. CxapaktepusyBaTu OKpeMmi BUIH
eproHomik. BuBunTH HampsMu, piBHI Ta MPUHIIAIIOBI
MiIXOAW B eproHoMimi. JIOCHITUTH €proHOMIKY SK
MDKAUCHUIITIHAPHY HayKy. CxapakTepuxyBartu
IHKCHEpHY  IICHUXOJIOTII0 K  CKJIAJIOBY  YaCTHHY)
€PrOHOMIKH.

Keiicn,
IIUTAaHHSA
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4. ComianpHi CKJIaI0BI
€pPrOHOMIKH

Po3kputu  comianbHi MOKAa3HUKU  KUTTEIISUTBHOCTI
JIFOAMHU Ta Ti B3a€MO3B’SI30K 3 COLIAJILHUMU SIBHALIAMU.
CxapakTepu3yBaTH COI[IaIbHO-TICHXOJIOTIYHI €IEMEHTH
€pProHOMIKH, 30BHIIIHI 1 BHYTPIIIHI 3aCO0M AISUTHHOCTI,
YMOBH  JKUTTENISUTBHOCTI  JIOAWUHH.  BUCBITIUTH
ckianoBi CMIJIC Ta eproHomiuHi XapaKTePUCTUKH
CJIMC.

ITutanns,
TECTH
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5.IIpodeciiina
TiSUTBHICTD JTIOJUHU Y|
CUCTEMI <JIFOAWUHU —|
MallrHa —
CepEIOBUIIIC

O3HalloMHATHCH 13 [MOHSTTAM TISIBHOCTI,
0COOJIMBOCTSAMH  TICUXO(I310JIOTIYHOTO 1 MEIHYHOTO
3abe3nedeHHs mpodeciiinoi gisubHOCTI, THIaMu CJIMC
3a MPOMIKHOIO JIAaHKOI0. JlochianTi ncuxodizionoriyxi
BJIACTUBOCTI JIFOAWHM Ta 1iX poib y ISIIBHOCTI,
(GyHKIIOHATBHI CTaHU TMpaliBHUKA y Tpoleci poOOTH.
BuBuTtn opranizamiro poO0YHMX MiCIlb 1 MPOEKTYBaHHS]]
BUPOOHWYOTO  OOJaJHAaHHSA. BUBYUTH  YUHHUKY
€()EeKTUBHOCTI 1 yCIIIIHOCTI TPodeCiiHOT AISTHHOCTI.

ITuranus,
MPaKTUYHE
3aBJaHHS
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6.Epronomiuni
BHMOTH JI0 OpraHizariii
po6oU0i 30HM.

Maru 3HaHHS IPO «POOOUY 30HY», BUBUUTH ITapaMeTpH
poboyoro Micisl Ta OCOOIMBOCTI HOro opraxizarmii i3
BpaxyBaHHSM aHTPOIIOMETPUYHMX JTaHUX B OpraHizariii.

ITutanns,
MPaKTUYHE
3aBJaHHS
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7. EproHomiuHi
BHUMOTH JI0 OpraHizarii]
MIPOCTOPY.

3HaTH CyTh TNPEAMETHO-TIPOCTOPOBOTO CEPEIOBHIIA.
OOrpyHTyBaTH B3a€MO3B’SI30K MIX 3B'SI30K Oprasizaiii
MIPEIMETHO-TIPOCTOPOBOTO CEPEOBUINA 3 OCHOBHHUMH
TUIMIAMU  TOBEIIHKM JoauHU.  CXapakTepu3yBaTH
0COOJIMBOCTI Oprasizaiii cepeioBuIa s 0cCi0 3
O0OMEXCHUMH MOYITUBOCTSIMU. JiarsoctyBaty|
0cOOIMBOCTI oOpraHizalii iHTEp €PHOTO TPOCTOPY Ta
CaHITapHO-TITI€EHIYHI YMOBHU K CKJIaJ0BI €PrOHOMIKH|

NpeaAMETHO-IIPOCTOPOBOI0 CECPCAOBHUIIIA.

ITuranus,
MPaKTUYHE
3aBJaHHS




4/4 8. Epronomiynal OTpuMaTi 3HaHHA TMpO CyTh, MeTy, 3aBjaaHHs [Iuranns,
OIlIHKA Ta METOJH MPOBEJCHHS EProOHOMIYHUX JOCTIDKEHb OpTraHi3aiii mpakTHIHe
€pPrOHOMIYHHX cepenouima. OILIHUTH €PrOHOMIYHI  BJIACTUBOCTI| 3aBJaHHS
JOCITiIKCHD apxitektypHoro 00’ekta. OOrpyHTYyBaTH HEOOXiIHICTH

€proHOMIYHOI €KCIEePTH3M CepeloBHUIla TMepeOyBaHHS.
CxapakrepusyBaTi OCHOBHI METOAM, 10
BUKOPUCTOBYIOTBCSL JJIi  3AIHCHEHHS €pPrOHOMIYHO]
OILIHKH.
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IlosiTnka oniHIOBAaHHSA

o [loaiTnka Mmoo aeAnaiiHiB Ta nepeckyaganus: Po6oTu, sSiKi 34al0ThCS 13 TOPYIICHHSIM TEPMiHIB
0e3 MOBaXHUX MPUYHWH, OILIHIOIOTHCS HAa HIDKYY OMIHKY. [lepeckiamanas MOIyIliB BiJOyBa€eThCs 13
JI03BOJTY JIEKaHATY 32 HaSIBHOCTI TOBKHUX MPUYHH (HATPUKIIA, JTIKAPHIHUAN ).

o Ilonituka mog0 akaaemiuyHoi J00podecHOCTi: YcCi MHUCEMOBI POOOTH MEPEBIPSAIOTHCS HaA
HasBHICTh TUIAriaTy 1 JOMYCKAIOTHCS JO 3aXUCTy 13 KOPEKTHUMH TEKCTOBHMHU 3alO3MYCHHSIMHU HE
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outpiie 20%. CoucyBaHHsS MiJ 4ac KOHTPOJIBHUX POOIT Ta ek3aMeHIiB 3a00poHeHi (B T.4. i3
BUKOPUCTaHHAM MOOUTBHUX JICBAMCIB).

IMosiTuka wmoao0 BiaBinyBaHHsi: BigBinmyBaHHS 3aHATH € OOOB’S3KOBUM KOMIIOHEHTOM
OIIHIOBAHHS, 3a sKE HapaxoBYIOThCA Oamu. 3a OO0 €KTUBHMX NPUYWH (HAMPUKIAJ, XBOpoOa,
MDKHApOJHE CTaXyBaHHS) HaBYaHHS MOJKE BiIOYBaTHCh B OH-JaiH (OpMi 3a MOTOMKEHHAM i3
KEpIBHUKOM KYypCy.

OuinoBaHHA

OcTaTo4Ha OI[IHKA 33 KypC PO3PaXxOBYETHCSI HACTYITHUM YHHOM:

Buau oninoBanus %o BiJ 0CTATOYHOI OLIHKH
OnuTyBaHHS M1 4ac 3aHATh — YCHO 3
Monynsb 1 (Temu 1-5) — 06roBopeHHs, pO3IJIsl TUTaHb, 30
KOHTpPOJIbHA po0OoTa
Monynb 2 (Temu 6-9) — po3riis NUTaHb, KOHTPOJIbHA poOOoTa 30
I[H/13 (Temu 1-9) — iHAMBI Iy aIbHO-TOCITITHE 3aBIAHHS 20
Ex3amen (temu 1-9) — Tectu, 3aBnaHHs 20




	Керівник курсу
	Дисципліна “Ергономіка» спрямована на ознайомлення студентів з особливостями життєдіяльності у системі «людина – машина – середовище», вимогами для створення оптимальних умов її існування, методами вивчення та організації трудової діяльності у системі «людина – машина – середовище».

	Структура курсу
	Політика оцінювання
	● Політика щодо дедлайнів та перескладання: Роботи, які здаються із порушенням термінів без поважних причин, оцінюються на нижчу оцінку. Перескладання модулів відбувається із дозволу деканату за наявності поважних причин (наприклад, лікарняний).


