
1 
 

 
 

Силабус курсу 

ПІДПРИЄМНИЦТВО ТА МЕНЕДЖМЕНТ 

Освітній ступінь – перший (бакалаврський) 
Галузь знань: 20  Аграрні науки та продовольство 
Спеціальність: 202 Захист і карантин рослин 

Освітньо-професійна програма «Захист і карантин рослин» 
Кількість кредитів: 4 (на основі повної загальної середньої освіти), 
Рік підготовки, семестр – IV рік, II семестр (на основі повної загальної 
середньої освіти) 
Компонент освітньої програми:  обов′язковий 
Дні занять: згідно з  розкладом занять заліково-екзаменаційної сесії 
Консультації: згідно з графіком індивідуальної роботи 

Мова викладання: українська 

 
Керівник курсу 

ПІБ кандидат економічних наук, доцент Литвин Любов Мирославівна 

Контактна 
інформація 
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Опис дисципліни 

Дисципліна «Підприємництво та менеджмент» спрямована на формування у студентів системи 
теоретичних знань з підприємництва та менеджменту; отримання ними практичних навичок з методики 
підготовки засновницьких документів суб’єкта підприємницької діяльності, володіння сучасними методами 
прийняття управлінських рішень, вміння планувати та розробляти стратегії, проектувати системи управління, 
аналізувати та оцінювати діяльність підприємств і організацій. Дисципліна орієнтує на підготовку фахівців, які 
здатні розв’язувати складні проблеми управління, організовувати роботу та керівництво підприємницькою 
діяльністю, приймати управлінські рішення на підприємствах різних рівнів економіки. 

Структура курсу 
 

Години 
(лек./сем.) 

Тема Результати навчання Завдання 

ЗМІСТОВИЙ МОДУЛЬ І. Основи підприємництва 

2 / 2 1. Сутність 
підприємництва 

Знати сутність підприємництва та його характерні 
риси, аналізувати особливості виникнення 
підприємництва. Характеризувати суб’єкти та 
об’єкти підприємницької діяльності.  

Тести 
Завдання 
 

2 / 2 2. Види та форми 
підприємницької 
діяльності 

Аналізувати основні організаційно-правові форми 
господарювання суб’єктів підприємництва. Вміти 
визначати переваги і недоліки створення нового 
підприємства.  

Ситуаційні 
вправи 
Завдання 
 

2 / 2 3. Підприємство як 
економічний суб’єкт 

Знати сутність підприємства, характеризувати  його 
функції. Ознайомитися з правовими засади 
функціонування підприємств. 
 Характеризувати види підприємств.  

Тести 
Кейси 
 

2 / 4 4. Організація 
підприємницької 
діяльності та основні 

Аналізувати основні види економічних витрат, 
витрати виробництва та дохід підприємства. Знати 
механізм ціноутворення на підприємстві. Визначати 

Завдання 
Питання 
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показники діяльності 
підприємства 

прибутковість і рентабельність підприємницької 
діяльності. 

2 / 2 5. Технологія 
заснування власної 
справи 

Знати основні положення процедури державної 
реєстрації суб’єктів підприємницької діяльності, 
обґрунтувати порядок державної реєстрації. Вміти 
підготувати засновницькі документи для державної 
реєстрації суб’єкта підприємництва. 

Завдання 
Ситуаційні 
вправи 
Питання 
 

ЗМІСТОВИЙ МОДУЛЬ ІІ. Теоретичні та практичні засади менеджменту 

2 / 2 6. Теоретичні основи 
менеджменту  

Знати сутність та завдання менеджменту, 
особливості застосування методів менеджменту в 
сучасних умовах, виділяти найраціональніше в 
менеджменті та застосовувати його для 
вдосконалення в організаціях, підприємствах. 

Тести 
Питання 
Ситуаційні 
вправи 

4 / 4 7. Функції менеджменту Аналізувати функції менеджменту, формувати 
схеми організаційних структур управління 
підприємствами різних видів, розробити систему 
стимулюючих факторів для ефективної діяльності 
своєї організації. 
Знати основні положення бізнес планування та 
вміти їх аналізувати, обґрунтувати послідовність 
розробки бізнес-плану, вміти розробити бізнес 
план. 

Тести 
Завдання 
 

2 / 2 
 

8. Організаційні процеси  Аналізувати складові елементи комунікаційного 
процесу, визначити джерела і носії інформації та їх 
роль в комунікаційному процесі. Розробляти 
варіанти рішень, організовувати виконання 
прийняття рішень. 

Проблемні 
ситуації 
Тести  
Ділова гра  

2 / 2 9. Керівництво в 
організації 

Аналізувати роль менеджера в процесі управління. 
Володіти сучасними прийомами і методами 
керівництва колективом (групою), розробляти 
напрями вдосконалення керівництва трудовими 
колективами. 

Тести 
Проблемні 
ситуації 
Кросворд 
 

2 / 2 10. Конфлікти у 
менеджменті 

Аналізувати причини виникнення та етапи розвитку 
конфліктів, застосовувати методики аналізу 
конфліктів у конкретних ситуаціях, управляти 
конфліктом, застосовуючи засоби впливу на  
учасників конфлікту. 

Проблемні 
ситуації 
Тести  

 
Формування програмних компетентностей 

 

Індекс в 
матриці ОП 

Програмні компетентності 

ЗК 1 Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу  

ЗК 7 Здатність вчитися і оволодівати сучасними знаннями та пошуку  

ЗК 8 Здатність генерувати нові ідеї (креативність)  

ЗК 10 Здатність працювати в команді 

СК 5 
Здатність розробляти і застосовувати технології захисту рослин на об’єктах 
сільськогосподарського та іншого призначення  
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СК 6 
Здатність оцінювати фітосанітарні ризики (біологічні, екологічні, економічні) внаслідок 
занесення чи поширення регульованих шкідливих організмів  

СК 8 

Здатність застосовувати агротехнічні, біологічні, організаційно-господарські методи для 
довгострокового регулювання розвитку та поширення шкідливих організмів до господарсько 
невідчутного рівня на основі прогнозу, економічних порогів шкідливості, ефективності дії 
корисних організмів, енергоощадних та природоохоронних технологій, які забезпечують 
надійний захист рослин і екологічну безпеку довкілля  

РН 2 
Розуміти причинно-наслідкові зв’язки розвитку господарств сільськогосподарського 
призначення усіх форм власності та використовувати в професійній діяльності фахівця з 
захисту і карантину рослин 

РН 4 
Знати і розуміти математику та природничі науки в обсязі, необхідному для професійної 
діяльності із захисту і карантину рослин  

РН 8 
Уміти координувати, інтегрувати та удосконалювати організацію виробничих процесів під час 
проведення заходів із захисту рослин  

РН 9 
Ефективно планувати час для отримання прогнозованих результатів діяльності із захисту і 
карантину рослин 

РН 12 Дотримуватися вимог охорони праці  

 
Літературні джерела  

1. Божидарнік Т. В., Василик Н. М. Креативний менеджмент: навчальний посібник. Херсон: ОЛДІ-ПЛЮС, 
2014. 498 с.  

2. Будзан Б. Менеджмент в Україні: сучасність і перспективи. Київ: Основи, 2001. 608с. 
3. Гой І. В., Смелянська Т. П. Підприємництво: навч. посіб. Київ: Центр учбової літератури, 2013. 368 с. 
4. Гірняк О. М. Менеджмент: теоретичні основи і практикум. Київ: ,,Магнолія плюс”, Львів: ,,Новий світ – 

2000”, 2003. 336 с. 
5. Діденко В. М. Менеджмент: підруч. для студ. ВНЗ. Київ: Кондор, 2008. 584 с. 
6. Доброва Н. В.,  Осипова М. М. Основи бізнесу: навч. посібн. Одеса, 2018. 305 с. 
7. Должанський І. З. Бізнес – план: технологія розробки: навч. посібн. ЦУЛ, 2009. 384 с. 
8. Зубок М. І., Рубцов В. С., Яременко С. М. та ін. Економічна безпека суб’єктів підприємництва: навч. посіб. 

Київ, 2012. 226 с. 
9. Назарчук, Т. В., Косіюк О. М. Менеджмент організацій : навч. посібн. для студ. вищ. навч. закл. Київ : ЦУЛ, 

2016. 560 с.  
10. Садиков М. А. Основи бізнесу та підприємництва: навч. посіб. Харків: вид-во Харк. нац. ун-ту внутр. справ, 

2008. 150 с. 
11. Стадник В. В., Йохна М. А. Менеджмент: підруч. для студ. вузів. Київ: Академвидав, 2010. 472 с. 

Політика оцінювання 
 

● Політика щодо дедлайнів та перескладання: Роботи, які здаються із порушенням термінів без 
поважних причин, оцінюються на нижчу оцінку (-10 балів). Перескладання модулів відбувається із дозволу 
деканату за наявності поважних причин (наприклад, лікарняний).   
● Політика щодо академічної доброчесності: Усі письмові роботи перевіряються на наявність 
плагіату і допускаються до захисту із коректними текстовими запозиченнями не більше 20%. Списування під 
час контрольних робіт заборонені (в т.ч. із використанням мобільних девайсів). 
● Політика щодо відвідування: Відвідування занять є обов’язковим. За об’єктивних причин 
(наприклад, хвороба, міжнародне стажування) навчання може відбуватись в он-лайн формі за погодженням 
із керівником курсу.  
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Оцінювання 

Остаточна оцінка за курс розраховується наступним чином: 

Види оцінювання % від остаточної оцінки 

Модуль 1 (теми 1-5): 
опитування під час занять – усно,  
тести, завдання, обговорення кейсів 

35 

Модуль 2 (теми 6-10): 
опитування під час занять – усно,  
тести, завдання, обговорення кейсів 

35 

ІНДЗ  – індивідуальна письмова робота 10 

Екзамен (теми 1-10) – тести, завдання  20 

Всього 100 

Розподіл балів, які отримують студенти: 

Поточне тестування та самостійна робота 
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Змістовий модуль 1 Змістовий модуль 2 

Т1 Т2 Т3 Т4 Т5 
ПК 

ЗМ 1 
Т6 Т7 Т8 Т9 Т10 

ПК 
ЗМ 2 

5 5 5 5 5 10 5 5 5 5 5 10 

35 35 10 20 100 

Т1, Т2….  –  теми курсу, ПК – підсумковий модульний контроль 


