MIHICTEPCTBO OCBITH I HAYKHN YKPATHI
TEPHOIILJIbCHKUW HAIIIOHAJILHUAN NEJATOI'TYHUN YHIBEPCUTET
IMEHI BOJIOAVUMUPA TrHATIOKA

3ATBEPIXEHO

BUEHOIO Paiol0 YHiBEPCHUTETY,
nporokon Ne 13 Bin 27.06.2017 p.
YBEIEHO B Iil0 HAKa30M peKTopa
Haka3 Nel71-p Bim 29.06.2017

I3 3miHam¥u i nOMOBHEHHAMH,

3aTBEPIKCHUMH BYEHOIO PAIOI0 YHIBEPCUTETY
npotokon Nel3 Big 26.06.2018 p.

YBEIEHO B [il0 HAKa30M peKTopa

Nel78-p Bin 26.06.2018 p.

I3 3MiHaMu i HOTIOBHEHHAMHY,

3aTBEPIDKEHUMH BYCHOKO PaNoX0 YHIBEPCUTETY
npotokon Ne 1 Big 31.08.2020 p.

YBEJIEHO B [il0 HaKa30M pEKTOpa

Ne180-p Bin 31.08.2020 p.

I3 3MiHam¥ i TOTIOBHEHHAMHY,

3aTBEPIVKCHUMH BYEHOIO PAIOK0 YHIBEPCUTETY
npotokost Ne 13 Bix 29.06.2021 p.

YBEIEHO B MIil0 HAKa30M PEKTOpa

Nel57-p Bin 29.06.2021 p.

I3 3MiHaMu i DOMOBHEHHAMH,
3aTBEPIKCHUMHU BUEHOKO PAZIO0 YHIBEPCHUTETY,
o(,i\‘_{ l:” noxon Ng' 13 Bin 28.06.2022 p.
WB@ QHO B [0 HAKa30M peKTopa
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HEPEIMOBA

OcBiTHBO-TIpO(eciiiHa mporpamMa 3MiHEHa Ta JOMOBHEHA IPyIol0 3a0e3MeUeHHs Y

CKJIaJI:

1.

6.

Anamcbka 3opsina MuxaiiliBHa — KaHIUIAT TICUXOJIOTIYHUX HAYK, MOIEHT Kadeapu
MICUXOJIOT1i  PO3BUTKY Ta KOHCYJIbTYBaHHS [EpHOMUIBCHKOTO  HalllOHAJIBHOTO
NeAaroriyHoro yHiBepcureTy iMeHi Boroaumupa ['HaTtioka.

Pagquyk IN'anuna KinapaTtiBHa — JOKTOp MCHUXOJIOTIYHUX HayK, Ipodecop, 3aBiTyBad
Kadenpu MCUXO0JIOTii PO3BUTKY Ta KOHCYJIbTyBaHHS TEepHOMIIBCHKOTO HAI[lOHAJIBLHOTO
NeJarorivHoro yHipepcurery iMmeHi Bononumupa ['Hatroka.

Kikinexkni Oxcana MuxailjliBHA — JOKTOp IICHXOJIOTIYHUX Hayk, mpodecop,
3aBiayBau Kadeapu Mncuxoiorii TepHOMUIbCHKOTO HaIllOHAIBHOTO MEAaroriyHoro
yHiBepcuTeTy iMeH1 Bonogumupa ['Hatioka.

Anapiituyk IBanna IlerpiBHa — KaHIMIAT NMCUXOJOTIYHUX HAyK, JTOIEHT Kadeapu
IICUXOJIOTI  PO3BUTKY Ta KOHCYJbTYBaHHS [E€pHOMUIBCHKOTO  HAallOHAJIBHOIO
NeJarorivHoro yHiBepcuteTy iMmeHi Bonogumupa ['HaTioka.

Hecmamna Taamna  €BreHiBHa —  METOOUCT  IICHUXOJIOTIYHOI  CIIyXOH
TepHONUIBCHKOr0 KOMYHAIbHOTO METOJAMYHOTO LIEHTPY HAYKOBO — OCBITHIX 1HHOBALIIM
Ta MOHITOPUHTY.

Kuranosa Codia — cryneHtka 3 Kypcy,  OCBITHbO-TIpodeciiiHa mporpama

«IIcuxonoris» nepmroro (6akaaaBpChbKOT0) piBHS BUIIOT OCBITH.

PeneHsii-BiAryKH 30BHILIHIX CTEHKIroaaepiB:

. Kopotiok 3.M. — MmeToKCT, 3aBiAyBa4 HaBYaJIbHO-METOAUYHOTO IEHTPY MCUXOJIOTTYHOT

ciyk0u 1 comianbHOi po6oTH TepHOMUIBCHKOro 00JaCHOTO KOMYHAJIBHOIO 1HCTUTYTY

MICJISIIUILIIOMHOI IT€aroriyHol OCBITH.

.T'ectok H.C. — crapmmii ncuxosjor BiAJiIy COLIaJIbHO-TYMaHITapHOT pPOOOTH Ta

MICUXOJIOTIYHOTO 3a0e3neueHHs llenTtpy 3abesnedeHHs AISUTBHOCTI, YTpaBIiHHS

Jlep>xaBHOI ciy0u Ykpainu y TepHONIbChbKINA 001acTi.



1. IIpogins ocBiTHbOi mporpamm «Ilcuxoqoris» 3i cmemiaabHocTi 053

«IlcuxoJioris

1 — 3araabHa indopmanis

IToBHa Ha3Ba
BHIIIOTO
HABYAJBLHOI0
3aKJaay Ta
CTPYKTYPHOI'O
miIPo3aiay

TepHoMiIbCHKUI HALlIOHAIBHUN TIEAATOTIYHUM YHIBEPCUTET IMEH1
Bonogumupa ['Hatioka, pakyapTeT MeJaroriky i MCUXOoJIOTii

PiBeHnb BHUIIIOL
OCBITH

[Tepmnii (6akalaBpChbKHii) piIBEHb

Cryninb BUIOT
oCBiTH

bakamasp

I'any3b 3HAHD

05 ComianpHi Ta TOBEAIHKOBI HAYKH

Coeniaabnicts | 053 I[cuxonoris

Odiuiitna nazBa | OcBiTHRO-TIpOdeciiiHa mporpama «Ilcuxonoris»
OCBITHBOIL

NnporpamMu

KBauidikauis OakanaBp ncuxosorii 3a cnemianbHicTio 053 Tlcuxonoris
KBagigikanisi B | cTyniHb BUIIOT OCBITH — OakaiaBp

JUILIOMI cruemianbHICTh — 053 Tlcuxonorist

dopma OuHa, 3a04Ha

HABYAHHS

Mosa(u) YKpaiHCbKa

BUKJIAIaHHSA

ukJ/piBeHb HPK VYkpainun—6 piens, EQ-EHEA — nepumii nukn, EQFLLL — 6

PIBEHb

Tun gumiiomy

Jlutimom GakanaBpa, OAUHUYHUMN,

Ta 00CcsAr O6csr OI1 na 0a31 NOBHOI 3arajibHO1 cepeIHbOi OCBITH — 240 KpenuTiB

OCBITHBOI €KTC, Tepmin HaBuaHHS — 3 poku 10 micsiB.

nporpamMu OOcar Ha OCHOBI CTymneHs «(paxoBUM MOJOAIMMUN OakaiaBpy,
«MOJIOAIINI OakanaBp» (0cBITHBO-KBaMi(IKAIIITHOTO piBHS
«MOJIOJIIUHN CTEIIaTICT») 3aKjaj] BUIIOI OCBITH Ma€ IPaBO BU3HATH Ta
nepesapaxyBatu He Ounbie Hixk 60 kpenutiB €KTC, otpumanux B
MeXax MONepeaHbOl OCBITHBOI MpOrpamMu MiATOTOBKH (haxoBOro
MosiofImoro  OakamaBpa, MOJOAMIOTO OakamaBpa  (MOJIOJIIOTO
CHeIfiajicTa).

IlepenymoBu HasiBHICTh TOBHOT 3arajibHOi CepPEeIHBbOI OCBITH

HasiBHicTh Axpenurartiina kowmiciss Ykpaiau, CepTudikaT Tpo aKpeauTaIliio

aKkpeauTamii cretiasibHOCTI: cepist HJ[ Ne 2096696,

Bi1 22.09.2014 p., npotokon Ne 112,
tepMiH ii: 10 01.07.2024p.

IntepHer aagpeca
NMOCTIHOTO
PO3MillIeHHS

http://tnpu.edu.ua/about/public inform/akredytatsiia%20ta%?20litsenzu
vannia/osvitni prohramy/bakalavr/fpp/opp 053.php



http://tnpu.edu.ua/about/public_inform/akredytatsiia%20ta%20litsenzuvannia/osvitni_prohramy/bakalavr/fpp/opp_053.php
http://tnpu.edu.ua/about/public_inform/akredytatsiia%20ta%20litsenzuvannia/osvitni_prohramy/bakalavr/fpp/opp_053.php

OnuCy OCBITHBOI
NnporpaMu

2 — MeTa 0CBiTHBOI IPOTrpaMu

[TinroToBKa BHCOKOKBai(hiKOBaHMX (PaxiBIIB Yy Tady3l IICHUXOJIOTii, sSIKIi BOJIOAIIOTH
GbyHIaMEHTAIBPHUMH 3HAHHSAMH Ta CYYaCHHUMH TEXHOJOTISIMH HaJaHHS TCHUXOJOTTYHOT
JIOTIOMOTH OCOOMCTOCTI, MajJii 1 BENUKIA rpymi, 3AaTHI €(pEeKTUBHO BUKOPHCTOBYBATH
npodeCiiHUN TICUXOJOTTYHUN 1HCTpYMEHTapid; MaloTh T'yMaHICTUYHHH CBITOIVISIA Ta
BOJIOJIIOTh CYKYITHICTIO 3arajlbHUX Ta CIeEIlalbHIUX KOMIETCHTHOCTEH, HEOOXITHUX st
KOMIUICKCHOT'O BUPIIICHHS CKJIAIHUX TICUXOJIOTIYHUX MPOOJIeM Y HeBU3HAYCHUX YMOBaX.

3 — XapaKTepUCTHKA OCBITHBLOI POrpamMu

IIpeamerna
o0JiacTh (raayspb
3HAHb,
cneniajJbHICTh,
cnemiasizamist
(3a HAsIBHOCTI))

05 CorianbHi Ta TOBEIIHKOBI HAYKH

053 Ilcuxomnoris

O0’exkT BHUBYCHH: [ICUX14H1 SIBUIIIA, X BUHUKHEHHS
(GYHKI[IOHYBaHHS Ta PO3BUTOK; IOBEIHKA, MISUIBHICTh, BYMHKH;
B3aEMOJIS JIIOAEH Yy MaduxX 1 BEIMKHX COIIaJbHUX TIpymax;
ncuxo(i3i0OoriyHl MPOIECH Ta MEXaHI3MH, SKi JeXaTh B OCHOBI
pi3HUX (HOPM MCUXIYHOT AKTUBHOCTI.

Hini naBuyanHsi: (GOpMyBaHHS HAYKOBUX VSBICHBb IPO MPUPOIY
IICUX1KH, TIPO METOJU Ta PE3yJbTaTH JOCTIKECHHS MCUXIYHUX SBUIIL;
PO3BUTOK 37aTHOCTI JI0 3aCTOCYBaHHS IICUXOJIOTIYHUX 3HAHb B YMOBax
poQeciiiHOI AISUTBHOCTI.

Teopernunuii 3MicT MpeaAMeTHOI 00J1aCTi: cHUCTEMa MCUXOJIOTTYHUX
3HaHb, 0A30BUX KaTEropiil 1 MOHATh, 3aKOHOMIPHOCTEH, MEXaHI3MIB,
METOJIOJIOTIYHUX TIIXO0/IB, MOSCHIOBAIIBHUX MPUHIUIIIB, HAyKOBO-
MPUKJIATHUX 3aBIaHb.

MeToau, MeTOAMKH TAa TEXHOJIOTii: METOAM TEOPETUYHOIO Ta
E€MITIPUYHOTO JTOCITIIKEHHS, BaJIJIHI, CTaHJIapTU30BaH1
IICUXOJIarHOCTHUYHI METOJAMKH, METOJIM aHal3y JaHuX, TEXHOJIOTii
IICHXOJIOTTYHOI JJOITOMOTH.

IHcTpyMeHTH Ta 00J1aHAHHS: TICUXOJIOTIYHI MPUJIAIH, KOMIT FOTepHA
TEXHIKa, Cy4acHi iH(pOopMalliifHi Ta KOMYHIKAIlHI TEXHOJIOT1i.

OpienTanis OcaitHbO-TIpOdeciiiHa

OCBITHBOI

NporpamMu

OcHoBHUI [linroroBKa BUCOKOKBaNi(h1KOBAaHUX KaJpiB, AKi O Maiu TIMOOKI MillHI
poxkyc 3HaHHS [JJ BUKOHAaHHS MpodeciiHUX 3aBJaHb Ta OOOB’A3KIB
NMPOrpamMu Ta OCBITHBOTO, IPAKTUKOOPIEHTOBAHOT'O XapaKTEPY B rayry3i MCUXOJIOTII.
creniasizaiii

Oco0smBocTi HaBuaHHs mpOBOAUTHCS 13 3aCTOCYBAHHSIM 3arajbHOHAYKOBHX 1
nporpaMu MICUXOJIOTIYHUX MeTomiB. [Iporpama chopsiMoBaHa Ha PO3BUTOK

METOAOJIOTIYHOI,  JOCHIIHUIIBKOI,  (axoBoi Ta  IHIIOMOBHOI
KOMITETEHTHOCTEM.

OcaitHBO-TIpoeciiiHa mporpama mependadac MKIUCIUIUIIHAPHY Ta
OaratonpoduibHY MIATOTOBKY (axiBIiB 3 mcuxoJiorii. OcoOauBiCTh
OIl «lIcuxomnoris» BuzHauaerbcss TuM, wmo THIIY € uentpom
I'yMaHITapHO1 OCBITH B 3aXiJIHOMY PErioHl YKpaiHH, Ji¢ HAaKOMMYCHUI




BEJIMYE3HUIM JTOCBIA MiATOTOBKM BHCOKOKBall(pikoBaHMX (axiBIiB y
cdepl OCBITH 1 ComialibHOI NpakTuku. YHiKambHICTh OIl monsrae B
30pIEHTOBAHOCTI HAa MIATOTOBKY BHMCOKOKBaJi(hikoBaHMX (haxXiBIliB-
MICUXOJOTIB JUIsl TOTped 3akiagiB OCBITH Ta IHIIUX YCTaHOB
TepHomninbebkoi 06macTi Ta 3axiTHOTO PETIOHY YKpaiHW; B PO3BUTKY
¢haxoBO1 KOMIIETEHTHOCTI Ha 3aca/iaX 1IHHOBAIIMHUX MCUXOJOTTYHUX Ta
OCBITHIX TEXHOJIOT1H.

[Iporpama mepenbadae TPYHTOBHY MNPAKTUYHY ITATOTOBKY HUIIXOM
3aCBOEHHS HABYAJBHOTO MaTepially, MPOXO/DKCHHS pPI3HUX BHIIB
NPAaKTHKW, BUKOHAHHS 1HIWBIIyaJbHUX TBOPYMX Ta HaBYAIBHO-
TOCTITHUX 3aBJaHb.

PeanizyeTbcs mpaBo 3100yBaya BHINOI OCBITH Ha 1HAWBIAYaJIbHY
OCBITHIO TPAEKTOPIIO; TICHUH 3B’ SI30K HABUAHHS 3 BUPOOHHUIITBOM.
IIporpama nepegdavae yqacTb y Mi>KHAPOAHIM MOO1TLHOCTI.

4 — le/I}]aTHiCTL Bl/IlIyCKHI/IKiB A0 MPAINCBJAINITYBAHHA TAa MOAAJBINOI0 HABYAHHSA

IpuaarHicTh 10
NpaueBIalITyBa
HHA

daxiBellb 3JaTHUN BUKOHYBATH 3a3HaueHy npodeciitHy poooty (3a JIK
003:2010):

2445.2. TIlcuxomnor

2445.2 TIpakTUYHUN ICUXOJIOT

2340 KoHCyIbTaHT MCUXO0JI0T0-MEIUKO-TIeIaroriyHoi KOHCYIbTaIlil
3423 Opranizatop 3 IepcoHaty

2412.2 ®axisenp 3 npodopieHTallii

2412.2 TIpoproHCYIBTAHT

(3a ISCO-08):

2634 Psychologists

IMopanniie
HABYAHHSA

MoOXIUBICTh HaBUATHCS 32 OCBITHBROIO MPOrpaMor0  APYroro
(MaricTepchbKoro) piBHs BUIIOi OCBITH.

HaOyTtTs nomarkoBux kBamidikaiiii B CHUCTEMI MICISIAUIUIOMHOL Ta
He(OPMaJIbHOI OCBITH.

5 — Bukiaganasg Ta OLiHIOBAHHSA

Bukiaagannsa ta
HAaBYaHHSA

OcBiTHIA TIpoIleC 3IIMCHIOETHCS Ha 3acajaX KOMIIETEHTHICHOTO,
CUCTEMHOTO,  IHTETPAaTHBHOTO  MIJXOMIB 13  3aCTOCYBaHHSM
IHHOBalllUHUX  Ta  IHTEPAKTUBHUX  TEXHOJIOTI,  €JIEMEHTIB
IMCTaHIIHHOTO HaB4aHHsS (B cuctemi Moodle), BUKOHAHHS TTPOEKTIB,
HaBYAJIbHOI TPAKTHKH, 110 BU3HAYAE TYMaHICTUYHO-TBOPYUN CTHIIH
cy0’ekT-cy0’€KTHOT B3aEMO/II1, TOCIITHUIIBKUM XapaKTep HaBYaHHS.

OuiHoBaHHA

OuiHOBaHHS 3a yciMa BUJAMU AayJUTOPHOI Ta M03aayAUTOPHOI
OCBITHBOI ~ JISJIBHOCTI  3MIIMCHIOETHCS Y  BHUIUISAI  MOTOYHOTO,
MOAYJBHOTO Ta MiJCYMKOBOTO KOHTPOJIIB 3a JOTIOMOTOI0 TECTIB TPhOX
PIBHIB  CKJIQJHOCTI, OIIHIOBAHHS 1HAMBIAYQJIbHUX HABYAJIHHO-
JOCIIITHUX 3aBJaHb (3aXHCT MPOEKTIB, €Ce, MPE3CHTAIll TOIIO), 3BITIB
3 HABYAJIbHUX MPAKTUKH, 3aXUCT OaKalaBpPChKOi poOOTH.

6 — IIporpamMHi KOMIIETEHTHOCTi

Inrerpanabua
KOMIIETEHTHICTH

31aTHICTh PO3B’SI3yBaTH CKJIAJHI CHEIliadi3oBaHl 3aja4l Ta MpaKkTU4H1
npobsemMu y cdepl NCUXOJOrii, IO MependayaroTh 3aCTOCYBaHHS
OCHOBHMX TICHXOJIOTIYHUX TEOpId Ta METOJIIB Ta XapaKTEPHU3YIOThCS




KOMIUICKCHICTIO 1 HEBU3HAYCHICTIO YMOB.

3arajapHi
KOMIIETEHTHOCTI

3K1. 3naTHicTh 3aCTOCOBYBATH 3HAHHS Y IPAKTUYHUX CUTYAIIIsIX.
3K2. 3nanHsS Ta pO3yMiHHA MPEAMETHOI O00JacTi Ta PO3YyMIHHS
npodeciiHol MiATBLHOCTI.

3K3. HaBuuku BHUKOpHUCTaHHS 1HQOPMAIIMHUX 1 KOMYHIKAI[IHHUX
TEXHOJIOT1H.

3K4. 31aTHICTh BUUTHUCS 1 OBOJIOIBATH CYYaCHUMU 3HAHHSMH.

3KS5. 3naTHIiCTh OYyTH KPUTUYHUM 1 CAMOKPUTHUYHUM.

3K6. 3naTHicTh TpuiiMaTH OOIPYHTOBAHI PIIIICHHS.

3K7. 3naTHICTh T€HEpYBaTH HOBI 1/1€1 (KPEaTUBHICTB).

3K8. HaBuuku M1>)K0cOoOHCTICHOT B3aeMOIii.

3K9. 3gaTHIiCTh TIpamroBaTi B KOMaHII.

3K10. 3pmatHicTh peanmizyBaTH CBOi TIpaBa 1 OOOB’S3KM SK 4YJICHA
CyCHIJIbCTBA, YCBIJIOMIIIOBATH ILIHHOCTI TPOMAJSHCHKOrO (BLIBHOTO
JEMOKPAaTUYHOI0) CYCIUIbCTBA Ta HEOOXINAHICTH KOTr0 CTaJIOro
PO3BUTKY, BEpPXOBEHCTBa TMpaBa, MpaB 1 CBOOOA JIOJUHM 1
rpoMaJisiHiHA B YKpaiHi;

3K11. 3aarHicTh 30epiraT Ta IPUMHOXKYBAaTH MOpPaJIbHI, KYJIbTYpPHI,
HAyKOBI I[IHHOCTI 1 JOCSTHEHHSI CYCHIJILCTBa HAa OCHOBI PO3YMIHHS
icTOpIi Ta 3aKOHOMIPHOCTEH PO3BUTKY MPEIMETHOI 001acTi, i MicIs y
3arajbHIA CHCTEMI 3HaHb MPO MPHUPOJY 1 CYCHUIBCTBO Ta Y PO3BUTKY
CYCHUIbCTBA, TEXHIKU 1 TEXHOJIOT1H, BUKOPUCTOBYBATH PI3HI BUAM Ta
dbopMH PyXoBOi aKTHUBHOCTI JIsl aKTUBHOTO BIJTIOYMHKY Ta BEICHHS
3JI0pPOBOTO CIIOCOOY JKUTTSI.

3K12. 3gaTHICTh 0 TUCBMOBOT Ta YCHOI KOMYHIKallii p1IHOIO MOBOIO,
3HaHHS 1HO3€MHOI MOBH.

CrneniajabHi
(¢paxosi,
NpeAMeTHI)
KOMIIETEHTHOCTI

CKI1. 3pgaTHicTh oOmepyBaTh KaTeropiaJibHO-MOHATIMHUM arapaToM
MICHUXOJIOT1i

CK2. 3paTHicTh 10 PETPOCIEKTHUBHOTO aHaTi3y BITUYM3HSIHOTO Ta
3apyODKHOTO  JOCBiy ~ pPO3yMIHHA  MPUPOAM  BUHUKHEHHS,
(GyHKIIOHYBaHHS Ta PO3BUTKY MICUXIYHHUX SIBUIIL.

CK3. 3paTHicTs A0 pO3yMiHHS NPUPOIX TOBEAIHKH, TISIBHOCTI Ta
BUYMHKIB.

CK 4.3paTHICTh CaMOCTIMHO 30MpaTH Ta KPUTHUYHO OMpPaIlbOBYBAaTH,
aHaJIi3yBaTU Ta y3arajbHIOBATHU ICHXOJIOTIUHY 1H(OpPMAILIIO 3 PI3HUX
ToKeped.

CK 5.3paTHicTh  BUKOPUCTOBYBAaTH  BaMJIHUA 1  HaJIHHUM
NCUXOIIarHOCTUYHUIN 1HCTPYMEHTapIi.

CK6. 3paTHicTh CcaMOCTIHHO TMJIaHyBaTH, OpPraHi3OByBaTH Ta
3I1HCHIOBATH IICUXOJIOTIYHE JOCIIIKECHHS

CK 7.3paTHicTs  aHami3yBaTM Ta CHCTEMaTU3yBaTU  OJEprKaHi
pe3yybTaTy, dbopmynoBaTH  aprymMeHTOBaHI  BHCHOBKM  Ta
peKOMeHIaIlli.

CK 8.3nmatHicTh  OpraHizoByBaTH Ta HaJaBaTH  IICHXOJIOTIUHY
gornomory (1IHAUBIAyalbHY Ta TPYIIOBY).

CK 9. 3naTHicTh 3MIIHCHIOBATH MPOCBITHUITBKY Ta




NCUXONpopiIaKTUYHY POOOTY BIAMOBIIHO 10 3aMUTY.

CK 10. 3patHicTh AOTPUMYBATUCS HOPM MPOQECIHHOT €TUKH.

CK 11. 3paTtHicTh 70 OCOOHUCTICHOTO Ta npodeciitHoro
CaMOBJIOCKOHAJICHHS, HABYAHHS Ta CAMOPO3BUTKY.

CK 12. HaBuukd MIKOCOOUCTICHOTO CIUIKYBaHHA Ta poOOTH B
KOMaH11 y rporieci npodeciitHoi AisIbHOCTI.

7/ —IlporpamMHi pe3yjbTaTH HABYAHHS

ITP1. AmnamizyBaTu Ta TOSICHIOBATH IICHXIYHI SIBUINA, 1ACHTHU(MIKYBAaTH IICHXOJIOTI1UHI
npo0JIeMH Ta MPONOHYBATH LIUISIXU 1X PO3B’SI3aHHS

ITP2. Po3ymiT 3aKOHOMIPHOCTI Ta OCOOJUBOCTI PO3BUTKY 1 (DYHKIIIOHYBaHHS TICUXIYHUX
SIBHIIl B KOHTEKCTI Mpo¢eCciiHUX 3aBIaHb

[1P3. 3naiiicHioBatn momryk iHMopmMamii 3 pI3HUX JKEpen, Yy T.4. 3 BUKOPHUCTAHHAM
1H(GOpMaIIHHO-KOMYHIKallIMHUX TEXHOJOTIH, sl BUPIIEHHS podeciiHUX 3aBIaHb.

[1P4. OGrpyHTOBYBaTH BJIACHY MO3MULII0, POOMTH CaMOCTITHI BUCHOBKH 3a pe3yJbTaTaMu
BJIACHUX JIOCIDKEHB 1 aHAJI3Y JIITEPATYPHUX JKEPEIL.

IIP5. OOupatu Ta 3acTOCOBYBAaTH BaJIAHUN 1 HaIIMHUI TICUXOJ1arHOCTUYHUM
IHCTpYMEHTapii (TECTH, OMUTYBAJIBHUKHU, MPOEKTUBHI METOJUKH TOIIO) MCUXOJIOTIYHOTO
JOCIIIKEHHS Ta TEXHOJIOT11 ICUXOJIOTTYHOI TOIIOMOTH

[1P6. ®opmyntoBaTH METy, 3aBJaHHS JOCHIJDKCHHsS, BOJIOJITH HaBUYKaMU 300py
NEPBUHHOIO MaTepialy, JOTPUMYBATUCS IPOLEAYPH JOCITIIKEHHS

[1P7. PednexkcyBaTu Ta KPUTHUYHO OI[IHIOBAaTH JOCTOBIPHICTh OJICPKAHUX PE3yJIbTATIB
MICUXOJIOTIYHOTO IOCHIJKEHHS, POPMYJITIIOBATH apryMEHTOBaH1 BUCHOBKHU

[1P8. Ilpe3enTyBaTu pe3yJbTaTH BIACHUX JOCIHIJKEHb YCHO/TIUCHMOBO ISl (paxiBIlIB 1
HedaxiBIIiB.

[1P9. IlponoHyBaTH BJaCHI CHOCOOM BHUPIIIEHHS ICHUXOJIOTIYHHUX 3a7ad 1 mpodiieM y
npoiieci npogeciiHoi AISUIbHOCTI, IPUIMATH Ta apPTYMEHTYBATH BJAacHI PIIIEHHS LIOJ0 iX
PO3B’sI3aHHS.

[1P10. ®opmymtoBaTH AYyMKY JOTIYHO, AOCTYIHO, JUCKYTYyBaTH, OOCTOIOBATH BIIACHY
MO3MUIIII0, MOAU(IKYBAaTH BHUCIIOBIIOBAaHHS BIAMOBIAHO A0 KYJbTYpaldbHUX OCOOIMBOCTEH
CITIBPO3MOBHHKA.

[IP11. Ckmagatu Ta peanizoByBaTH IUIaH KOHCYJBTATUBHOTO MPOIECY 3 YypaxyBaHHSIM
cnenu@ikd 3amUTy Ta IHIWMBIAyaJbHUX OCOOJMBOCTEM KIl€HTa, 3abe3medyBaTH
e()EeKTUBHICTD BIIACHUX JIIH

[1P12. Cxnamatu Ta peanizoByBaTH MpOTrpamMy MCUXONPOGUIAKTUYHUX Ta TPOCBITHUIIBKUX
Ji¥, 3aXOJIB TCHUXOJOTIYHOI JomoMoru y (opmi JeKIii, Oecis, Kpyrjiux CTOJIB, irop,
TPEHIHT1B, TOIIIO, BIJIMOBIAHO /10 BUMOT 3aMOBHHKA.

[1P13. B3aemonisiTi, BCTynaTu y KOMYHIKaI[1l0, OyTH 3pO3yMUINM, TOJEPAHTHO CTABUTHUCS
710 0C10, 1110 MaIOTh 1HIII KyJIbTYpaibHl Y4 F€HIEPHO-BIKOBI BIJIMIHHOCTI.

[1P14. EdexTuBHO BUKOHYBaTH Pi3HI poJli y KOMaHAl y MpOIEC] BUPIMICHHS (PaxoBUX
3aBAaHb, y TOMY YHUCII IEMOHCTPYBATH JIIJEPCHKI SIKOCTI.

ITP15. BiamoBigaibHO CTaBUTUCA A0 MPOQeCcitHOr0 caMOBIOCKOHAJICHHS, HaBYaHHS Ta
CaMOPO3BUTKY .

[1P16. 3natu, po3yMiTu Ta JOTPUMYBATUCSA €TUYHUX MPUHIMMIB TPOodeciitHOl MisUTBHOCTI
MICUXOJIOTA.

[1P17. JlemoHCTpyBaTH COIliaJbHO BIAMOBIJANIbHY Ta CBIJOMY TIOBEIIHKY, CIIiTyBaTH
T'YMAaHICTUYHUM Ta JEMOKPATUYHHM IIIHHOCTSM Yy mpodeciiHiii Ta TpoMaJChKiil




TISJTBHOCTI.
[TP18. BxuBatn eheKTUBHUX 3aXO0/1iB IMIOA0 30€peKEHHS 3I0POB S (BIACHOTO i OTOYCHHS)
Ta 3a MOTPeOM BU3HAYATH 3MICT 3aHTY JO CYIEPBI3ii.

8 — PecypcHe 3a0e3neueHHsi peaJizaiii nporpamu

Kaapose SAxicHu# cKiIaa HAYKOBO-TIEJAroriYHUX IPalliBHUKIB, K1 31MCHIOIOTH
3a0e3nmeyeHHs npodeciiiHy MIATOTOBKY 3a OCBITHBO-TPO(ECIHOI MpOorpamoro,
BIJIMOBIAA€E JIIEH3IMHUM yMOBaM (3TiHO 3 YMHHUMH HOpPMaTHUBaMH
JUIL  TIJATOTOBKM  3700yBadiB  BWINOI  OCBITH 3a  MEPIIUM
(OakamaBpchkuM) piBHem Buimioi ocBith (IToctanoBa KabGinety
MinictpiB Ykpainu Ne 1187 Big 30 rpyans 2015 p. (i3 3miHamu 1
JOTIOBHCHHSIMHU, BHeceHHMMHU 3rimHo 3 IloctanoBoro Kabinety
MinictpiB Ykpainu Big 10 tpasus 2018 p. Ne 347; Bin 3 6epesns 2020
p. Nel80; Bim 24 OGepesnst 2021 p. Ne 365) «IIpo 3aTBepmKeHHS
JLEH31IMHUX YMOB TIPOBAKEHHS OCBITHBOI JISUIBHOCTI 3aKjajiB
OCBITI»).

[IpoekTHa rpyma: 2 MOKTOpU HayK (IICHXOJOTIYHHX), Tpodecopu, 2
KaHAWIaTH HayK (TICMXOJIOTIYHUX), JOIEHTH, 1 poboromamernp 1 1

CTyJECHTKA.
[apant ocBiTHBOI mporpamu: Anamcbka 3.M. — momeHT kadenpu
MICUXOJIOT1i PO3BUTKY Ta KOHCYJHTYBaHHS, KaHIUJAT TICUXOJOTIYHUX
HayK.

Jlo peam3zamii mporpaMM  3ally4alOThCSl  HAYKOBO-TIEAArorivyHi
IpaliBHUKHU 3 HAYKOBUMH CTYIEHSIMH Ta BUCHUMHU 3BaHHIMH. 3 METOIO
MIJBUILEHHA (PaxoBOro piBHA BCl HAyKOBO-NENAroriyHl IMpariBHUKU
OJIMH pa3 Ha I’ SITh POKiB MPOXOIATH CTAKYBAHHS, B T.4. 3aKOPIOHHI.
Buknanadi € yyacHUKaMM MIDKHApOJHUX, B TOMY YHCI1 3apyOIKHUX,
HayKOBUX KOH(epeHIiH, MyOJiKkyloTbCcsl B BHAAHHSIX KaTeropii A
(monax 30 myOmikarriii).

[Ipod. bysxk Bb.b. ta mpod. Tepemyk I['.B. BukmanamTh Kypcu B
sakopnoHHux 3BO. Ilpod. Pamuyk I'.K. Opama ydacts y mporpami
Epasmyc+ mono akagemMigHoi MOO1TBHOCTI BUKJIAadiB.

Buknamaui mpoinumm MixkHapoaHi craxyBaHHs: y Yexii, IliBmenno-
Yecvrkomy yHiBepcutetri (mpod. Pamuyk K. (2016, 2017), now.
Annpiiuyk LII., non. Amamceka 3.M., nou. Csinepcbka "M (2018));
y Ionpbmi, Bumiiii miareictuuHid mkom Yencroxosa (mpod. Opan
M.O., 2016, npod. IImak M.M., 2019), y ®innsguaii, 3axigHoO-
dinnsHackkoMy kosemki (mpod. Kikinexmi O.M., 2019).

IIpod. Pamuyk I'.K., nou. Anamceka 3.M., nou. Anapiiuyk LII., mo.
Ceigepcbka I'M € cepTudikoBaHUMHU KOHCYJbTaHTAMH Y METOAI
nosutuBHOi  mcumxorepamii  (Basic  Consultant  of  Positive
Psychotherapy).

ITpod Kikinexnai O.M., mpod. Opan M.O., npod. [lInak M.M. marTh
ceprudikaru B2 3 aHrmiicbkoi MOBH.

MarepianbHo- 3a0e3neUeHICTh HABYAIBHUMH  MPUMIIMIEHHIMHA, KOMIT IOTEPHUMH
TeXHIYHe poOOYMMHU  MICIIMU, MYJbTUMEIIMHUM OOJIaIHAHHSM BIAMOBIIA€
3a0e3neyeHHs norpebi. Haykosa 6ibmioreka THITY, mmomero 1663m? mac obcsr




310561 mnpumipHuKiB HaB4YalbHOI, 226544 HAYKOBOi JITEpaTypH;
enekTpoHHU KOHTEHT — 4200 HaliMenyBaHb. DyHKIIOHYE BeO-callT

610m10TEKH (http://tnpu.edu.ua), CJIEKTPOHHHUI KaTajaor
(http://catalog.library.tnpu.edu.ua), THCTUTYLIAHUN perno3uTtapiit
(http://dspace.tnpu.edu.ua/index.jsp?locale=uk) (6539 HallMEHYyBaHb),

OE3KOILITOBHUN JIOCTYN J0 €JIEKTPOHHUX BHUIaHb HAYKOMETPUYHOI
6a3zu WoS (3 2018p.), Scopus (3 2019p.), BUIbHUI AOCTYN A0 MEpExi
Internet. 3aranbHa 1I0IIa TPUMIIIIEHD — 67719M?, a HaBYaJIbHA ILIOINA
— 16650M?, 1m0 cTaHOBUTH 2,48M° Ha OHOTO CTY/EHTa (YpaxXyBaHHAM
TPHOX 3MIH HaBYaHHS). YCi HaBYaJIbHI KOPIYCH € AOCTYIHUMH IS
oci6 3 ocob6auBuMHU noTpedamu. DyHkIioHye 10 CIOPTUBHUX 3aJliB, 5
TYPTOKUTKIB, 5 TMYHKTIB XapuyBaHHs, aKTOBa 3aja, KYJIbTYypHO-
MucTebkui  meHTp «CeiTmuip». Jlitote 39  croermianizoBaHUX
KOMIT FOTEPHHUX KJIACIB.

JInst mpoBeJIeHHS TICUXOJIOTTYHUX JIOCTIKEHb HAsIBHUN TPEHIHTOBUMN
KaOlHET MPAaKTHUYHOI MCHUXOJIOTiI Ta OOJAIITOBAHO CY4YaCHUM KaOlHEeT
HaJlaHHS TICUXOJIOT1YyHOi JgoroMoru. Jlns HaOyTTs HEoOXITHHUX
NpoQeCciiHO-TIPAKTUYHUX YMIHb 3100yBaul 3ay4aroTbCs 10 POOOTH
LleHTpy OCBITHIX Ta TNCUXOJOTIYHUX IHTEPAKTUBHUX TEXHOJIOTIH, IO
GyHKII0HY€E MPU Kadeapl MCUXO0JIOTii pO3BUTKY Ta KOHCYJIbTYBaHHS.

VY 2019 p. Bimkputo HoBuii ocBitHiii Xab6 THIIY «English digital
space». ®yukiionye Ilentp aucranmiiiHoro HaByanHs THITY
http://elr.tnpu.edu.ua

Indopmaniiine
TAa HABYAJILHO-
METOIUYHE
3a0e3nmevyeHHs

Odiuiitauii BeO-caiiT https://tnpu.edu.ua mictuth iH(OpPMALIO PO
OCBITHI TpOrpaMu, HaBYajlbHy, HAYKOBY 1 BHUXOBHY JiSUIbHICTb,
CTPYKTYpPHI MiAPO3AUINA, TIpaBUjia NPUHOMY, KOHTAKTU. € €JIeKTPOHHI
komiuiekcu Bceix OK OIT «IIcuxomoris» y cucremi Moodle. Bci
3apeectpoBani B THIIY im. B. I'nHartioka kopucTyBadi MarOTh
HEOOMEXXEeHH a0cTyn A0 Mepexi I[HTepHeT. Matepiasin HaBYalIbHO-
METOJMYHOTO  3a0e3Me4YeHHs]  OCBITHBO-TIPOQEeCciHHOI  Tporpamu
BUKJIaJICHI Ha OCBITHbOMY nopTan «Hasuanbni pecypcu THITY im. B.
I'natroka»: http://elr.tnpu.edu.ua. ®oux Haykosoi OiGmorexku THITY
iM. B. T'maTtroka MICTUTH [HOCTATHIO KUIBKICTh HaBYAJIBLHOI Ta
METOJUYHOI  JIITepaTypu, NEpIOAMYHUX BHUJAHb, EJIEKTPOHHUX
HAaBYAJIbHO-METOAMYHUX KOMIUIEKCIB HaBYAJIbHUX JUCHMIUIIH (Ha
miatpopmi  Moodle). Tlpu kadeapi mcuxosorii po3BUTKY Ta
KOHCYJIbTYBaHHS (DYHKIIIOHY€ 010J110TE€Ka TCUXOJIOTIYHOI JiTepaTypu
(2000 mwaiim.). EnextponHuii karanor 0i0mioTexku BkItouae 4200
HallMEHyBaHb, a IHCTUTYLINHUN peno3uTopiii — 6539 HalimeHyBaHb.
UutanpHuii 3ay1 3a0e3neueHuid 0e3IpOTOBUM JOCTYIIOM JO0 MEpEexi
Intepuer. Bci  pecypcu  0i0mioTeKM JIOCTYNHI  4epe3  CalTy
yHiBepcuTety: https:/tnpu.edu.ua.

9 — AkageMiuHa MOOLJIBLHICTD

HanionaabHa
KpeauTHA
MOOLJIBLHICTH

HarmionansHo kpenutHa MOOUTBHICTH 3700yBayiB 3MIMCHIOETHCS Ha
mifcTaBl ykiaaeHux yroj 3 mnpoBignumu 3BO Vikpainu: 3 JIBH3
«Ilpukapmarchkuii  HalllOHAJBLHUW  yHIBepcUTET 1imeHlI Bacws
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Credanuka», YepHIBEIbKMM HAallOHATbHUM YHIBEPCUTETOM 1MEHI
HOpis ®enpkoBuua, XapKiBCbKUM HAIIOHATBHUM TEJArOTTYHIM
yHiBepcuteroM iM. I'. C. CxoBopoau, KuiBCcbkiUM yHIBEPCUTETOM IMEHI1
bopuca [I'pinuenka, TepHOMIIBCHKMM HAIIOHAIBHUM MEAUYHUM
yHiBepcuteroM iMmeHi I. . 'opbaueBcbkoro MO3 Ykpainu.

Mi:xknapoana
KpeIuTHA
MOOLIBHICTH

MoxnauBOCTI  JUIi  JOJAyYeHHS  3100yBadiB 70  MIKHAPOJIHOI
aKaJeMiuyHOl  CHUIBHOTH  3a0e3MedyroThCsi  4Yepe3  ydacTb Y
MDKHApPOJIHUX KOH(MEpeHIIIX. 3 METOI PO3IIUPEHHS MOMXJIMBOCTEH
IHTepHaIllOHaTI3allli yKJajgeHa HU3Ka JBOCTOPOHHIX JIOTOBOPIB IMPO
cruipnpairo Mk THITY Tta mnpoBigHuMHM yHiBepcuTeTamMu ABCTPIi,
bonrapii, I'pysii, Kanamu, Ilomemi, CIIA, ®panmis, Yexii
(http://tnpu.edu.ua/about/pidrozdily/partners.php), npeamerom sKux €
opraHizaimisi CHOUIPHMX HAYKOBHX Ta  HaBYAJIbHO-METOIUYHUX
JOCIIKEHb, TMPOBEJEHHSA CHUIBHUX CEMIHapiB, BOPKUIIOMIB 1
KOH(epeH11id, BKIIOYat0Yl OHJIAHH 3aXO0/IH.

Hanaromkena mnpaktuka cmiBnpaui  THITY 3 iHcTuTyTamm
rpoMaasiHcbkoro cycnuibetBa [lompmii Tta ®panmii, y ToMy 4Yucii
opranizaiis “Bucna”, ®eneparis oominiB @panirisa-Ykpaina (FEFU),
Kl TPOMOHYIOTh CTYJCHTaM NPOXOJUTH pi3HI BUAM TpodeciiiHo-
OpPIEHTOBAaHUX CTaXyBaHb Ta MPAKTUK Yy TPoDUIBHUX 3aKiajgax
3a3HayeHux kpaid. Y 2019 p. crapryBana chujibHa rpaHTOBA Mporpama
THITY — VwuiBepcuter Mapamapu (Typeuuuna), B Mexax sKOi
3100yBadl  MalwTh MOXIHUBICTH JO 6 MICAILIB CTaXyBaTUCA B
VYuiBepcureti Mapamapu.

V¥ kBiTHI 2020 p. HA TPaHTOBIA OCHOBI OTPUMAHO BUIBHHMI JTOCTYM 10
3800 ownnaitH-kypciB (y Tomy uyuciai 987 KypciB MNPUCBIYEHUX
nuTaHHaM ocBiTH) Ha Mmnatgopmi Coursera B paMKax MPOEKTY
Coursera for Campus.

HaBuanus
iHO3eMHHX
3100yBayviB
BHIIIOI OCBIiTH

He nepenbaueno

2. Ilepeiik KOMIOHEHT OCBiTHLO-TIpodeciiiHOi mnporpamMu Ta iX JoOriyHa

MOCJiIOBHICTH

2.1. Tlepenik komnonent OIIII

Kon n/n KommnoneHnTu ocBiTHBO1 iporpamu (HaBuaibHl | Kinbkicte | Dopma
JUCUUIUIIHYU, KypCOBI MPOEKTH (poOOTH), KPEIUTIB | MIJICYMK.
MPaKTUKH, KBasi(ikaiiiina podoTa KOHTPOJIIO
1 2 3 4
1. O6oB’s13k0Bi koMnoHenTn OII
1.1. 3arajapHa miAroToBKa
OK1 IcTopiss YKpainu Ta HalllOHAJIBHOI KYJIBTYPH 4 eK3aMeH
OK 2 VYkpaincbka MoBa (3a mpodeciiHuM 3 eK3aMeH
CIpSIMyBaHHSIM )™
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OK 3 Cortionoris 3 eK3aMeH
OK 4 dinocodis 3 eK3aMeH

OK 5 [HO3eMHa MOBa 6 34K,
CK3aMCcH

OK 6 Kynbrypa 6e3nexu 3 3aJliK

OK7 CyuacHi iHbOpMAaIliitH1 TEXHOJIOT1i 3 3aJliK

OK 8 OcHoBH 010710111 Ta T€HETUKU JIFOAUHA 3 3aJIK
OK 9 [Tenarorika 3 eK3aMeH

di3uyHe BUXOBAHHS 3aJliK

1.2. Tlpodeciiina mianroroBka

OK 10 Berym f0 crienianbHOCTI 3 eK3aMeH
OK11 3aranpHa ICUXOJIOTIs 10 eK3aMeH

OK12 [TpakTHKyM 3 3arajbHOi MCUXOJIOT1i 9 3aJliK
OK13 CraTucTUYH1 METO/IM Y TICUXOJIOT 1] 4 eK3aMeH
OK14 ComlaibHa ICUXO0JIOTIA 4 eK3aMeH

OK15 OcHOBH HAYKOBO-TICUXOJIOTTYHUX JOCII1IKEHb 4 3aJiK
OK16 [IcuxoJ10Tist pO3BUTKY 5 eK3aMeH
OK17 Judepenitiina ncuxosoris 5 eK3aMeH
OK18 [Icuxosorist 0coOUCTOCTI 3 eK3aMeH
OK19 [lemaroriyna rcuxosoris 4 eK3aMeH
OK20 [IcuxomiarHocTHKA 10 eK3aMeH
OK21 OcCHOBH MICUXOKOPEKIIIi 5 eK3aMeH
OK22 ExcniepuMeHTalbHA ICUXOJIOT1sI 4 eK3aMeH

OK23 dinocodis nMcuxoorii 3 3aJliK
OK24 IcTopis cuxosorii 4 eK3aMeH
OK25 [IcuxosoriuHa ciay>k0a B CUCTEMI OCBITH 4 eK3aMeH
OK26 OcHOBH MaTONCUXOJIOT11 4 eK3aMeH
OK27 OCHOBM IICUXOJIOTIYHOTO KOHCYJIbTYBAaHHS 4 eK3aMeH
OK28 ColiaJIbHO-TICUXOJIOTTYHUM TPEHIHT 4 eK3aMeH
OK29 OcHoBu nicuxorepanii 4 eK3aMeH

OK30 KypcoBa po6oTa 3 TeOpeTHYHO1T ICUXOJIOT1i 3 3aJiiK

OK31 KypcoBa po6oTa 3 mpakTH4HO1 ICUXOJIOTii 3 3aJiK

1.3. Tlpaktuka

OK32 O3HalloMJTIOBAJIBHA MMPAKTHKA 3 3aJIiK

OKS33 [IcuxosioriuHa npogiTakTHYHA NPAKTUKA 3 3aJIiK

OK34 JliarHOCTHKO-KOpEKITiiiHA IPAKTUKA 8 3aJliK

OK35 [Icuxosoriuna peabimiTaiiifHa MPaKTHKA 4 3aJiK

OK36 [IcuxosoriuHa KOHCYNIbTAIlIiHA TPAKTHKA 6 3aJIiK

3aranbHuii 00cAr 000B'I3KOBUX KOMIIOHEHTIB! 158
3. BubipkoBi komnonentu OII
2.1. 3arajgpHa mMiArOTOBKA
BubipkoBi komnoneHTu™ 15 3aJliK

2.2. IlpodeciiiHa miaAroToBKa
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BubipkoBi koMmmoHeHTH™ 60 3aJIK
3aranbHuil 00csAr BUOIPKOBMX KOMIIOHEHT: 75
ATtecrauis
Al KomruiexkcHui nepKaBHUM €K3aMEH 3 1
IICUXO0JIOT]
A?2 ITinroToBka 0akajgaBpChkoi poOOTH 6
3arajgbHui 00CsT aTecTalli: 7
3ATAJIBHUHM OBCAT OCBITHHOI IPOI'PAMU 240

* IIpumiTKa: U1 CTYJICHTIB-1HO3eMIIiB Ta 0Cib 6e3 rpomMaissHCTBa
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2.2. CprKTypHO-JIOFi‘IHa cXeMa HAaBYAJbHUX JUCUHMILIIH OCBITHBOI IPOrpaMu

1 cemecTp [ 2 cemecTp } N 3 cemecTp ] 4 cemecTp : 5 cemecTp 6 cemecTp . [ 7 cemecTp { 8 cemecTp

[ OBOB AAI3KOBI KOMINOHEHTH 3ATAJBHOI NIATOTOBKH ]

IMenxonoriaHa
KOHCYJIBTaLlifiHa
TIPaKTHKa (6 KPeaHTIR)

OznalioMIrOBaNbLHa

Tcnxonoriyna
peabinitaniiina
HpaKTHKa (4 KpeanuTH)

TpakTHKa (3 KpeauTH) : = h 4

Kypcoea potora 3
TEOPETHYHOT
TICHXOIOTIi (3

Ilenxonorigna
npodinakTHIHa
TMpaKTHKa (3 KpeauTH)

Kypcora pobora 3

> JHiarHocTHRO-
P KOPCKLUHHA NIPAKTHKA

i BUBIPKOBI KOMIIOHEHTH BUHBIPKOBI KOMIIOHEHTH

| 3ATAJBHOINIATOTOBKH (SKPEAMTIE) | NPO®ECIANOI NIATOTOBKH @KPEAMTIR

14



3. dopma arecranii 3100yBa4iB BUIIOI OCBIiTH

dopma arecramii
3100yBaviB BULIIOT
OCBITH

ATecTallisi BUIIYCKHUKIB OCBITHBOI MporpamMu crnerianbHocTi 053
«IIcuxomoris» TPOBOAUTBCA Yy (opMi MMyOJIYHOTO 3aXHUCTY
KkBaidikariitHoi poOOTH, a TAKOXK aTECTAIlIMHOTO €K3aMEHY.

Bumoru 1o Kpanidikamiiina poGoTa mHOBHHHA IepeadadaTd pO3B’sS3aHHS
kBaJidikaniiinol CKJIaJIHOI CIIeIiali3oBaHoi 3ajayl 4u MPAKTUYHOI MPOOJIEMH Y
poboTH chepi mcuxosorii, Mo mnependayae 3acTOCyBaHHS OCHOBHHX
NICUXOJIOTIYHUX TEOpi Ta METOJIB Ta XapaKTepHU3yIOThCA
KOMIUJIEKCHICTIO 1 HEBU3HAUYEHICTIO YMOB.
Kpanidikamiiina poborta migisrae oOOB’S3KOBIH IepeBipill Ha
BIJICYTHICTh aKaJeMiuyHOro Iutariaty, galpukartii, panscudikarii
Ta 1HITMX BHUIIB aKaJeMIdYHOI HETOOPOYECHOCTI.
KBamnidikariitna po6ota Mae OyTu onpuitofHeHa Ha OiiiHOMY
caiTi ab0 B PEMO3UTOPIi 3aKJIaay BUIOI OCBITH.
Bumoru no 3axuct KBamiQikamiiiHoi poOOTH BIIOYBAETHCS HA BIOAKPUTOMY
ny0JIiYHOT 0 3acilaHdl ATecTalliifHOi KOMICli, y4acTh y SKOMY MaroTh IPaBO
3aXHCTY Opatu Bci 0axkarodi, HE MOPYIIYIOUU MPOLETYPU 3aXUCTY.
Bumoru no ATecTalliiHUi €K3aMeH 3a CIEeLIaIbHICTIO TIOBUHEH MEPEBIPATH
ATecTaniiiHoro JIOCSITHEHHSI pe3yJIbTaTIB HaBYaHHS, BU3HaueHUX CTaHmapToOM
eK3aMeHy BHUIIO1 OCBITH Ta OCBITHBOIO MPOTPaMOIO.
BuyTpiniHe 3a0e3ne4eHHs AKOCTI OCBITH
Cucrema @OYHKIIOHY€E CHCTEMa BHYTPIIIHBOIO 3a0€3MEeUEHHs SIKOCTI, sKa
BHYTPIilIHbOT'0 nependayae 3A1MCHEHHS TAKUX IPOLETYP 1 3aXOM1B:
3a0e3ne4eHHs - BU3HAYEHHS MPHUHIUIIB Ta TPOLEAYp 3a0€3MEUEHHS SKOCTI
SIKOCTi BHILIOT BHIIOi OCBITH;
OCBiTH - 3AIMCHEHHS MOHITOPUHTY Ta TMEpPIOAUYHOTO  TEPErsisiTy
OCBITHIX MPOTpaM;
- 3a0e3leyeHHs]  HAsBHOCTI  HEOOXITHUX  PECypciB  JUIs

oprasizaiiii OCBITHBOTO MpOIIECY, Y TOMY YHUCJ1 CaMOCTIHHOT
poOoTH 3700yBayiB;
- 3a0e3neyeHHs] HasSBHOCTI  1H(GOpPMAaIITHUX
€(EeKTUBHOT'O YIPABIIHHA OCBITHIM MPOILIECOM;
- 3a0e3rneyeHHs Mmy0JIYHOCTI iH(OpMaIii MPo OCBITHI POrpamu,
CTYTICH1 BHIIIOi OCBITH Ta KBamidikariii,
- 3a0e3mnedyeHHs JOTPUMaHHS aKaJeMIYHOi JOOPOUYECHOCTI
mpaliBHUKAMHU 3aKjIajiB BUILOI OCBITH Ta 3100yBauyaMH BUIIO1
OCBITH, y TOMY 4YHCJIl CTBOPEHHS 1 3a0e3medeHHs
dbyHKIIOHYBaHHA  €(QEKTUBHOI  CHUCTEMH  3amoOiraHHs  Ta
BUSIBJICHHSI aKaJIEMIYHOTO TIIariaTy.
Cucrema 3ab6e3mneuenHs 3BO sKocTi OCBITHBOI ISIIBHOCTI Ta
IKOCTI BHINOI OCBITH 3a mnojgaHHaM 3BO  omiHIO€ThCS
HarmioHansHMM areHTCTBOM 13 3a0€31eUeHHs SKOCT1 BUIIIOI OCBITH
a00  aKpeIWTOBAHMMHM HHUM  HE3QJICKHHMH  yCTaHOBaMH
OLIIHIOBAHHS Ta 3a0€3MeUeHHs SIKOCTI BULIOT OCBITH Ha MPEaMET ii
BIZIITOBITHOCTI BUMOTI'aM JI0 CUCTEMH 3a0e3MeUeHHs SIKOCT1 BUIIOT

CUCTEM I
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OCBITH, IO 3aTBEPKYIOThCS HallloHAIBHIM areHTCTBOM 13
3a0e3nmedYeHHs] SKOCTI  BWINOI OCBITH, Ta MDKHApOIHUM
CTaHAapTaM 1 PEKOMEHIAIISM TI010 3a0e3MedeHHs SKOCTI BUIIO1
OCBITH.

Perymioerscst  [lonokeHHSIM  TIpO  BHYTPIMIHIO — CHUCTEMY
3a0€3MeUeHHs SKOCTI B TepHOMNMUJIBCHKOMY HAaIllOHAJIbHOMY
neJIarorivHoMy yHiBepcuteTi iMeH1 Booanmupa ['HaTOKA.

HHpuHuunu ta
npoueayp
3a0e3MmeYeHH AKOCTI
ocBiTH

[Ipunnunu ta mpouenypu 3a0e3MeUeHHs SKOCT1 BUIOI OCBITU B
THIIY npencraBiieHi y TaKUX HOPMAaTUBHUX JOKYMEHTAX:

* [Toyt0KeHHs PO OpraHi3allil0 OCBITHHOTO IIPOIIECY

e [lomoxeHHss mMpo oOpraHizamilo Ta MPOBEACHHS MPAKTUK
CTYICHTIB  3700yBa4iB  BHUIIOi OCBITH  TEpPHOMUIBCHKOTO
HAI[IOHAJIFHOTO TEJAaroriyHoro YHiBepcUTeTYy iMeHi Bomomumupa
I'maTroka

* [TonoxeHHs PO akageMiuyHy MOOUIBHICTE y TepHONIbChKOMY
HalllOHAJIBHOMY MEIaroriyHoMy yHIBEpCUTET] iMeH1 Bononumupa
I'maTroka.

* [lonokeHHs PO CUCTEMY BHYTPIIIHBOTO 3a0€3ME€YEHHS SIKOCTI
OCBITH

* [TonoxeHHs! po LEeHTp 3a0e3MeueHHs IKOCT1 OCBITH

MoHiTopuHr T
nepiognyHu i
neperJisii OCBiTHIX
nporpam

I'pyna 3a6e3neuenns OIl «Ilcuxomnoris» 3A1HCHIOE MOHITOPUHT
PUHKY Tpalll, OpTraHi3alliifHO CYMPOBOJXKY€E MPOIEC IMiATOTOBKU
3100yBayiB BHUIIOI OCBITH MPOTATOM YCHOTO TEPMIHY HaBYaHHS,
aHanizye ii  aKTyallbHICTh, BiANOBiAHICTE OIl  yuHHUM
HOPMATUBHUM JIOKyMeHTaM, pekoMeHiauisMm MOH Vkpaiuu,
BUMOTraM poOOTOAABI[IB Ta CTYAEHTChKOI CHOUIBHOTH U, 3a
HEOOX1THOCT1, PO3p00JI€ 3MIHU O HABYAJIBHUX IJIAHIB Ta 1HIIOL
JIOKYMEHTAIII1.

Hlopiune
OL[iHIOBAHHS
3100yBa4iB BULIIO1
OCBIiTH, HAYKOBO-
neaaroriyHux
npauiBaukis 3BO
Ta peryJasipHe
ONPUJIIOIHEHHS
pe3yJbTaTiB TAKHUX
OI[IHIOBAHb HA
ogiuiiiHOMy Be0-
caiiTi, Ha
iHpopmauiitHnx
CTEH/JaX Ta B OyAb-
SIKUH iHIIHUH crocio

BropoBamkeHo MeXxaHI3M OIIHIOBaHHS JOCSITHEHb 3/100yBayiB —
MPETCH/ICHTIB HA OTPUMAHHS CTHUIICH/IM; OILIHIOBAaHHS HAyKOBO-
NeJarorivHuX TPAIiBHUKIB HAa OCHOBI PEUTHHTIB HAyKOBO-
JOCIITHOT, METOIWYHOI Ta  OpradizamiiHoi  poboTu 1
PEUTUHTYBaHHS BHKJIQJadiB 3a pe3yjbTaTaMU AaHKETyBaHHS
3100yBauiB. BiH 3aknajieHuil y Takux HOPMATUBHUX JIOKYMEHTax
THITY:

* [lonoxxeHHsI MPO PEUTHHTOBE OIIHIOBAHHS 3100yBayiB BHIIO]
ocBITU B TepHOMIIBLCHKOMY HAl[lOHAIBHOMY II€AAroriuHOMY
yHiBepcuTeTi iMeH1 Bonoaumupa ['HaTioka

* Ilopsanox QopmyBaHHSI PEHUTHUHTY OCIO, IO HABYAIOTHCH 3a
KOIITH JIeP>KaBHOTO (MICIIEBOT0) OIOIKETY

e IlpaBuna mnpu3zHaueHHd cCTUOEHAIH y TepHOMUIbCHKOMY
HAI[IOHAJIbHOMY IEJaroriyHoMy yHiBepcUTeTi iMeH1 Bonoaumupa
I'Hartroka

* [IlonoxxeHHs TpPO pPEUTHUHTOBE OIIHIOBAaHHA TMpodeciitHol
TSTTEHOCT1 HAYKOBO-TIEIarOT1YHUX MPAI[iBHUKIB

Pe3ynpTaTi OIHKKM Ta PEUTUHTYBAHHS ONPWIIOJHIOIOTHCS HA
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BeO-canti THITY

IlinBuimmenHns PerymroeThcsi MONOKEHHSAM TPO  MIJBHUINCHHS KBamidikarii

kBaJidikanii (cTaxkyBaHHS) [IEIaror19HNX 1 HayKOBO-TIETarOT1YHUX

HAYKOBO- MPAIliBHUKIB, 3aTBEP/UKCHUM BYCHOIO paJOl0 YHIBEPCHTETY

neaarorivyHmux, npotokos Ne 1 Bim 30.08.2019 p., yBemeHuMm B [it0 HaKa3oM

NneJarorivyHux Ta pektopa Ne 180-p Bix 02.09.2019 p.

HAYKOBHX Benerscs poGoTa Haa MOCWICHHSM TMPAKTHYHOI CKJIAT0BO1

NnpaniBHUKIB nigsuineHHs kpamdikaiii HIIIT B cuctemi miciasauiioMHOl Ta
HepopManbHOI  OCBITH, 30KpeMa, MIIAXOM  IPOXOJKCHHS
CTa)XyBaHb Ha IMAMPUEMCTBAX, YCTAHOBAX, OpPTaHi3aIlisfiX B MEXax
VYkpainu Ta 3aKOpJOHOM, y4YacTi y MIDKHApPOJHHUX IIPOCKTaX,
TPAaHTOBUX TIpOrpamMax, HaBYaHHA 3a CepTHQIKAMTHIMHI
porpamMamu.
B THIIY po3pobisiena ta peanizyeTbes mporpama mpodeciitHoro
PO3BUTKY BHUKJIAJaviB.

HasiBHicTh 3no00yBaut  OIl  «llcuxomnorisy  3a0e3neyeHi HEOOXITHUMH

HeoOXiHUX pecypciB | pecypcamu  (MaTepiaibHa ©6asa, HaBYAIBHO-METOAMYHE Ta

JJIA oprauizamii
OCBITHBOI'0 MpoIECY

iH(dopmarliiiine 3abe3nedyeHHs, AUCTaHIlIiHA OCBITHA IUIaThopma

Moodle). PeanizyroTbecs  3axoaud  MIOAO  YJIOCKOHAJICHHS

opranizaiii camocTiiiHOi poOoTH 3700yBayiB pi3HUX (HOPM

HABYaHHS, B T.4. 4Yepe3 MOCTIMHUII MOHITOPUHT, aKTyali3alliio

KypCiB IUCIMILIIH, TUCTaHIIHHY OCBITHIO miatdopmy Moodle. B

THITY nitoTh:

* [lomo>keHHS TIPO BU3HAHHS PE3yNbTATiB HaBUAHHS, 3I00YTHUX Y

HedopMallbHIi Ta iIHPOpPMabHINA OCBITI

* [lonmokeHHS TIPO EJNEKTPOHHUM HABYAJIbHO-METOAUYHUN

KOMITJIEKC HaBYAJILHOT TUCIIUILTIHA

o [llomoxkeHHs mnpo MOPSIOK peanizaiii mpaBa 3700yBayiB
BUIIOi OCBITH Ha BUIbHUI BUOIp HABYAJILHUX JTUCIMUILTIH

3a0e3neyeHHs
AOTPUMAHHS
aKaaeMivyHOI
T00PO4YeCHOCTI
npauisBaukamu 3BO
Ta 3100yBaYaMu
BHUIIOI OCBITH, Y
TOMY YMCJIi
CTBOPEHHS i
3a0e31ne4YeHHs
(pyHKUiIOHYBaHHA
eexTUBHOL
CHCTEMH
3anmo0iraHHs Ta
BUSIBJICHHS
aKaJeMi4YHOr 0
miariarty y

YV THIIY nie:

* [losnoxeHHs po 3amoOiraHHs 1 BUSBIEHHS IUIAriaTy Ta 1HIIUX
aKaJeMIgYHOT HEYECHOCTI y HaBYaJbHIM Ta HAyKOBO-IOCIIIHIN
po0O0Ti 3100yBayiB BUINOI OCBITH

* [losnoxeHHs Mpo 3armoOiraHHs 1 BUSBICHHS IUIariaTy Ta 1HIIUX
BUJIIB aKaJE€MIUYHOI HEYECHOCTI Yy HaBYaJIbHO-METOAUYHINA Ta
HAYyKOBO-JIOCIIAHIN poOOTI MpaliBHUKIB

B THIIY nie Ilocriiina koMicid 3 OATAHb €TUKHA 1 aKaJeMIYHOI
JTOOpPOYECHOCTI 3amoOiraHHs IUIariaTy OCBITHIM AISTIBHOCTI. YcCi
3100yBayl BUIOi OCBITH Ta HAYKOBO-TIEJArOT1YHI MPAIliBHUKH,
o 3a0e3neuytoTsh peanizaito Oll, mianucyoTs aeknapamnio npo
TOTpUMaHHSA  akajaemiyHoi jgoOpoudecHocTi. KamidikamiitHi

poboTu 3m00yBadiB BHUIIOI OCBITH TEPEBIPSIOTHCA HA IUIAriaT B
cuctemi MOODLE.
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HAYKOBHMX Mpansax
npaniBaukis 3BO i
3100yBaviB BULIIOT
OCBITH

I mpouexypm i
3aX01H

B THIIY nirorts:

 [HCTHTYIIiHA MONIENh CHCTEMH BHYTPIIIHHOTO 3a0€3MCUCHHSI
SKOCT1 OCBITH

* [Iporpama 3axo/1iB i3 3a0€3MeUeHHS IKOCT1 OCBITH
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4. MaTpuus BiIlIOBIIHOCTI MPOrpaMHUX KOMIIETEHTHOCTEH KOMIIOHEHTAM
OCBITHBLOI IpOrpamMu
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5. Marpuns 3a0e3neyeHHs: MporpaMuux pe3yiabTariB HaBuanus (I1P)
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penakuii Haka3y MiHICTepCcTBa OCBITH 1 HaykKu YKpaiHu Bif «21» rpynHs
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crangaptiB Bumoi ocBiTm». URL: https://mon.gov.ua/npa/pro-unesennya-
zmin-do-metodichnih-rekomendacij-shodo-rozroblennya-standartiv-vishoyi-

osviti

[TocranoBa KaGinety MinictpiB Ykpainu Big 12.06.2019 p. Ne 509 «IIpo
BHECEHHSI 3MIH y J0JIaTOK /10 moctaHoBU Kabinety MiHicTpiB Ykpainu Bif
23 aucTonana 2011 p. Nol1341». URL:
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https://erasmusplus.org.ua/images/phocadownload/%D0%A0%D0%BE%D0%B7%D0%B2%D0%B8%D1%82%D0%BE%D0%BA_%D1%81%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%BC%D0%B8_%D0%B7%D0%B0%D0%B1%D0%B5%D0%B7%D0%BF_%D1%8F%D0%BA%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8_book_2015.pdf
https://erasmusplus.org.ua/images/phocadownload/%D0%A0%D0%BE%D0%B7%D0%B2%D0%B8%D1%82%D0%BE%D0%BA_%D1%81%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%BC%D0%B8_%D0%B7%D0%B0%D0%B1%D0%B5%D0%B7%D0%BF_%D1%8F%D0%BA%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8_book_2015.pdf
https://erasmusplus.org.ua/images/phocadownload/%D0%A0%D0%BE%D0%B7%D0%B2%D0%B8%D1%82%D0%BE%D0%BA_%D1%81%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%BC%D0%B8_%D0%B7%D0%B0%D0%B1%D0%B5%D0%B7%D0%BF_%D1%8F%D0%BA%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8_book_2015.pdf
https://erasmusplus.org.ua/wp-content/uploads/2016/01/2016_ECTS_Users_Guide-2015_Ukrainian_translation.pdf
https://erasmusplus.org.ua/wp-content/uploads/2016/01/2016_ECTS_Users_Guide-2015_Ukrainian_translation.pdf
https://erasmusplus.org.ua/wp-content/uploads/2016/01/2016_ECTS_Users_Guide-2015_Ukrainian_translation.pdf
https://ehea.info/media.ehea.info/file/Framework_for_qualifications/69/0/EQF-LLL-2008_596690.pdf
https://ehea.info/media.ehea.info/file/Framework_for_qualifications/69/0/EQF-LLL-2008_596690.pdf
https://ehea.info/Upload/document/ministerial_declarations/EHEAParis2018_Communique_AppendixIII_952778.pdf
https://ehea.info/Upload/document/ministerial_declarations/EHEAParis2018_Communique_AppendixIII_952778.pdf
http://www.unideusto.org/tuningeu/
http://tnpu.edu.ua/about/public_inform/upload/2021/Polozhennia_pro_systemu_vnutrishnoho_zabezpechennia_yakosti.pdf
http://tnpu.edu.ua/about/public_inform/upload/2021/Polozhennia_pro_systemu_vnutrishnoho_zabezpechennia_yakosti.pdf

yHiBepcuTeTy (rmpoTtokoia Ne 12 Big 22.05.2018 p.).

e Crpareris pO3BUTKY OCBITHbOI, HAyKOBOi Ta 1HHOBAIIWHOI JISJILHOCTI
TepHOMIIBCHKOTO  HALIOHAIBHOTO TEJAroridyHoOr0  YHIBEPCUTETYy IMEHI
Bononumupa I'natioka Ha 2015-2025 poku, yxBajieHa BUYE€HOIO paJiOI0
yHiBepcuTeTy (mpotokoi Ne 6 Bijg 27.01.2015 p.).
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Ilporpama cxsanena na 3acinanmi Kapenpu
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3aBinyBay kadenpu S/_’Lj d\’% I'' K. Paguyk
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2. Радчук Галина Кіндратівна – доктор психологічних наук, професор, завідувач кафедри психології розвитку та консультування Тернопільського національного педагогічного університету імені Володимира Гнатюка.

3. Кікінежді Оксана Михайлівна – доктор психологічних наук, професор, завідувач кафедри психології Тернопільського національного педагогічного університету імені Володимира Гнатюка.

4. Андрійчук Іванна Петрівна – кандидат психологічних наук, доцент кафедри психології розвитку та консультування Тернопільського національного педагогічного університету імені Володимира Гнатюка.

5. Несмашна Галина Євгенівна – методист психологічної служби Тернопільського комунального методичного центру науково – освітніх інновацій та моніторингу.
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1. Коротюк З.М. – методист, завідувач навчально-методичного центру психологічної служби і соціальної роботи Тернопільського обласного комунального інституту післядипломної педагогічної освіти.


2. Гесюк Н.С. – старший психолог відділу соціально-гуманітарної роботи та психологічного забезпечення Центру забезпечення діяльності, Управління Державної служби України у Тернопільській області.

1. Профіль освітньої програми «Психологія» зі спеціальності 053 «Психологія


		1 – Загальна інформація



		Повна назва вищого навчального закладу та структурного підрозділу

		Тернопільський національний педагогічний університет імені Володимира Гнатюка, факультет педагогіки і психології



		Рівень вищої освіти

		Перший (бакалаврський) рівень



		Ступінь вищої освіти

		Бакалавр



		Галузь знань

		05 Соціальні та поведінкові науки



		Спеціальність

		053 Психологія



		Офіційна назва освітньої програми

		Освітньо-професійна програма «Психологія»



		Кваліфікація

		бакалавр психології за спеціальністю 053 Психологія



		Кваліфікація в дипломі

		ступінь вищої освіти – бакалавр

спеціальність – 053 Психологія 



		Форма навчання

		Очна, заочна



		Мова(и) викладання

		українська



		Цикл/рівень

		НРК України–6 рівень, EQ-EHEA – перший цикл, EQFLLL – 6 рівень



		Тип диплому та обсяг освітньої програми

		Диплом бакалавра, одиничний, 

Обсяг ОП на базі повної загальної середньої освіти – 240 кредитів ЄКТС, термін навчання – 3 роки 10 місяців. 

Обсяг на основі ступеня «фаховий молодший бакалавр», «молодший бакалавр» (освітньо-кваліфікаційного рівня «молодший спеціаліст») заклад вищої освіти має право визнати та перезарахувати не більше ніж 60 кредитів ЄКТС, отриманих в межах попередньої освітньої програми підготовки фахового молодшого бакалавра, молодшого бакалавра (молодшого спеціаліста).



		Передумови 

		Наявність повної загальної середньої освіти



		Наявність акредитації

		Акредитаційна комісія України, Сертифікат про акредитацію спеціальності: серія НД № 2096696, 

від 22.09.2014 р., протокол № 112, 


термін дії: до 01.07.2024р.



		Інтернет адреса постійного розміщення опису освітньої програми

		http://tnpu.edu.ua/about/public_inform/akredytatsiia%20ta%20litsenzuvannia/osvitni_prohramy/bakalavr/fpp/opp_053.php





		2 – Мета освітньої програми



		Підготовка висококваліфікованих фахівців у галузі психології, які володіють фундаментальними знаннями та сучасними технологіями надання психологічної допомоги особистості, малій і великій групі, здатні ефективно використовувати професійний психологічний інструментарій; мають гуманістичний світогляд та володіють сукупністю загальних та спеціальних компетентностей, необхідних для комплексного вирішення складних психологічних проблем у невизначених умовах.



		3 – Характеристика освітньої програми





Об’єкт вивчення: психічні явища, їх виникнення функціонування та розвиток; поведінка, діяльність, вчинки; взаємодія людей у малих і великих соціальних групах; психофізіологічні процеси та механізми, які лежать в основі різних форм психічної активності.


		Цілі навчання: формування наукових уявлень про природу психіки, про методи та результати дослідження психічних явищ; розвиток здатності до застосування психологічних знань в умовах професійної діяльності. 

Теоретичний зміст предметної області: система психологічних знань, базових категорій і понять, закономірностей, механізмів, методологічних підходів, пояснювальних принципів, науково-прикладних завдань. 

Методи, методики та технології: методи теоретичного та емпіричного дослідження, валідні, стандартизовані психодіагностичні методики, методи аналізу даних, технології психологічної допомоги. 

Інструменти та обладнання: психологічні прилади, комп’ютерна техніка, сучасні інформаційні та комунікаційні технології.

		



		Орієнтація освітньої програми

		Освітньо-професійна 



		Основний фокус програми та спеціалізації

		Підготовка висококваліфікованих кадрів, які б мали глибокі міцні знання для виконання професійних завдань та обов’язків освітнього, практикоорієнтованого характеру в галузі психології.



		Особливості програми

		Навчання проводиться із застосуванням загальнонаукових і психологічних методів. Програма спрямована на розвиток методологічної, дослідницької, фахової та іншомовної компетентностей.


Освітньо-професійна програма передбачає міждисциплінарну та багатопрофільну підготовку фахівців з психології. Особливість ОП «Психологія» визначається тим, що ТНПУ є центром гуманітарної освіти в Західному регіоні України, де накопичений величезний досвід підготовки висококваліфікованих фахівців у сфері освіти і соціальної практики. Унікальність ОП полягає в зорієнтованості на підготовку висококваліфікованих фахівців-психологів для потреб закладів освіти та інших установ Тернопільської області та Західного регіону України; в розвитку фахової компетентності на засадах інноваційних психологічних та освітніх технологій. 


Програма передбачає ґрунтовну практичну підготовку шляхом засвоєння навчального матеріалу, проходження різних видів практики, виконання індивідуальних творчих та навчально-дослідних завдань.


Реалізується право здобувача вищої освіти на індивідуальну освітню траєкторію; тісний зв’язок навчання з виробництвом.


Програма передбачає участь у міжнародній мобільності.



		4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання



		Придатність до працевлаштування

		Фахівець здатний виконувати зазначену професійну роботу (за ДК 003:2010):


2445.2. Психолог


2445.2 Практичний психолог


2340 Консультант психолого-медико-педагогічної консультації


3423 Організатор з персоналу


2412.2 Фахівець з профорієнтації


2412.2 Профконсультант


(за ISCO-08):


2634 Psychologists



		Подальше навчання

		Можливість навчатися за освітньою програмою другого (магістерського) рівня вищої освіти.


Набуття додаткових кваліфікацій в системі післядипломної та неформальної освіти.



		5 – Викладання та оцінювання



		Викладання та навчання

		Освітній процес здійснюється на засадах компетентнісного, системного, інтегративного підходів із застосуванням інноваційних та інтерактивних технологій, елементів дистанційного навчання (в системі Moodle), виконання проектів, навчальної практики, що визначає гуманістично-творчий стиль суб’єкт-суб’єктної взаємодії, дослідницький характер навчання. 



		Оцінювання

		Оцінювання за усіма видами аудиторної та позааудиторної освітньої діяльності здійснюється у вигляді поточного, модульного та підсумкового контролів за допомогою тестів трьох рівнів складності, оцінювання індивідуальних навчально-дослідних завдань (захист проектів, есе, презентацій тощо), звітів з навчальних практики, захист бакалаврської роботи.



		6 – Програмні компетентності



		Інтегральна компетентність 

		Здатність розв’язувати складні спеціалізовані задачі та практичні проблеми у сфері психології, що передбачають застосування основних психологічних теорій та методів та характеризуються комплексністю і невизначеністю умов.



		Загальні компетентності 

		ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях.


ЗК2. Знання та розуміння предметної області та розуміння професійної діяльності.


ЗК3. Навички використання інформаційних і комунікаційних технологій.


ЗК4. Здатність вчитися і оволодівати сучасними знаннями.


ЗК5. Здатність бути критичним і самокритичним.


ЗК6. Здатність приймати обґрунтовані рішення.


ЗК7. Здатність генерувати нові ідеї (креативність).


ЗК8. Навички міжособистісної взаємодії.

ЗК9. Здатність працювати в команді.

ЗК10. Здатність реалізувати свої права і обов’язки як члена суспільства, усвідомлювати цінності громадянського (вільного демократичного) суспільства та необхідність його сталого розвитку, верховенства права, прав і свобод людини і громадянина в Україні; 

ЗК11. Здатність зберігати та примножувати моральні, культурні, наукові цінності і досягнення суспільства на основі розуміння історії та закономірностей розвитку предметної області, її місця у загальній системі знань про природу і суспільство та у розвитку суспільства, техніки і технологій, використовувати різні види та форми рухової активності для активного відпочинку та ведення здорового способу життя. 

ЗК12. Здатність до письмової та усної комунікації рідною мовою, знання іноземної мови. 



		Спеціальні (фахові, предметні) компетентності

		СК1. Здатність оперувати категоріально-понятійним апаратом психології 


СК2. Здатність до ретроспективного аналізу вітчизняного та зарубіжного досвіду розуміння природи виникнення, функціонування та розвитку психічних явищ. 


СК3. Здатність до розуміння природи поведінки, діяльності та вчинків. 

СК 4.
Здатність самостійно збирати та критично опрацьовувати, аналізувати та узагальнювати психологічну інформацію з різних джерел.

СК 5.
Здатність використовувати валідний і надійний психодіагностичний інструментарій. 

СК6. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне дослідження

СК 7.
Здатність аналізувати та систематизувати одержані результати, формулювати аргументовані висновки та рекомендації.


СК 8.
Здатність організовувати та надавати психологічну допомогу (індивідуальну та групову). 


СК 9.
Здатність здійснювати просвітницьку та психопрофілактичну роботу відповідно до запиту.


СК 10. Здатність дотримуватися норм професійної етики.


СК 11. Здатність до особистісного та професійного самовдосконалення, навчання та саморозвитку.


СК 12. Навички міжособистісного спілкування та роботи в команді у процесі професійної діяльності.



		7 – Програмні результати навчання





ПР2. Розуміти закономірності та особливості розвитку і функціонування психічних явищ в контексті професійних завдань




ПР8. Презентувати результати власних досліджень усно/письмово для фахівців і нефахівців.


		ПР9. Пропонувати власні способи вирішення психологічних задач і проблем у процесі професійної діяльності, приймати та аргументувати власні рішення щодо їх розв’язання.

ПР10. Формулювати думку логічно, доступно, дискутувати, обстоювати власну позицію, модифікувати висловлювання відповідно до культуральних особливостей співрозмовника.

ПР11. Складати та реалізовувати план консультативного процесу з урахуванням специфіки запиту та індивідуальних особливостей клієнта, забезпечувати ефективність власних дій


ПР12. Складати та реалізовувати програму психопрофілактичних та просвітницьких дій, заходів психологічної допомоги у формі лекцій, бесід, круглих столів, ігор, тренінгів, тощо, відповідно до вимог замовника.


ПР13. Взаємодіяти, вступати у комунікацію, бути зрозумілим, толерантно ставитися до осіб, що мають інші культуральні чи гендерно-вікові відмінності.


ПР14. Ефективно виконувати різні ролі у команді у процесі вирішення фахових завдань, у тому числі демонструвати лідерські якості.


ПР15. Відповідально ставитися до професійного самовдосконалення, навчання та саморозвитку.

ПР16. Знати, розуміти та дотримуватися етичних принципів професійної діяльності психолога.

ПР17. Демонструвати соціально відповідальну та свідому поведінку, слідувати гуманістичним та демократичним цінностям у професійній та громадській діяльності.


ПР18. Вживати ефективних заходів щодо збереження здоров’я (власного й оточення) та за потреби визначати зміст запиту до супервізії.



		8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми



		Кадрове забезпечення

		Якісний склад науково-педагогічних працівників, які здійснюють професійну підготовку за освітньо-професійною програмою, відповідає ліцензійним умовам (згідно з чинними нормативами для підготовки здобувачів вищої освіти за першим (бакалаврським) рівнем вищої освіти (Постанова Кабінету Міністрів України № 1187 від 30 грудня 2015 р. (із змінами і доповненнями, внесеними згідно з Постановою Кабінету Міністрів України від 10 травня 2018 р. № 347; від 3 березня 2020 р. №180; від 24 березня 2021 р. № 365) «Про затвердження ліцензійних умов провадження освітньої діяльності закладів освіти»).

Проектна група: 2 доктори наук (психологічних), професори, 2 кандидати наук (психологічних), доценти, 1 роботодавець і 1 студентка.


Гарант освітньої програми: Адамська З.М. – доцент кафедри психології розвитку та консультування, кандидат психологічних наук.


До реалізації програми залучаються науково-педагогічні працівники з науковими ступенями та вченими званнями. З метою підвищення фахового рівня всі науково-педагогічні працівники один раз на п’ять років проходять стажування, в т.ч. закордонні.


Викладачі є учасниками міжнародних, в тому числі зарубіжних, наукових конференцій, публікуються в виданнях категорії А (понад 30 публікацій).


Проф. Буяк Б.Б. та проф. Терещук Г.В. викладають курси в закордонних ЗВО. Проф. Радчук Г.К. брала участь у програмі Еразмус+ щодо академічної мобільності викладачів.


Викладачі пройшли міжнародні стажування: у Чехії, Південно-Чеському університеті (проф. Радчук Г.К. (2016, 2017), доц. Андрійчук І.П., доц. Адамська З.М., доц. Свідерська Г.М (2018)); у Польщі, Вищій лінгвістичній школі Ченстохова (проф. Орап М.О., 2016, проф. Шпак М.М., 2019), у Фінляндії, Західно-Фінляндському коледжі (проф. Кікінежді О.М., 2019).


Проф. Радчук Г.К., доц. Адамська З.М., доц. Андрійчук І.П., доц. Свідерська Г.М є сертифікованими консультантами у методі позитивної психотерапії (Basic Consultant of Positive Psychotherapy).


Проф Кікінежді О.М., проф. Орап М.О., проф. Шпак М.М. мають сертифікати В2 з англійської мови.



		Матеріально-технічне забезпечення

		Забезпеченість навчальними приміщеннями, комп’ютерними робочими місцями, мультимедійним обладнанням відповідає потребі. Наукова бібліотека ТНПУ, площею 1663м2 має обсяг 310561 примірників навчальної, 226544 наукової літератури; електронний контент – 4200 найменувань. Функціонує веб-сайт бібліотеки (http://tnpu.edu.ua), електронний каталог (http://catalog.library.tnpu.edu.ua), інституційний репозитарій (http://dspace.tnpu.edu.ua/index.jsp?locale=uk) (6539 найменувань), безкоштовний доступ до електронних видань наукометричної бази WoS (з 2018р.), Scopus (з 2019р.), вільний доступ до мережі Internet. Загальна площа приміщень – 67719м2, а навчальна площа – 16650м2, що становить 2,48м2 на одного студента (урахуванням трьох змін навчання). Усі навчальні корпуси є доступними для осіб з особливими потребами. Функціонує 10 спортивних залів, 5 гуртожитків, 5 пунктів харчування, актова зала, культурно-мистецький центр «Світлиця». Діють 39 спеціалізованих комп’ютерних класів. 

Для проведення психологічних досліджень наявний тренінговий кабінет практичної психології та облаштовано сучасний кабінет надання психологічної допомоги. Для набуття необхідних професійно-практичних умінь здобувачі залучаються до роботи Центру освітніх та психологічних інтерактивних технологій, що функціонує при кафедрі психології розвитку та консультування.

У 2019 р. відкрито новий освітній Хаб ТНПУ «English digital space». Функціонує Центр дистанційного навчання ТНПУ http://elr.tnpu.edu.ua 



		Інформаційне та навчально-методичне забезпечення

		Офіційний веб-сайт https://tnpu.edu.ua містить інформацію про освітні програми, навчальну, наукову і виховну діяльність, структурні підрозділи, правила прийому, контакти. Є електронні комплекси всіх ОК ОП «Психологія» у системі Moodle. Всі зареєстровані в ТНПУ ім. В. Гнатюка користувачі мають необмежений доступ до мережі Інтернет. Матеріали навчально-методичного забезпечення освітньо-професійної програми викладені на освітньому порталі «Навчальні ресурси ТНПУ ім. В. Гнатюка»: http://elr.tnpu.edu.ua. Фонд наукової бібліотеки ТНПУ ім. В. Гнатюка містить достатню кількість навчальної та методичної літератури, періодичних видань, електронних навчально-методичних комплексів навчальних дисциплін (на платформі Moodle). При кафедрі психології розвитку та консультування функціонує бібліотека психологічної літератури (2000 найм.). Електронний каталог бібліотеки включає 4200 найменувань, а інституційний репозиторій – 6539 найменувань. Читальний зал забезпечений бездротовим доступом до мережі Інтернет. Всі ресурси бібліотеки доступні через сайту університету: https://tnpu.edu.ua.



		9 – Академічна мобільність



		Національна кредитна мобільність

		Національно кредитна мобільність здобувачів здійснюється на підставі укладених угод з провідними ЗВО України: з ДВНЗ «Прикарпатський національний університет імені Василя Стефаника», Чернівецьким національним університетом імені Юрія Федьковича, Харківським національним педагогічним університетом ім. Г. С. Сковороди, Київським університетом імені Бориса Грінченка, Тернопільським національним медичним університетом імені І. Я. Горбачевського МОЗ України.



		Міжнародна кредитна мобільність

		Можливості для долучення здобувачів до міжнародної академічної спільноти забезпечуються через участь у міжнародних конференціях. З метою розширення можливостей інтернаціоналізації укладена низка двосторонніх договорів про співпрацю між ТНПУ та провідними університетами Австрії, Болгарії, Грузії, Канади, Польщі, США, Франція, Чехії (http://tnpu.edu.ua/about/pidrozdily/partners.php), предметом яких є організація спільних наукових та навчально-методичних досліджень, проведення спільних семінарів, воркшопів і конференцій, включаючи онлайн заходи.

Налагоджена практика співпраці ТНПУ з інститутами громадянського суспільства Польщі та Франції, у тому числі організація “Виспа”, Федерація обмінів Франція-Україна (FEFU), які пропонують студентам проходити різні види професійно-орієнтованих стажувань та практик у профільних закладах зазначених країн. У 2019 р. стартувала спільна грантова програма ТНПУ – Університет Марамари (Туреччина), в межах якої здобувачі мають можливість до 6 місяців стажуватися в Університеті Марамари.

У квітні 2020 р. на грантовій основі отримано вільний доступ до 3800 онлайн-курсів (у тому числі 987 курсів присвячених питанням освіти) на платформі Coursera в рамках проєкту Coursera for Campus.



		Навчання іноземних здобувачів вищої освіти

		Не передбачено





2. Перелік компонент освітньо-професійної програми та їх логічна послідовність

2.1. Перелік компонент ОПП

		Код н/д

		Компоненти освітньої програми (навчальні дисципліни, курсові проекти (роботи), практики, кваліфікаційна робота

		Кількість кредитів

		Форма підсумк. контролю



		1

		2

		3

		4



		1. Обов’язкові компоненти ОП

1.1 . Загальна підготовка



		ОК 1

		Історія України та національної культури

		4

		екзамен



		ОК 2

		Українська мова (за професійним спрямуванням)*

		3

		екзамен



		ОК 3

		Соціологія

		3

		екзамен



		ОК 4

		Філософія

		3

		екзамен



		ОК 5

		Іноземна мова

		6

		залік, екзамен



		ОК 6

		Культура безпеки

		3

		залік



		ОК 7

		Сучасні інформаційні технології

		3

		залік



		ОК 8

		Основи біології та генетики людини

		3

		залік



		ОК 9

		Педагогіка

		3

		екзамен



		

		Фізичне виховання

		

		залік



		1.2.
Професійна підготовка



		ОК 10

		Вступ до спеціальності

		3

		екзамен



		ОК11

		Загальна психологія

		10

		екзамен



		ОК12

		Практикум з загальної психології

		9

		залік



		ОК13

		Статистичні методи у психології

		4

		екзамен



		ОК14

		Соціальна психологія

		4

		екзамен



		ОК15

		Основи науково-психологічних досліджень

		4

		залік



		ОК16

		Психологія розвитку

		5

		екзамен



		ОК17

		Диференційна психологія

		5

		екзамен



		ОК18

		Психологія особистості

		3

		екзамен



		ОК19

		Педагогічна психологія

		4

		екзамен



		ОК20

		Психодіагностика

		10

		екзамен



		ОК21

		Основи психокорекції

		5

		екзамен



		ОК22

		Експериментальна психологія

		4

		екзамен



		ОК23

		Філософія психології

		3

		залік



		ОК24

		Історія психології

		4

		екзамен



		ОК25

		Психологічна служба в системі освіти

		4

		екзамен



		ОК26

		Основи патопсихології

		4

		екзамен



		ОК27

		Основи психологічного консультування

		4

		екзамен



		ОК28

		Соціально-психологічний тренінг

		4

		екзамен



		ОК29

		Основи психотерапії

		4

		екзамен



		ОК30

		Курсова робота з теоретичної психології

		3

		залік



		ОК31

		Курсова робота з практичної психології

		3

		залік



		1.3.
Практика



		ОК32

		Ознайомлювальна практика
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		ОК33

		Психологічна профілактична практика
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		ОК34

		Діагностико-корекційна практика

		8
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		ОК35

		Психологічна реабілітаційна практика
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		ОК36

		Психологічна консультаційна практика
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		158 



		3. Вибіркові компоненти  ОП



		2.1. Загальна підготовка 
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		А 2
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		Загальний обсяг атестації:
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		240





* Примітка: для студентів-іноземців та осіб без громадянства  - "Українська мова як іноземна"

2.2. Структурно-логічна схема навчальних дисциплін освітньої програми
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3. Форма атестації здобувачів вищої освіти

		Форма атестації здобувачів вищої освіти

		Атестація випускників освітньої програми спеціальності 053 «Психологія» проводиться у формі публічного захисту кваліфікаційної роботи, а також атестаційного екзамену. 



		Вимоги до кваліфікаційної роботи

		Кваліфікаційна робота повинна передбачати розв’язання складної спеціалізованої задачі чи практичної проблеми у сфері психології, що передбачає застосування основних психологічних теорій та методів та характеризуються комплексністю і невизначеністю умов.


Кваліфікаційна робота підлягає обов’язковій перевірці на відсутність академічного плагіату, фабрикації, фальсифікації та інших видів академічної недоброчесності.

Кваліфікаційна робота має бути оприлюднена на офіційному сайті або в репозиторії закладу вищої освіти.



		Вимоги до публічного


захисту

		Захист кваліфікаційної роботи відбувається на відкритому засіданні Атестаційної комісії, участь у якому мають право брати всі бажаючі, не порушуючи процедури захисту.



		Вимоги до


Атестаційного екзамену

		Атестаційний екзамен за спеціальністю повинен перевіряти досягнення результатів навчання, визначених Стандартом вищої освіти та освітньою програмою.






Внутрішнє забезпечення якості освіти

		Система внутрішнього забезпечення якості вищої освіти

		Функціонує система внутрішнього забезпечення якості, яка передбачає здійснення таких процедур і заходів:


· визначення принципів та процедур забезпечення якості вищої освіти;


· здійснення моніторингу та періодичного перегляду освітніх програм;


· забезпечення наявності необхідних ресурсів для організації освітнього процесу, у тому числі самостійної роботи здобувачів;


· забезпечення наявності інформаційних систем для ефективного управління освітнім процесом;


· забезпечення публічності інформації про освітні програми, ступені вищої освіти та кваліфікації;


· забезпечення дотримання академічної доброчесності


працівниками закладів вищої освіти та здобувачами вищої освіти, у тому числі створення і забезпечення функціонування ефективної системи запобігання та виявлення академічного плагіату.


Система забезпечення ЗВО якості освітньої діяльності та якості вищої освіти за поданням ЗВО оцінюється Національним агентством із забезпечення якості вищої освіти або акредитованими ним незалежними установами оцінювання та забезпечення якості вищої освіти на предмет її відповідності вимогам до системи забезпечення якості вищої освіти, що затверджуються Національним агентством із забезпечення якості вищої освіти, та міжнародним стандартам і рекомендаціям щодо забезпечення якості вищої освіти.


Регулюється Положенням про внутрішню систему забезпечення якості в Тернопільському національному педагогічному університеті імені Володимира Гнатюка.



		Принципи та процедур забезпечення якості


освіти

		Принципи та процедури забезпечення якості вищої освіти в ТНПУ представлені у таких нормативних документах:


• Положення про організацію освітнього процесу 


• Положення про організацію та проведення практик студентів здобувачів вищої освіти Тернопільського національного педагогічного університету імені Володимира Гнатюка

• Положення про академічну мобільність у Тернопільському


національному педагогічному університеті імені Володимира Гнатюка. 

• Положення про систему внутрішнього забезпечення якості освіти 

• Положення про центр забезпечення якості освіти



		Моніторинг та


періодичний


перегляд освітніх


програм

		Група забезпечення ОП «Психологія» здійснює моніторинг ринку праці, організаційно супроводжує процес підготовки здобувачів вищої освіти протягом усього терміну навчання, аналізує її актуальність, відповідність ОП чинним нормативним документам, рекомендаціям МОН України, вимогам роботодавців та студентської спільноти й, за необхідності, розробляє зміни до навчальних планів та іншої документації.



		Щорічне оцінювання здобувачів вищої освіти, науково-педагогічних працівників ЗВО та регулярне оприлюднення результатів таких оцінювань на офіційному веб-сайті, на інформаційних стендах та в будь-який інший спосіб

		Впроваджено механізм оцінювання досягнень здобувачів – претендентів на отримання стипендій; оцінювання науково-педагогічних працівників на основі рейтингів науково-дослідної, методичної та організаційної роботи і рейтингування викладачів за результатами анкетування здобувачів. Він закладений у таких нормативних документах ТНПУ:


• Положення про рейтингове оцінювання здобувачів вищої освіти в Тернопільському національному педагогічному університеті імені Володимира Гнатюка

• Порядок формування рейтингу осіб, що навчаються за кошти державного (місцевого) бюджету


• Правила призначення стипендій у Тернопільському національному педагогічному університеті імені Володимира Гнатюка 

• Положення про рейтингове оцінювання професійної діяльності науково-педагогічних працівників 

Результати оцінки та рейтингування оприлюднюються на веб-сайті ТНПУ



		Підвищення кваліфікації науково-педагогічних, педагогічних та наукових працівників

		Регулюється положенням про підвищення кваліфікації (стажування) педагогічних і науково-педагогічних працівників, затвердженим вченою радою університету протокол № 1 від 30.08.2019 р., уведеним в дію наказом ректора № 180-р від 02.09.2019 р.


Ведеться робота над посиленням практичної складової підвищення кваліфікації НПП в системі післядипломної та неформальної освіти, зокрема, шляхом проходження стажувань на підприємствах, установах, організаціях в межах України та закордоном, участі у міжнародних проектах, грантових програмах, навчання за сертифікаційними програмами. 


В ТНПУ розроблена та реалізується програма професійного розвитку викладачів.



		Наявність


необхідних ресурсів


для організації


освітнього процесу

		Здобувачі ОП «Психологія» забезпечені необхідними ресурсами (матеріальна база, навчально-методичне та інформаційне забезпечення, дистанційна освітня платформа Moodle). Реалізуються заходи щодо удосконалення організації самостійної роботи здобувачів різних форм навчання, в т.ч. через постійний моніторинг, актуалізацію курсів дисциплін, дистанційну освітню платформу Moodle. В ТНПУ діють:


• Положення про визнання результатів навчання, здобутих у неформальній та інформальній освіті

• Положення про електронний навчально-методичний комплекс навчальної дисципліни 

· Положення про порядок реалізації права здобувачів вищої освіти на вільний вибір навчальних дисциплін



		Забезпечення дотримання академічної доброчесності працівниками ЗВО та здобувачами вищої освіти, у тому числі створення і забезпечення функціонування ефективної системи запобігання та виявлення академічного плагіату у наукових працях працівників ЗВО і здобувачів вищої освіти

		У ТНПУ діє: 


• Положення про запобігання і виявлення плагіату та інших академічної нечесності у навчальній та науково-дослідній роботі здобувачів вищої освіти 

• Положення про запобігання і виявлення плагіату та інших видів академічної нечесності у навчально-методичній та науково-дослідній роботі працівників 

В ТНПУ діє Постійна комісія з питань етики і академічної доброчесності запобігання плагіату освітній діяльності. Усі здобувачі вищої освіти та науково-педагогічні працівники, що забезпечують реалізацію ОП, підписують декларацію про дотримання академічної доброчесності. Кваліфікаційні роботи здобувачів вищої освіти перевіряються на плагіат в системі MOODLE.



		Інші процедури і


заходи

		В ТНПУ діють:


• Інституційна модель системи внутрішнього забезпечення якості освіти 

• Програма заходів із забезпечення якості освіти 





4. Матриця відповідності програмних компетентностей компонентам


освітньої програми
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5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання (ПР)
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6. Використана та рекомендована література:

· Закон України від 01.07.2014 р. № 1556-VII «Про вищу освіту». Із змінами, внесеними згідно із Законом № 2157-IX від 24.03.2022. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1556-18#Text

· Закон України від 05.09.2017 р. «Про освіту». Із змінами, внесеними згідно із Законом № 2179-IX від 01.04.2022 URL: http://zakon5.rada.gov.ua/laws/show/2145-19.

· Постанова Кабінету Міністрів України від 29.04.2015 р. № 266 «Про затвердження переліку галузей знань і спеціальностей, за якими здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти». Із змінами, внесеними згідно з Постановою КМ № 762 від 07.07.2021. URL: http://zakon4.rada.gov.ua/laws/show/266-2015-п.

· Постанова Кабінету Міністрів України від 30.12.2015 р. № 1187 «Про затвердження Ліцензійних умов провадження освітньої діяльності». Із змінами, внесеними згідно з Постановою КМ № 365 від 24.03.2021. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1187-2015-п#Text

· Постанова Кабінету Міністрів України від 23.11.2011 р. № 1341 «Про затвердження Національної рамки кваліфікацій». Із змінами, внесеними згідно з Постановами КМ№ 509 від 12.06.2019, № 519 від 25.06.2020. URL: http://zakon4.rada.gov.ua/laws/show/1341-2011-п.

· Національний класифікатор України: «Класифікатор професій» ДК 003:2010. URL: http://www.dk003.com.

· Наказ Міністерства освіти і науки України від 1 червня 2017 р. № 600 (у редакції наказу Міністерства освіти і науки України від «21» грудня 2017 № 1648) про «Методичні рекомендації щодо розроблення стандартів вищої освіти». URL: https://mon.gov.ua/storage/app/media/vishcha-osvita/rekomendatsii-1648.pdf.

· Наказ Міністерства освіти і науки України від 01.10.2019 № 1254 «Про унесення змін до Методичних рекомендацій щодо розроблення стандартів вищої освіти». URL: https://mon.gov.ua/npa/pro-unesennya-zmin-do-metodichnih-rekomendacij-shodo-rozroblennya-standartiv-vishoyi-osviti

· Постанова Кабінету Міністрів України від 12.06.2019 р. № 509 «Про внесення змін у додаток до постанови Кабінету Міністрів України від 23 листопада 2011 р. №1341». URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/509-2019-%D0%BF/paran2#n2.


·   Стандарт вищої освіти за спеціальністю 053 «Психологія» для першого (бакалаврського) рівня вищої освіти, затверджений наказом МОН України від 24.04.2019 р. №565. URL: https://mon.gov.ua/static-objects/mon/sites/1/vishcha-osvita/zatverdzeni%20standarty/2021/07/28/053-Psykholohiya-bakalavr.28.07-1.pdf 

· Стандарти і рекомендації щодо забезпечення якості в Європейському просторі вищої освіти (ESG). URL: https://www.britishcouncil.org.ua/sites/default/files/standards-and-guidelines_for_qa_in_the_ehea_2015.pdf 

· Національний освітній глосарій: вища освіта / 3-є вид., перероб. і доп.) / Авт.-уклад.: В.Є. Бахрушин, М.І. Винницький, В.М. Захарченко, І.О. Золотарьова, С.А. Калашнікова, В.І. Луговий, М.Р. Мруга, Ю.М. Рашкевич, А.В. Ставицький, Ж.В. Таланова / За ред. В.Г. Кременя, В.Є. Бахрушина. 2021. 94 с. URL: https://erasmusplus.org.ua/wp-content/uploads/2024/03/glosarijvo_2021_here_neo_ivo_napn_2.pdf

· Розвиток системи забезпечення якості вищої освіти в Україні: інформаційно- аналітичний огляд. URL: https://erasmusplus.org.ua/images/phocadownload/%D0%A0%D0%BE%D0%B7%D0%B2%D0%B8%D1%82%D0%BE%D0%BA_%D1%81%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%BC%D0%B8_%D0%B7%D0%B0%D0%B1%D0%B5%D0%B7%D0%BF_%D1%8F%D0%BA%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8_book_2015.pdf 


· Європейська кредитна трансферна накопичувальна система: Довідник користувача. URL: https://erasmusplus.org.ua/wp-content/uploads/2016/01/2016_ECTS_Users_Guide-2015_Ukrainian_translation.pdf 

· EQF – LLL – European Qualifications Framework for Lifelong Learning. URL: https://ehea.info/media.ehea.info/file/Framework_for_qualifications/69/0/EQF-LLL-2008_596690.pdf 

· QF - EHEA – Qualification Framework of the European Higher Education Area. URL: https://ehea.info/Upload/document/ministerial_declarations/EHEAParis2018_Communique_AppendixIII_952778.pdf 

· TUNING Educational Structures in Europe. URL: http://www.unideusto.org/tuningeu/.

· Положення про систему внутрішнього забезпечення якості у Тернопільському національному педагогічному університеті імені Володимира Гнатюка, затверджене вченою радою університету (протокол  № 7 від 23.02.2016 р., із змінами і доповненнями, затвердженими вченою радою університету, протокол № 12 від 25.05.2021 р.) URL: http://tnpu.edu.ua/about/public_inform/upload/2021/Polozhennia_pro_systemu_vnutrishnoho_zabezpechennia_yakosti.pdf 

· Положення про організацію освітнього процесу у Тернопільському національному педагогічному університеті імені Володимира Гнатюка, затверджене вченою радою університету (протокол № 7 від 03.03.2015 р., із змінами і доповненнями, затвердженими вченою радою університету, протокол № 2 від 28.09.2021 р.). 

· Положення про запобігання і виявлення плагіату та інших видів академічної нечесності у навчальній та науково-дослідній роботі здобувачів вищої освіти Тернопільського національного педагогічного університету імені Володимира Гнатюка, затверджене вченою радою університету (протокол № 12 від 22.05.2018 р.). 

· Стратегія розвитку освітньої, наукової та інноваційної діяльності Тернопільського національного педагогічного університету імені Володимира Гнатюка на 2015-2025 роки, ухвалена вченою радою університету (протокол № 6 від 27.01.2015 р.). 
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