
ЗВІТ РЕКТОРА ЗА 2024 РІК



ПРЕДСТАВЛЕННЯ ТНПУ В РЕЙТИНГАХ

НАЦІОНАЛЬНІ РЕЙТИНГИ ЗВО

60

53

2023 Р. 2024 Р.

КОНСОЛІДОВАНИЙ РЕЙТИНГ 
ЗВО УКРАЇНИ

Місце у рейтингу

- 61

- 54

79

52

2023 Р. 2024 Р.

ТОП-200 УКРАЇНА

Місце у рейтингу

1 1

2023 р. 2024 р.

НАЙКРАЩІ ПЕДАГОГІЧНІ 
ЗАКЛАДИ ОСВІТИ УКРАЇНИ

Місце у рейтингу



МІЖНАРОДНІ РЕЙТИНГИ ЗВО

128

73

2023 Р. 2024 Р.

національний рейтинг

WEBOMETRICS

11336

6906

2023 Р. 2024 Р.

світовий рейтинг

UniRANK

61

48

2023 Р. 2024 Р.

національний рейтинг

EduRANK

99

94

2023 Р. 2024 Р.

національний рейтинг

8256

8153

2023 Р. 2024 Р.

світовий рейтинг

5849
4796

2023 Р. 2024 Р.

світовий рейтинг



КАДРОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ



КАДРОВИЙ СКЛАД ТНПУ

842 ПРАЦІВНИКИ:

475 науково-педагогічних 

працівників
430 за основним місцем роботи

300 кандидатів наук та докторів філософії

в т.ч. 250 доцентів

73 докторів наук

в т.ч. 71 професор



Доктори наук, професори

73

5

Штатні працівники За сумісництвом

Професорсько-викладацький склад

у 2024 навчальному році

Професорсько-викладацький склад

430

46

Штатні працівники За сумісництвом

Доктори філософії, доценти

300

22

Штатні працівники За сумісництвом

Доктори наук, 
професори

17%
Кандидати наук 

та доктори 
філософії, 
доценти

70%

Без наукового ступеня
13%

Штатні працівники



ДИНАМІКА КОНТИНГЕНТУ
ЗДОБУВАЧІВ ВИЩОЇ 

ОСВІТИ



2021/2022

2022/2023

2023/2024

2024/2025

1485

1480

1466

1247

396

317

289

251

1089

1163

1177

996

2021/2022

2022/2023

2023/2024

2024/2025

4011

4519

5182

5069

2636

2782

3025

3067

1375

1737

2157

2002

Динаміка зміни контингенту здобувачів вищої освіти в університеті
(станом на 01 жовтня 2024 р.)

Денна 

форма 

навчання

Заочна 

форма 

навчання



793
744

568

503
467

441
419 400 386

348

439

374

292

200
234

334 329 351 339

175

354 370

276
303

233

107 90
49 47

173

Кількість студентів разом Державне замовлення За контрактом

Контингент студентів денної форми навчання

(станом на 01.10.2024 р.)



632

141 129
95

66 55 45 38 30 16

118

44
16

39
0 0 10 12 0 12

514

97 113

56 66 55 35 26 30
4

Кількість студентів разом Державне замовлення За контрактом

Контингент студентів заочної форми навчання

(станом на 01.10.2024)



ЧИСЕЛЬНІСТЬ АСПІРАНТІВ ТА ДОКТОРАНТІВ
(ЗА СПЕЦІАЛЬНОСТЯМИ) 

2024 р.2023 р.

304 аспіранти

8 докторантів 

332 аспіранти

7 докторантів



ІНОЗЕМНІ СТУДЕНТИ

Китай – 15

Гана – 1 

Австрія – 1 

Чехія   – 1 

Казахстан – 1 

16%

5%

79%

К-СТЬ ІНОЗЕМНИХ СТУДЕНТІВ

Бакалаври Магістри Аспіранти

3          1                15

19
Здобувачів 

освіти

32
Випускники 

ТНПУ



ЗАПРОВАДЖЕННЯ ЦІЛЬОВИХ 
ПОКАЗНИКІВ ЕФЕКТИВНОСТІ ДІЯЛЬНОСТІ 

УНІВЕРСИТЕТУ

Гирило О. М.
проректор з соціально-
економічних питань



Цільові показники діяльності

Проведення капітальних ремонтів навчальних аудиторій, 
студентських гуртожитків та спорткомплексів тощо у кошторисі 
витрат закладу вищої освіти:
 за підсумками 2024 року – на 30 %
 за підсумками 2025 року – на 40 %
 за підсумками 2026 року – на 50 %
 за підсумками 2027 року – на 60 %

Зростання обсягу капітальних витрат 

 31.12.2024 р.
 31.12.2025 р.
 31.12.2026 р.
 31.12.2027 р.

Зростання обсягу доходу закладу вищої освіти за рахунок усіх 
джерел фінансування в порівнянні з відповідним показником 
2022 року:
 за підсумками 2024 року – на 30 %
 за підсумками 2025 року – на 40 %
 за підсумками 2026 року – на 50 %
 за підсумками 2027 року – на 60 %

Аналіз офіційної звітності закладу 
вищої освіти

Зростання обсягу доходу закладу вищої 
освіти

 01.01.2025 р.
 01.01.2026 р.
 01.01.2027 р.
 01.01.2028 р.

Механізми перевірки

Критерій оцінювання:
визначені цільові показники досягнуто 

за підсумками відповідного року

1

2



Надходження коштів 
в ТНПУ ім. В. Гнатюка (тис. грн)

0

50 000

100 000

150 000

200 000

250 000

300 000

2020 р. 2021 р. 2022 р. 2023 р. 2024 р.

176 079,7

228 049
243 682

267 464,8

306 303,3
+34,3%, 
порівняно  
з 2021 р.



Видатки на ремонти
в ТНПУ ім. В. Гнатюка (тис. грн)

0
1 000
2 000
3 000
4 000
5 000
6 000
7 000
8 000
9 000

2020 р. 2021 р. 2022 р. 2023 р. 2024 р.

5 968

8 188

0,0

2 180 2 200

5 008

2 961

546 676
548,7

КАПІТАЛЬНИЙ РЕМОНТ

загальний фонд спеціальний фонд

0

500

1 000

1 500

2 000

2 500

3 000

2020 р. 2021 р. 2022 р. 2023 р. 2024 р.

1 595

2 661

39,0 0

2221,2

925

369

634

2 768

2 343,1

ПОТОЧНИЙ РЕМОНТ

загальний фонд спеціальний фонд

+60%



ЗБІЛЬШЕННЯ ПУБЛІКАЦІЙ У ВИДАННЯХ КАТЕГОРІЇ А ТА Б, А ТАКОЖ 

У ЗАРУБІЖНИХ ПЕРІОДИЧНИХ ВИДАННЯХ КРАЇН ОЕСР НЕ МЕНШЕ НІЖ 

НА 5% ЩОРІЧНО

ЗРОСТАННЯ ПУБЛІКАЦІЙНОЇ АКТИВНОСТІ

 31.12.2024 р.

 31.12.2025 р.

 31.12.2026 р.

 31.12.2027 р.

3

ЗБІЛЬШЕННЯ ПУБЛІКАЦІЙ У ВИДАННЯХ, ЯКІ РЕФЕРУЮТЬСЯ У 

НАУКОВО-МЕТРИЧНИХ БАЗАХ WEB OF SCIENCE ТА SCOPUS, НЕ МЕНШЕ 

НІЖ НА 5% ЩОРІЧНО.

ОФІЦІЙНІ ВЕБСАЙТИ ВИДАНЬ,

WEB OF SCIENCE ТА SCOPUS В

ІНСТИТУЦІЙНОМУ ПРОФІЛІ УНІВЕРСИТЕТУ

ЗБІЛЬШЕННЯ КІЛЬКОСТІ ПРОІНДЕКСОВАНИХ 

ПУБЛІКАЦІЙ НПП У ВИДАННЯХ, ЯКІ 

РЕФЕРУЮТЬСЯ У НАУКОВО-МЕТРИЧНИХ 

БАЗАХ WEB OF SCIENCE ТА SCOPUS

МЕХАНІЗМИ ПЕРЕВІРКИ

4

КРИТЕРІЙ ОЦІНЮВАННЯ:

ВИЗНАЧЕНІ ЦІЛЬОВІ ПОКАЗНИКИ ДОСЯГНУТО ЗА 

ПІДСУМКАМИ ВІДПОВІДНОГО РОКУ

 31.12.2023 р.

 31.12.2024 р.

 31.12.2025 р.

 31.12.2026 р.

 31.12.2027 р.

 31.12.2023 р.

Цільові показники діяльності



ПУБЛІКАЦІЇ У ВИДАННЯХ КАТЕГОРІЇ Б ТА А, 

ПЕРІОДИЧНИХ ВИДАННЯХ КРАЇН ОЕСР

2022 р. 2023 р. 2024 р. 

205

249 262
ЦІЛЬОВИЙ 

ПОКАЗНИК

+5,2%



ПУБЛІКАЦІЇ, ПРОІНДЕКСОВАНІ У НАУКОМЕТРИЧНИХ БАЗАХ 

SCOPUS, WEB OF SCIENCE

31.12.2023 р. 03.12.2024

139

147
Цільовий 

показник
+5,7%



Цільові показники діяльності

Критерій оцінювання:

визначені цільові показники 

досягнуто за підсумками 

відповідного року

Механізми перевірки

 01.09.2023 р.
 01.09.2024 р.
 01.09.2025 р.
 01.09.2026 р.
 01.09.2027 р.

Збільшення кількості штатних науково-

педагогічних та наукових працівників, які брали 

участь у програмах міжнародної академічної 

мобільності 

Аналіз офіційної звітності закладу 

вищої освіти, підтвердження про 

участь у програмах міжнародної 

академічної мобільності,  сертифікати 

проходження стажування

Частка штатних науково-педагогічних та наукових 

працівників, які брали участь у програмах міжнародної 

академічної мобільності (тривалістю не менше 1 тижня, за 

календарний рік), серед загальної кількості штатних науково-

педагогічних та наукових працівників складає не менше:

 3% станом на 31 серпня 2023 року

 5% станом на 31 серпня 2024 року

 7,5% станом на 31 серпня 2025 року

 10% станом на 31 серпня 2026 року

 12,5% станом на 31 серпня 2027 року

5



МІЖНАРОДНА АКАДЕМІЧНА МОБІЛЬНІСТЬ НПП

Географія 

академічної мобільності та закордонних 

стажувань у 2024 р.2022 р. 2023 р. 2024 р.

7

24

34

+41,7%



Цільові показники діяльності

Збільшення обсягу (частки) годин навчальних занять для 
здобувачів вищої освіти ЗВО, які проведені англійською мовою 
(крім лінгвістичних спеціальностей та мовних дисциплін):
 2023/2024 – частка становить не менше 2%
 2024/2025 – частка становить не менше 3%
 2025/2026 – частка становить не менше 4%
 2026/2027 – частка становить не менше 5%

Аналіз офіційної звітності та 
розпорядчих документів  закладу 

вищої освіти

Механізми перевірки

 01.09.2025 р.
 01.09.2026 р.
 01.09.2027 р.
 01.01.2028 р.

Критерій оцінювання:
визначені цільові показники досягнуто 

за підсумками відповідного року

Забезпечення викладання навчальних 
дисциплін англійською мовою9



Реалізація Концепції вивчення англійської мови

2023 2024

2%

3,02%

Обсяг годин навчальних занять, які проведені 
англійською мовою



Цільові показники діяльності

Зростання кількості міждисциплінарних освітніх програм:
 за підсумками 2023 року – на 1 програму
 за підсумками 2024 року – на 1 програму
 за підсумками 2025 року – на 1 програму
 за підсумками 2026 року – на 1 програму
 за підсумками 2027 року – на 1 програму Аналіз офіційної звітності

та розпорядчих документів  
закладу вищої освіти

Зростання кількості 
міждисциплінарних освітніх програм

Критерій оцінювання:
визначені цільові показники 

досягнуто за підсумками 
відповідного року

Механізми перевірки

 31.12.2023 р.
 31.12.2024 р.
 31.12.2025 р.
 31.12.2026 р.
 31.12.2027 р.

Кількість міждисциплінарних 
освітніх програм станом на 
31.12.2022 р. – 1 програма

6



Міждисциплінарні освітні програми

• Галузь знань - 24 Сфера 
обслуговування
(спеціальність – 242 
Туризм і рекреація)

• Галузь знань - 03 
Гуманітарні науки 
(спеціальність - 035 
Філологія)

«Міжнародний 
туризм та крос-

культурні 
комунікації»

• Галузь знань - 01 
Освіта/Педагогіка
(спеціальність 013 
Початкова освіта) 

• Галузь знань - 05 Соціальні
та поведінкові науки 
(спеціальність 053 
Психологія)

«Початкова освіта. 
Дитяча психологія»

• Галузь знань - 03 
Гуманітарні науки  
(спеціальність - 033 
Філософія)

• Галузь знань - 05 Соціальні
та поведінкові науки 
(спеціальність 054 
Соціологія)

«Аналітика 
суспільних 
процесів» 



Цільові показники діяльності

Частка навчальних аудиторій, які оснащені мультимедійним 
обладнанням, складає не менше:
 30% за підсумками 2023 року
 33% за підсумками 2024 року
 36% за підсумками 2025 року
 40% за підсумками 2026 року
 45% за підсумками 2027 року

Збільшення кількості навчальних 
аудиторій, які оснащені 
мультимедійним та іншим обладнанням

Запуск в експлуатацію системи автоматизованого управління 
закладом вищої освіти, включаючи систему електронного 
документообігу, до 01 січня 2025 року.

Аналіз офіційної звітності та 
розпорядчих документів  закладу 

вищої освіти

Запровадження комплексної 
автоматизації управління закладом 
вищої освіти

Критерій оцінювання:
визначені цільові показники досягнуто 

за підсумками відповідного року

Механізми перевірки

 01.01.2024 р.
 01.01.2025 р.
 01.01.2026 р.
 01.01.2027 р.
 01.01.2028 р.

 01.01.2025 р.

7

8



 Автоматизація процесів документообігу, інших адміністративних та ділових процесів
 Забезпечення оперативного доступу до документів
 Керування документами та діловими процесами установи
 Контроль виконавчої дисципліни
 Надання статистичної та аналітичної інформації
 Забезпечення електронної взаємодії між установою та зовнішніми суб’єктами (громадянами, іншими установами)
 Забезпечення комунікацій між структурними підрозділами
 Архівна справа

Призначення системи:

На виконання Національної програми інформатизації та для забезпечення в Тернопільському національному
педагогічному університеті імені Володимира Гнатюка сучасного рівня науково-технічних знань, відповідності
тенденціям науково-технічного прогресу, принципам науково-технічної політики держави впроваджується система
електронного документообігу «АСКОД».

АСКОД
Корпоративний

АСКОД WEB

АСКОД
Мобільний

ЗАПРОВАДЖЕННЯ КОМПЛЕКСНОЇ АВТОМАТИЗАЦІЇ 

УПРАВЛІННЯ НАВЧАЛЬНИМ ЗАКЛАДОМ



Збільшення кількості навчальних аудиторій, які оснащені 
мультимедійним та іншим обладнанням

2023 2024

31%

34%

Мультимедійні аудиторії



Цільові показники діяльності

31 березня 2023 року видано наказ ректора про 
запровадження системи ключових показників ефективності 
(KPI) в закладі вищої освіти.

Щорічно здійснюється перевірка (моніторинг) виконання 
керівниками структурних підрозділів закладу вищої освіти 
показників ефективності (KPI)

Аналіз офіційної звітності та 
розпорядчих документів  закладу 

вищої освіти

Запровадження системи ключових 
показників ефективності (KPI)
в контрактах заступників керівника ЗВО 
та керівників структурних підрозділів 

Механізми перевірки

 01.04.2023 р.
 01.04.2024 р.
 01.04.2025 р.
 01.04.2026 р.
 01.04.2027 р.

Критерій оцінювання:
визначені цільові показники досягнуто 

за підсумками відповідного року

Ректор

Науково-педагогічні, педагогічні працівники, 
працівники структурних підрозділів 

Проректор

Декани, керівники 
інших структурних 

підрозділів 

Завідувачі кафедр

10



ПРОФОРІЄНТАЦІЙНА 
РОБОТА



ПРОФОРІЄНТАЦІЙНА РОБОТА









ВСТУПНА КАМПАНІЯ 2024



Результати вступної кампанії 2024

На перший (бакалаврський) та другий (магістерський) рівні вищої освіти було зараховано 

2055 студентів

1052

134

Зарахування (Бакалавр)

Денна Заочна

569

300

Зарахування (Магістр)

Денна Заочна



Спеціальність (спеціалізація) Усього 
заяв

Заяв на 
бюджет

035.041 Філологія. Германські мови та літератури (переклад включно), 
перша - англійська 411 332

053 Психологія 389 285
014.021 Середня освіта (Англійська мова і література) 215 190
014.01 Середня освіта (Українська мова і література) 180 167
014.03 Середня освіта (Історія) 136 126
013 Початкова освіта 132 112
017 Фізична культура і спорт 127 105
061 Журналістика 120 102
014.11 Середня освіта (Фізична культура) 107 90
015.38 Професійна освіта (Логістика та англійська мова) 104 87

Найпопулярніші спеціальності 

(бакалавр на основі ПЗСО)



Результати вступних кампаній 2020-2024 рр.

(бакалавр на основі ПЗСО)

364

488

520

529

470

422

374

423

483

437

2020

2021

2022

2023

2024

Денна форма

Державна Платна

34

54

48

42

20

59

48

64

37

44

2020

2021

2022

2023

2024

Заочна форма

Державна Платна



Динаміка набору на ОП 

за скороченими термінами підготовки

139

150

69

80

77

39

71

34

40

61

2020

2021

2022

2023

2024

Денна форма

Державна Платна

52

63

27

42

37

92

132

75

85

25

2020

2021

2022

2023

2024

Заочна форма

Державна Платна



Аналіз вступних кампаній на другий 

(магістерський) рівень вищої освіти

484

335

421

414

327

67

55

280

259

228

2020

2021

2022

2023

2024

Денна форма

Державна Платна

63

30

11

13

0

337

262

369

211

270

2020

2021

2022

2023

2024

Заочна форма

Державна Платна



Співпраця із закладами фахової передвищої освіти

Чортківський медичний фаховий коледж; 
13; 7% ПФНЗ «Медичний 

коледж»; 11; 5%

Галицький коледж ім. В. 
Чорновола; 16; 8%

Тернопільський 
мистецький фаховий 

коледж ім. С. 
Крушельницької; 8; 4%

Бродівський 
педагогічний коледж ім. 
М. Шашкевича; 32; 16%

Чортківський гуманітарно-
педагогічний коледж ім. О. 

Барвінського; 41; 21%

Інші ЗФПО; 77



Державні гранти на навчання

Спеціальність К-сть
053 Психологія 16
014.021 Англійська мова та зарубіжна література 14
035.041 Філологія. Германські мови та літератури (переклад 
включно), перша - англійська) 10

022 Дизайн 9
017 Фізична культура і спорт 4
015.38 Професійна освіта (Транспорт) 4
061 Журналістика 2
122 Комп'ютерні науки 2
032 Історія та археологія 2
024 Хореографія, 014.09 Інформатика, 014.03 Історія та 
громадянська освіта, 033 Філософія, 231 Соціальна робота, 
026 Сценічне мистецтво, 014.01 Українська мова і література

по 1

Всього 70



Навчання за ваучерами 

(Служба зайнятості)

Заочна Денна
053 Психологія 7 1
053 Психологія (Психологія конфлікту та практична медіація) 2
053 Психологія (Психологія бізнесу та управління) 4
014.08 Середня освіта. Фізика та астрономія 3
017 Фізична культура і спорт 3
017 Фізична культура і спорт (Фізкультурно-спортивна реабілітація) 6
231 Соціальна робота (Соціальне адміністрування в громаді) 3
012 Дошкільна освіта 1
022 Дизайн 1
014 Середня освіта (Українська мова і література, англійська мова) 1
015 Професійна освіта (Цифрові технології) 2
016 Спеціальна освіта 1

Всього 33 2



РЕАЛІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОЇ 
ДІЯЛЬНОСТІ



Кількість освітніх програм станом на 

грудень 2024

Освітньо-
професійні 
програми

• 54 бакалаврські ОП
• 48 магістерських 

ОП

Освітньо-наукові 
програми

• 5 магістерських ОНП
• 14 ОНП PhD

Програми MINOR 
та сертифікатні 

програми
• Програми Minor (факультет 

фізичного виховання) 
• 3 програми (бакалаврат)
• 6 програм (магістратура)
• Програми факультету 

педагогіки і психології: 
• 5 програм Minor

(магістратура)
• Сертифікатна програма 



Освітні програми, які пройшли 

акредитацію у 2024 році 
Ба

ка
ла

вр
ат

 

12 програм

- 6 ОП за 
повною 
процедурою

- 6 ОП за 
спрощеною 
процедурою  

М
аг

іс
тр

ат
ур

а 8 програм

- 7 ОП за повною 
процедурою

- 1 ОП за 
спрощеною 
процедурою А

сп
ір

ан
ту

ра 1 програма за 
повною 
процедурою



Освітні програми, запроваджені у 2024 році

Освітня програма Спеціальність Рівень вищої 
освіти 

Комп’ютерні науки 122 Комп’ютерні науки бакалаврський
Smart Grid технології 

в енергетиці 015 Професійна освіта бакалаврський

Середня освіта 
(Фізична культура і 

фітнес)
014 Середня освіта магістерський 

Перспективи запровадження нових ОП у 

2025/2026 н. р.

ОП «Біологія» за спеціальністю «Біологія та біохімія» 
першого (бакалаврського) рівня вищої освіти. 



Здобувачі ДФЗО: факультети

Факультет 
педагогіки і 
психології

40%
Фізико-

математичний 
факультет

25%

Факультет філології і журналістики
10%

Хіміко-біологічний факультет
11%

Факультет іноземних мов
7%

Факультет 
мистецтв

6%

Факультет фізичного виховання
1%

Заклади освіти, у яких працюють здобувачі

ЗЗСО
39%

Дошкількі 
заклади

19%

Приватні 
школи

13%

Гімназії
11%

Ліцеї
11%

Коледжі
3%

Спеціальні 
заклади освіти

2%
Колегіуми

2%

Дуальна форма здобуття освіти

72 здобувачі вищої освіти



Співпраця з роботодавцями Робота із здобувачами

У І семестрі 2024/2025 н. р. укладено понад 60 двосторонніх
договорів про реалізацію дуальної форми освіти. Відвідано 7
навчальних закладів м. Тернополя, у яких працюють та
навчаються здобувачі ДФЗО ТНПУ, отримано рекомендації від
роботодавців.

У І семестрі 2024/2025 н. р. проведено 2 зустрічі із 
здобувачами щодо можливостей дуальної форми освіти 
на факультеті філології і журналістики та факультеті 
іноземних мов.

Реалізація дуальної форми здобуття освіти



Удосконалення каталогу вибіркових дисциплін та умов процедури
їх вибору здобувачами вищої освіти

Індивідуальна освітня траєкторія навчання



Курси



Оцінка якості викладання ОП

«Викладач очима студентів»

Відгуки здобувачів  вищої освіти:
 «Щиро дякую за цікавий предмет та отриманні знання, які я зможу використовувати
в майбутньому!»
 «Викладач цієї дисципліни компетентний у даній галузі, викладає за дуже хорошою системою,

яка дозволяє поглиблено та цікаво вивчити дисципліну»
 «Чудова робота з аудиторією, професійний виклад тем, зв’язок із спеціальністю, дискусії та

обговорення для закріплення знань, цінні рекомендації для самостійної роботи як з
дисципліни, так і дисертаційного дослідження»

 «Повністю задоволений курсом. Сподіваюся, у процесі професійної підготовки майбутніх
фахівців, застосовувати набуті знання. Дякую!»

 «Якістю викладання предмету задоволена. Викладач прекрасно подає навчальний матеріал,
лекції і семінари надзвичайно цікаві»

 «Неймовірно класний спецкурс, отримала лише задоволення від пар та лекцій.
Викладачка доступно та класно пояснює матеріал»

 «Викладач докладає всіх зусиль, щоб кожному зі студентів на парі було все
зрозуміло та ніхто не лишився без уваги»

 «На заняттях панує дружня атмосфера. Викладач з повагою ставиться до всіх
студентів»



• Рейтингове оцінювання науково-педагогічних
працівників



Автоматизована система обробки результатів 
моніторингових досліджень (презентована у червні 2024 р.)



Інформування про вимоги до системи 
внутрішнього забезпечення якості освіти 

 Постійне індивідуальне консультування гарантів
 Проведення воркшопів/вебінарів для гарантів
 Участь у засіданнях науково-методичної ради 

університету
 Участь у засіданнях комісії з внутрішнього 

забезпечення якості освіти  



Працевлаштування випускників університету

За результатами другого моніторингового дослідження щодо працевлаштування
випускників, яке проводило Міністерство освіти і науки України спільно з пенсійним
фондом України та Міністерством цифрової трансформації України у 2024 році, ТНПУ
отримав найкращий коефіцієнт працевлаштування серед ЗВО Тернопільщини.

Згідно наказу Міністерства освіти і науки України №1632 від 19.11.2024 р.

університет посів друге місце серед ЗВО України за кількістю одержувачів
одноразової адресної грошової допомоги, що працевлаштувалися у загальноосвітніх та
професійно-технічний закладах освіти

Зустрічі, круглі столи, онлайн-засідання зі студентами випускних курсів і роботодавцями.



НАУКОВА ТА НАУКОВО-
ТЕХНІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ



ПРІОРИТЕТНІ НАПРЯМИ ДОСЛІДЖЕНЬ

НАУКОВИЙ НАПРЯМ 

«БІОЛОГІЯ ТА ОХОРОНА ЗДОРОВ’Я» 

ПЕРЕВІРКА ЕФЕКТИВНОСТІ 

ФУНКЦІОНУВАННЯ І ПРОДУКТИВНОСТІ 

ЕКСПЕРИМЕНТАЛЬНИХ ОРГАНІЗМІВ ТА ЇХ 

УГРУПУВАНЬ ЗА ВПЛИВУ ІСНУЮЧИХ І 

МОДЕЛЬНИХ ФАКТОРІВ, У ТОМУ ЧИСЛІ 

БОЙОВИХ ДІЙ, НА СІЛЬСЬКОГОСПОДАРСЬКІВ 

УГІДДЯ ТА ВОДНІ РЕСУРСИ

«СУСПІЛЬНІ НАУКИ» 

НАУКОВИЙ НАПРЯМ 

ВИЗНАЧЕННЯ МЕХАНІЗМІВ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

І РОЗВИТКУ ПРОФЕСІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ 

МАЙБУТНІХ ФАХІВЦІВ, У Т.Ч. 

ПЕДАГОГІЧНИХ ПРОФІЛІВ.

КВАЛІФІКАЦІЙНА ГРУПА

Б

КВАЛІФІКАЦІЙНА ГРУПА

А

Обсяг фінансування у 2024 р. 

– 435,6 тис. грн

Фінансування у 2024 р. 

не передбачено 



НАУКОВИЙ НАПРЯМ 

«БІОЛОГІЯ ТА ОХОРОНА ЗДОРОВ’Я» 

Кваліфікаційна група А

О. БоднарЛ. Грицак 

ГОЛОВА ГРУПИ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ

Н. ДРОБИК

Г.Гуменюк В. Грубінко А.Герц О. ГоринО. Столяр Л. Грицак Г.Гуменюк



РЕЗУЛЬТАТИ ДОСЛІДЖЕННЯ

ЗА НАУКОВИМ НАПРЯМОМ «БІОЛОГІЯ ТА ОХОРОНА ЗДОРОВ’Я» (2024)

МЕТОДИКА

визначення властивостей системи грунт-біовугілля в контексті його впливу на фізичні, хімічні та біологічні 

властивості ґрунту; алгоритм та математична модель прогнозування якості ґрунтів

МЕТОДИКА

оцінки біобезпеки

забруднення 

прісноводної 

екосистеми 

сполуками металів та 

неметалів;

патент щодо способу 

експрес-діагностики 

біологічної відповіді 

на забруднення 

водного середовища 

на підставі аналізу 

вмісту есенціальних

металів у тканинах 

двостулкового 

молюска

КАРТА-СХЕМА

реакцій нетаргетних організмів до поєднаного впливу 

полютантів водних екосистем, що є типовими для реальних 

екосистем; методика оцінки рівня забруднення середовища 

пестицидами/фармацевтиками/полютантами мілітарного

походження

СХЕМА (ІНФОГРАФІКА) 

корекційної здатності мікроелемент-вмісних

субстанцій природного походження на метаболізм

здорового організму;

акт впровадження наукових результатів в освітній

процес ЗВО

СПОСІБ

оптимізації мінерального 

складу живильного 

середовища для росту 

біотехнологічних рослин 

в умовах ex vitro; 

технологія 

культивування 

лікарських рідкісних 

рослин в умовах ex vitro, 

що забезпечить 

отримання рослинного 

матеріалу із високим 

адаптивним потенціалом 

до умов in situ



НАУКОВИЙ НАПРЯМ 

«СУСПІЛЬНІ НАУКИ» 

Кваліфікаційна група Б

Г.Терещук Г. Мешко О. Янкович

Н.Балик

Г.Радчук І.Цідило

Г.Генсерук

І. Гевко

ГОЛОВА ГРУПИ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ

Б.БУЯК

В.Кравець

Г.Слозанська В. Наумчук М. Сокол

О. Кікінежді

О. КізьН. Поплавська



РЕЗУЛЬТАТИ ДОСЛІДЖЕННЯ

ЗА НАУКОВИМ НАПРЯМОМ «СУСПІЛЬНІ НАУКИ» (2024)

Спроєктовано концептуальну, дидактичну, сервісну моделі та модель адміністрування хмаро орієнтованого 

середовища навчання майбутніх учителів інформатики. Верифіковано дієвість моделі адміністрування. Розроблено 

методику оцінювання продуктивності корпоративних хмарних платформ

Експериментально перевірено 

ефективність комплексної програми 

формування професійної 

стресостійкості майбутніх педагогів 

на етапі професійної підготовки

Апробовано модель формування 

професійної відповідальності 

майбутніх педагогів на етапі 

професійної підготовки. Апробовано 

методику формування асертивності

майбутніх педагогів на етапі

професійної підготовки

Упроваджено й експериментально перевірено

технологію сталої підтримки професійного

розвитку педагогів, орієнтованої на удосконалення

їх індивідуальних траєкторій професійного

розвитку та формування акмесинергетичної

позиції

Розроблено та апробовано методику 

оцінювання якості підготовки 

фахівців фізичної культури. 

Апробовано варіативний модуль з 

різновидів баскетболу у закладах 

загальної середньої освіти;

Розроблено методику формування критичного мислення,  безпекових компетентностей, соціально-психологічних 

умінь і навичок (soft skills), необхідних для оперативного реагування на актуальні потреби в майбутній професійній 

діяльності майбутніх педагогів, їх вміння аналізувати медіаконтент щодо стереотипізації, дискримінації, мови 

ворожнечі, що спрямовано на формування медіаімунітету майбутніх фахівців

Розроблено технологію підготовки 

майбутніх учителів відповідно до 

суспільних потреб та викликів

сьогодення з використанням цифрових

технологій. Виокремлено критерії, 

компонентів та показників соціального

інтелекту майбутніх педагогів

Розроблено модель технології підготовки майбутніх

фахівців дошкільної та початкової освіти до реалізації

інновацій в умовах сучасних суспільних викликів. 

Експериментально перевірено ефективність технології

підготовки майбутніх фахівців дошкільної та початкової

освіти до реалізації інновацій в умовах сучасних

суспільних викликів, що відображена у моделі.

Розроблено та апробовано освітню програму «Культура професійного спілкування» у формі освітнього діалогу.

Визначено ефективність апробованої програми у формі освітнього діалогу на підставі використання статистичних

критеріїв.



МЕТА ПРОЄКТУ:  Дослідження розвитку соціально-реабілітаційних послуг для дітей з 

інвалідністю та їхніх сімей на рівні територіальних громад у воєнний та повоєнний 

періоди; укладення методичних рекомендацій щодо особливостей розрахунку та 

використання індикаторів для моніторингу й оцінювання соціально-реабілітаційних 

послуг для дітей з інвалідністю та їх сімей на рівні ОТГ

НАЦІОНАЛЬНИЙ ФОНД ДОСЛІДЖЕНЬ УКРАЇНИ

ПРОЄКТ 2022.01/0166  «ДОСЛІДЖЕННЯ РОЗВИТКУ СОЦІАЛЬНО-РЕАБІЛІТАЦІЙНИХ ПОСЛУГ ДЛЯ ДІТЕЙ 

З ІНВАЛІДНІСТЮ ТА ЇХ СІМЕЙ НА РІВНІ ТЕРИТОРІАЛЬНИХ ГРОМАД У ВОЄННИЙ ТА ПОВОЄННИЙ 

ПЕРІОДИ» (2023 – 2024 рр.)

Загальний обсяг фінансування

2873,667 тис. грн.               

КЕРІВНИК ПРОЄКТУ:

д. пед.н., проф. Ганна СЛОЗАНСЬКА

РЕЗУЛЬТАТИ ДОСЛІДЖЕННЯ У 2024 Р. 

Досліджено розвиток та доступність соціально-реабілітаційних послуг дітям з інвалідністю 

та сім’ям з дітьми з інвалідністю у пілотних громадах Тернопільської, Львівської та 

Черкаської областей.

Визначено перелік соціально-реабілітаційних послуг, що передбачені чинним 

законодавством та надаються дітям з інвалідністю та їхнім сім’ям та ті, які можуть 

надаватися в територіальних громадах.

 Розроблено структурно-логічну модель індикаторів різних рівнів відповідно до моделі 

оцінювання, орієнтованої на результат, сформовано їх детальний перелік, розроблено 

інформаційну базу для визначеного переліку індикаторів.

 Здійснено апробацію результатів дослідження шляхом участі у 12 всеукраїнських та 

міжнародних наукових і науково-практичних конференціях.

Опубліковано 12 статей у фахових виданнях України та підготовлено до друку та 

апліковано 4 статті у зарубіжних рецензованих виданнях, індексовані у Web of 

Science|Scopus.

Опубліковано методичні рекомендації, посібник для студентів спеціальності «Соціальна 

робота», працівників соціальних служб, установ та організацій державної та недержавної 

форм власності.



БІЛАТЕРАЛЬНИЙ ПРОЄКТ 

(пріоритетний напрям: Екологія та раціональне природокористування). 

«ОЦІНКА РИЗИКІВ ДЛЯ ВОДНОЇ БІОТИ ВНАСЛІДОК ЗАБРУДНЕННЯ СЕРЕДОВИЩА РІДКОЗЕМЕЛЬНИМИ 

ЕЛЕМЕНТАМИ, СПРИЧИНЕНОГО СУЧАСНИМИ (ВКЛЮЧНО З ВІЙСЬКОВИМИ) ТЕХНОЛОГІЯМИ» 

УКРАЇНСЬКО-ЛИТОВСЬКИЙ НАУКОВО-ДОСЛІДНИЙ ПРОЄКТ

ТНПУ

2024 – 2025 РР. ЦЕНТР ПРИРОДНИХ ДОСЛІДЖЕНЬ 

ЛИТВИ 

МЕТОЮ ПРОЄКТУ є створення нових наукових знань щодо 

антропогенного впливу рідкоземельних елементів, що вивільняються в 

результаті використання сучасних технологій, та оцінка їх ризиків для 

водної біоти.

КЕРІВНИК ПРОЄКТУ:

д.біол.н., професор Оксана СТОЛЯР

 експеримент з дослідження впливу рідкоземельних металів поокремо та у 

поєднанні з фармацевтичним препаратом на двостулкових молюсків. 

РЕЗУЛЬТАТИ ДОСЛІДЖЕННЯ У 2024 Р. 

 Результати дослідження представлені на 8 міжнародних наукових

конференціях, зокрема трьох закордоном.

 Опубліковано у 4 статті у виданнях у профілі Scopus, Web of Science

(Q1,Q2).

Обсяг фінансування у 2024 р. – 199,0 тис. грн.               



MITIGATION OF CLIMATE CHANGE THROUGH ADVANCED PHYTOTECHNOLOGY FOR MILITARY LANDS /

ПОМ’ЯКШЕННЯ КЛІМАТИЧНИХ ЗМІН ЗА ДОПОМОГОЮ ПРОВІДНИХ ФІТОТЕХНОЛОГІЙ ДЛЯ МІЛІТАРНО 

ЗАБРУДНЕНИХ ЗЕМЕЛЬ

ПРОГРАМА НАТО «НАУКА ЗАРАДИ МИРУ ТА БЕЗПЕКИ» 

(NATO SPS)

Обсяг фінансування – 345 343 євро

МЕНЕДЖЕР ПРОЄКТУ – доц. Андрій ГЕРЦ

7 ПАРТНЕРІВ 

(5 КРАЇН)

2023 – 2026 РР.

ЗАВДАННЯ ПРОЄКТУ: Екологічна регенерація забруднених 

військових земель в Україні з використанням

передових фітотехнологій для пом’якшення кліматичних змін та 

переробки біомаси з метою

покращення екологічної ситуації та ресурсної ефективності.

 Розроблено методи оцінки ефективності біовугілля в системах ґрунт 

біовугілля та ґрунт-біовугілля-рослина.

Досліджено комерційно доступне біовугілля, представлене на

ринку України, для визначення його здатності покращувати 

фізико-хімічні властивості ґрунту та підвищувати продуктивність рослин.

Опубліковано статті в наукових журналах, що індексуються в 

наукометричних базах даних WoS і Scopus. 

 Результати представлені на міжнародних конференціях і форумах.

РЕЗУЛЬТАТИ ДОСЛІДЖЕННЯ У 2024 Р. 



ТНПУ – СПІВЗАСНОВНИК ЦЕНТРУ 

КОЛЕКТИВНОГО КОРИСТУВАННЯ НАУКОВИМ 

ОБЛАДНАННЯМ

ЛАБОРАТОРІЯ 

ПЕРСПЕКТИВНИХ ТЕХНОЛОГІЙ СТВОРЕННЯ ТА ФІЗИКО-ХІМІЧНОГО 

АНАЛІЗУ НОВИХ РЕЧОВИН І ФУНКЦІОНАЛЬНИХ МАТЕРІАЛІВ



НАПРЯМИ ДОСЛІДЖЕНЬ. 

ПОКАЗНИКИ ФІНАНСУВАННЯ ЗА ГОСПДОГОВОРАМИ 

Екологія. Біологія

Автоматизовані 

системи керування

Охорона навколишнього 

середовища

2023 2024

8 4

167,286

1578,851

Кількість договорів Обсяг фінансування (тис.грн)

Керівники: проф. В. Федорейко, проф. Р. Горбатюк, 

проф. С. Пида, проф. Л. Царик



ПОКАЗНИКИ ТНПУ 

У НАУКОМЕТРИЧНИХ БАЗАХ SCOPUS, WEB OF SCIENCE

2022 Р. 2023 Р. 2024 Р.

21
25

32

SCOPUS

Індекс Гірша

2022 Р. 2023 Р. 2024 Р.

21 23
28

WEB OF SCIENCE

Індекс Гірша

2022 Р. 2023 Р. 05.12.2024 Р.

89 84 108

1965
2517

3305

ДИНАМІКА ЗМІНИ КІЛЬКОСТІ НОВИХ ПУБЛІКАЦІЙ 
ТА ЦИТУВАНЬ У SCOPUS

Кількість нових публікацій Кількість цитувань

2022 Р. 2023 Р. 05.12.2024 Р.

95 73 39

2083
2578

3021

ДИНАМІКА ЗМІНИ КІЛЬКОСТІ НОВИХ ПУБЛІКАЦІЙ 
ТА ЦИТУВАНЬ У WEB OF SCIENCE

Кількість нових публікацій Кількість цитувань



ФАХОВІ ПЕРІОДИЧНІ ВИДАННЯ ТНПУ

КАТЕГОРІЯ Б



СТУДЕНТСЬКА НАУКОВА РОБОТА

СТУДЕНТИ 

ТНПУ – СПІВАВТОРИ ПУБЛІКАЦІЙ В

НАУКОМЕТРИЧНІЙ БАЗІ  



КОНКУРСИ СТУДЕНТСЬКИХ НАУКОВИХ РОБІТ

ІІ тур Всеукраїнського студентського професійного творчого конкурсу наукових 

робіт «Технології захисту довкілля» на базі Національного університету водного 

господарства та природокористування

Студенти – І. Метельська, В. Федорчук

Науковий керівник – проф. Л. Грицак

ІІІ місце 

ІІ тур Всеукраїнського конкурсу «Інформаційно-комунікаційні технології в освіті» на 

базі Мелітопольського державного педагогічного університету імені Богдана 

Хмельницького. 

Студент – А. Стецик

Науковий керівник – доц. С. Сіткар

ІІ місце 

Міжнародний конкурс студентських наукових робіт на базі Кременчуцького

національного університету імені Михайла Остроградського під патронатом 

Національної Комісії в справах ЮНЕСКО 

Студент – А. Чорній

Науковий керівник – доц. Р. Загородній

ІІІ місце 

Міжнародний конкурс студентських наукових робіт на базі Кременчуцького

національного університету імені Михайла Остроградського під патронатом 

Національної Комісії в справах ЮНЕСКО 

Студент – О. Адамик

Науковий керівник – доц. Н. Бурега

ІІІ місце 

ІІ тур Всеукраїнського конкурсу студентських наукових робіт зі спеціальності

«Професійна освіта» на базі Української інженерно-педагогічної академії

Студент – Н. Тимчишин

Науковий керівник – викл. І.- С. МазурІІІ місце 



Електронні ресурси бібліотеки

НАУКОВА БІБЛІОТЕКА

Електронний 
каталог

(676 тис. записів) Репозитарій
(30 тис.)

Онлайн послуги

Сайт 
бібліотеки

Бібліотека 
електронних книг

(6,4 тис.)library@tnpu.edu.ua

Електронна доставка 
документів (ЕДД)

Електронна довідка

Індекс УДК
Онлайн-
реєстрація

До 31.12.2030

75 тис. книг

http://library.tnpu.edu.ua/index.php/component/banners/click/41
http://library.tnpu.edu.ua/index.php/component/banners/click/41
mailto:library@tnpu.edu.ua
https://accounts.google.com/
https://accounts.google.com/


Статистика використання ресурсів бібліотеки

(з 01.01.2024)

Користувачі (тис.) Кількість запитів / відвідування (тис.)

5,6% 6,1%

Сайт; 229

Бібліотека е-
книг ; 108

Репозитарій 
; 21

Електронний 
каталог ; 332

Друковані 
документи; 

44,6

Сайт; 29

Бібліотека е-книг ; 
1,1

Репозитарій ; 1,8

Електронний 
каталог ; 27

Друковані 
документи; 

3,5



ПІДГОТОВКА ТА 
АТЕСТАЦІЯ КАДРІВ ВИЩОЇ 

КВАЛІФІКАЦІЇ



ЗАХИСТ PhD ДИСЕРТАЦІЙ (2024 рік)

СПЕЦІАЛЬНІСТЬ ІМ’Я ПРІЗВИЩЕ 
ЗДОБУВАЧА

ІМ’Я ПРІЗВИЩЕ 
КЕРІВНИКА

011 «ОСВІТНІ, ПЕДАГОГІЧНІ 
НАУКИ»

Оксана Даниленко Ірина Задорожна

Галина Литвинюк Галина Мешко
Віра Шиманська Наталія Микитенко

Ганна Адамів Ірина Задорожна
Ірина Туровська Світлана Калаур

014 «СЕРЕДНЯ ОСВІТА» Лілія Штафірна Елеонора Палихата

091 «БІОЛОГІЯ» Хатіб Іхаб Оксана Боднар

035 «ФІЛОЛОГІЯ»
Павло Струганець Тетяна Вільчинська

Назар Слободян Оксана Лабащук
053 «ПСИХОЛОГІЯ» Ольга Слободянюк Галина Радчук

015 «ПРОФЕСІЙНА ОСВІТИ»
Ірина Федорейко Роман Горбатюк

Анастасія Окаєвич Світлана Калаур

Всього: 12



КІЛЬКІСТЬ ЗАХИСТІВ ДИСЕРТАЦІЙ НА ЗДОБУТТЯ НАУКОВОГО СТУПЕНЯ 
ДОКТОРА НАУК ТА ДОКТОРА ФІЛОСОФІЇ УПРОДОВЖ 

2021–2024 РР.

РОКИ ДОКТОР ФІЛОСОФІЇ ДОКТОР НАУК

2021 12 6

2022 11 –

2023 13 1

2024 18 2



ЗАХИСТИ ДИСЕРТАЦІЙ НА ЗДОБУТТЯ 

НАУКОВОГО СТУПЕНЯ

ДОКТОРА ПЕДАГОГІЧНИХ НАУК 

ПРАЦІВНИКАМИ ТНПУ

Марія Бойко

Доцент кафедри 

педагогіки і методики 

початкової та дошкільної 

освіти, керівник центру 

доуніверситетської

підготовки 

Науковий консультант -

проф. Г. Терещук

Ольга Потапчук

Доцент кафедри 

комп’ютерних 

технологій 

Науковий консультант –

проф. І. Гевко

ВЧЕНЕ ЗВАННЯ ПРОФЕСОРА 

ОТРИМАЛИ: 

Оксана Пришляк

Кафедра іноземних 

мов

Василь Олексюк

Кафедра інформатики

та методики її

навчання



Вчене звання доцента отримали: 

Ім’я ПРІЗВИЩЕ КАФЕДРА Ім’я ПРІЗВИЩЕ КАФЕДРА

Людмила ЩУР Кафедра музикознавства та методики 

музичного мистецтва

Наталія ОСІП Кафедра фізичного виховання та 

реабілітації

Іван РУДАКЕВИЧ Кафедра географії України і туризму Ірина ТИМКІВ Кафедра філософії та суспільних 

наук

Степан СІТКАР Кафедра машинознавства і транспорту Ірина ШУЛЬГА Кафедра педагогіки та менеджменту 

освіти 

Михайло ОЖГА Кафедра комп’ютерних технологій Ольга ГАЙДА Кафедра української мови та 

славістики

Богдан ПУШКАР Кафедра географії України і туризму Ірина ШУЛЯК Кафедра англійської філології та 

методики навчання англійської мови

Юрій СОКОТОВ Кафедра сфери обслуговування, 

технологій та охорони праці

Андрій УРУСЬКИЙ Кафедра сфери обслуговування, 

технологій та охорони праці

Сергій КОЗІБРОДА Кафедра комп’ютерних технологій Роман МОНЬКО Кафедра сфери обслуговування, 

технологій та охорони праці

Валентина ВОВК Кафедра психології Всього 15



ПРОЄКТНА ДІЯЛЬНІСТЬ ТА 
МІЖНАРОДНЕ 

СПІВРОБІТНИЦТВО 



Проєкти з фінансуванням 
міжнародних фундацій

4

7

13

1

5
6

2022 2023 2024

Проєкти в реалізації Здобуто грантів



6

3

1

1

1

1

Міжнародні грантові проєкти
у процесі імплементації



Erasmus+ CBHE Strand 1

Координатор – Ірина ЗАДОРОЖНА

Бюджет ≈ 400 000 євро

BOOSTING UNIVERSITY PSYCHOLOGICAL RESILIENCE AND WELLBEING 

IN (POST-) WAR UKRAINIAN NATION / «ПОСИЛЕННЯ ПСИХОЛОГІЧНОЇ СТІЙКОСТІ І 

БЛАГОПОЛУЧЧЯ УНІВЕРСИТЕТІВ У (ПІСЛЯ-) ВОЄННІЙ УКРАЇНІ»

 Стартова зустріч у Тартуському університеті 12–14 лютого 2024 р.

 Затверджено План реалізації проєкту, План дисемінації та План 

контролю якості.

 Навчальні поїздки у Латвію (23–27 вересня 2024 р., Латвійський 

університет, м. Рига) та Німеччину (4–8 листопада 2024 р., 

Міжнародний психоаналітичний університет Берліна

 Цикли навчальних вебінарів «Принципи розробки курсів у ЄС» (22 

квітня – 27 травня 2024 р.) і «Психологічна служба в університеті» 

(8 травня – 13 червня 2024 р.).

 Триває розробка нових дисциплін для підготовки психологів 

«Кризове онлайн-консультування» (бакалаврський рівень), 

«Майндфулес-орієнтована арт-терапія травми» (магістерський 

рівень) і модуля для аспірантів різних спеціальностей «Робота з 

біженцями та особами, які пережили війну».

 Круглий стіл для обговорення концепції майбутнього Центру 

психологічної стійкості й благополуччя в ТНПУ.

8 ПАРТНЕРІВ

(4 КРАЇНИ)

01.01.2024 –

31.12.2026



Erasmus+ CBHE Strand 2

Менеджер – Ольга ДОВБУШ

Бюджет ≈ 720 000 євро

MODERNIZATION OF UNIVERSITY EDUCATION PROGRAMMES IN FOREIGN 

LANGUAGES BY INTEGRATING INFORMATION TECHNOLOGIES / «МОДЕРНІЗАЦІЯ 

УНІВЕРСИТЕТСЬКИХ ОСВІТНІХ ПРОГРАМ З ІНОЗЕМНИХ МОВ НА ОСНОВІ 

ІНТЕГРАЦІЇ З ІНФОРМАЦІЙНИМИ ТЕХНОЛОГІЯМИ»

 Стартова зустріч у м. Тампере (Фінляндія), у якій взяли участь 

двоє представників ТНПУ.

 Затверджено план сталого розвитку та план управління 

проєктом.

 Навчальні візити до Мейнутського національного університету 

(Ірландія), Університету Західної Македонії (Греція) та 

Університету Тампере (Фінляндія).

 З жовтня 2024 року розпочалася серія з 13 онлайн-тренінгів для 

36 викладачів ТНПУ, які продовжать опановувати сучасні 

підходи до викладання та інтеграції цифрових технологій у 

навчальний процес. 

 Закуплено сучасне обладнання для облаштування 

мультимедійної аудиторії, яка стане простором для навчання 

студентів із використанням цифрових застосунків, а також для 

проведення відеоконференцій у змішаному форматі.

10 ПАРТНЕРІВ

(4 КРАЇНИ)

01.01.2024 –

31.12.2026



Erasmus+ CBHE Strand 3

Менеджер – Анатолій КЛИМЕНКО

Бюджет ≈ 1 000 000 євро

BOOSTING DIGITAL EXCELLENCE AND APTITUDE OF UNIVERSITIES

IN THE COUNTRIES OF EAST PARTNERSHIP / «ПОСИЛЕННЯ ЦИФРОВОЇ 

МАЙСТЕРНОСТІ І СПРОМОЖНОСТІ УНІВЕРСИТЕТІВ КРАЇН СХІДНОГО ПАРТНЕРСТВА»

 Стартова зустріч у Хазарському університеті в Азербайджані.

 Дві серії тренінгів-вебінарів з цифрової грамотності, які 

охопили 21 викладача ТНПУ з чотирьох факультетів: іноземних 

мов, педагогіки і психології, хіміко-біологічного, фізико-

математичного.

17 ПАРТНЕРІВ

(6 КРАЇН)

01.01.2024 –

31.12.2026

BEAUCOUP



LECTURE

Erasmus+ CBHE Strand 3

Менеджер – Ірина ЗАДОРОЖНА

Бюджет ≈ 1 000 000 євро

INTRODUCING LEADING EUROPEAN COMPETENCES INTO TEACHER TRAINING STANDARD TO ENSURE UKRAINE’S 

RESILIENCE («ВПРОВАДЖЕННЯ ПРОВІДНИХ ЄВРОПЕЙСЬКИХ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ У СТАНДАРТ ПІДГОТОВКИ 

ВЧИТЕЛЯ ДЛЯ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ СТІЙКОСТІ УКРАЇНИ»)

Проєкт спрямований на розробку стандартів вищої освіти, розширення 

інтеграції української освіти в європейський освітній простір, 

впровадження європейських принципів в освітній процес закладів вищої 

освіти, поглиблення вимог до результатів навчання та розробку орієнтирів 

для їх оцінювання. 

11 ПАРТНЕРІВ

(5 КРАЇН)

01.11.2024 –

31.10.2027



IRO Connect

Erasmus+ CBHE Strand 1

Менеджер – Мар’яна СОКОЛ

Бюджет ≈ 400 000 євро

MODERNIZATION AND DIGITAL TRANSFORMATION 

FOR INTERNATIONAL RELATIONS OFFICES IN HEI’S («МОДЕРНІЗАЦІЯ ТА ЦИФРОВА ТРАНСФОРМАЦІЯ 

МІЖНАРОДНИХ ОФІСІВ У ЗАКЛАДАХ ВИЩОЇ ОСВІТИ»)

Метою проєкту є підтримка міжнародних офісів університетів та 

розробка стратегії інтернаціоналізації. Проєкт сприятиме цифровізації

міжнародних офісів, а також поглибленню співробітництва зі 

студентськими асоціаціями. 

11 ПАРТНЕРІВ 

(6 КРАЇН)

01.11.2024 –

31.10.2027

Стартова зустріч проєкту в Університеті ім. Габріеле Д’Аннунціо

м. К’єтті, Італія (24-27.11.2024)



LibArt_UA 

Erasmus+ KA2 CBHE

Менеджер – Ганна СЛОЗАНСЬКА

Бюджет ≈ 800 000 євро

РОЗРОБКА ТА ВПРОВАДЖЕННЯ ПРОГРАМ LIBERAL ARTS 

В УКРАЇНІ

ЦЕЙ ПРОЕКТ МАЄ НА МЕТІ запровадити програми Liberal Arts (LA) та 

Liberal Arts and Sciences (LAS) в українській системі вищої освіти, 

спираючись на кращі практики та досвід партнерів з ЄС. 

В РАМКАХ ПРОЄКТУ БУДЕ:

 запроваджено п'ять міждисциплінарних програм на рівні 

молодшого бакалавра (EQF 5) у 5 регіональних ЗВО України;

 розроблено навчальні плани та програми курсів для навчання за 

програмою LA/LAS, підготовлені викладачі, залучені роботодавці 

та випускники шкіл, набрані студенти, запущені програми, 

належним чином акредитовані та популяризовані. 

10 ПАРТНЕРІВ 

(5 КРАЇН)

01.11.2024 –

31.10.2027



DIGIN.NET2: DEUTSCH-UKRAINISCHES NETZWERK 

DIGITALER INNOVATIONEN-2

Координатор проєкту – Галина ГЕНСЕРУК

ПІДТРИМКА ІНТЕРНАЦІОНАЛІЗАЦІЇ УКРАЇНСЬКИХ 

УНІВЕРСИТЕТІВ: ФОРМУЄМО ЦИФРОВЕ МАЙБУТНЄ РАЗОМ

 Удосконалено програму стажування «Digital Future: Blended Learning» та 

розроблено нову програму стажування «Digital Transformation: The Power of 

Blended Learning» для педагогічних і науково-педагогічних працівників ЗВО.

 Проведено два стажування (квітень-травень 2024 р., жовтень-листопад 

2024 р.) для педагогічних і науково-педагогічних працівників за підтримки 

Університету прикладних наук Анхальт (Hochshule Anhalt, HSA) на базі DUDIZ 

(німецько-український центр цифрових інновацій)

 У «Конкурсі інноваційних ідей студентів та молодих науковців» на базі 

Університету прикладних наук Анхальт взяло участь 7 студентів 

спеціальності «Середня освіта (Інформатика)», які стали переможцями 

конкурсу. 

 За результатами конкурсу учасники отримали стипендії в рамках проекту 

DigIn.Net 2.

2021–2024 РР.



COMPUTER SYSTEMS 

AND NETWORKS / INTERNET OF THINGS (IOT)

 Проведено засідання робочої групи проекту ТНПУ щодо узгодженості навчального плану освітньо-

професійної програми «Середня освіта (Інформатика, математика, основи STEM-навчання)» та плану 

освітньої програми Університету прикладних наук Анхальт.

 У червні 2024 р. відбулася робоча зустріч з керівниками та координаторами та проекту в 

Університеті прикладних наук Анхальт.

 Організовано курси німецької мови для здобувачів освіти освітньої програми «Середня освіта 

(Інформатика, математика, основи STEM-навчання)». 

 Двоє здобувачів освіти освітньої програми «Середня освіта (Інформатика, математика, основи 

STEM-навчання)» (О. Вовк, В. Шаваровська) протягом липня-серпня 2024 року перебували за 

програмою академічної мобільності в Університеті прикладних наук Анхальт.

2023–2024 РР.

Cтворення нової унікальної німецько-української бакалаврської програми в галузі 

інформаційних технологій, яка передбачає отримання студентами подвійного диплому та 

здійснення академічної мобільності студентів

IoT

Координатор проєкту – Галина ГЕНСЕРУК



LEARNOPOLIS+ / ЗА ДОПОМОГОЮ ЦИФРОВИХ МЕДІА ДО МІЖНАРОДНОГО 

НАВЧАЛЬНОГО ДОСВІДУ

ПІДТРИМКА ІНТЕРНАЦІОНАЛІЗАЦІЇ УКРАЇНСЬКИХ ЗВО

 «Learnopolis+» виступив партнером у проведенні Всеукраїнської 

міждисциплінарної науково-практичної конференції з міжнародною участю 

«Інклюзивна освіта: ідея, стратегія, результат» (25 квітня 2024 р.). 

 Протягом 20-26 вересня 2024 р. було організовано літню школу в м. Жешув

(Польща), Участь у взяли викладачі: Наталія Ящик і Мар’яна Баневич та 

здобувачі вищої освіти факультету іноземних мов.

 Відбувся конкурс на отримання персонального гранту «Академічна 

досконалість в Україні починається з вас». Індивідуальний грант у розмірі 200 

євро протягом 4 місяців (з 1 серпня по 30 листопада 2024 р.) отримали 

переможці конкурсу. 

3 ПАРТНЕРІВ 
2021–2024 РР.

Менеджери проєкту – Зоряна УДИЧ, Ірина ШУЛЬГА



ЧЛЕНСТВО ТНПУ 

В МІЖНАРОДНИХ КОНСОРЦІУМАХ ТА АКАДЕМІЧНИХ СПІВТОВАРИСТВАХ

Європейське академічне 

співтовариство Baltic UniversityProgram

(з 2019 р.)

Міждержавна освітньо-

наукова платформа –

Євроазіатський академічний 

форум

Консорціум українських

університетів та Варшавського

університету

Twinning Initiative: Україна 

– Велика Британія 

(з 2022 р.)

Велика Хартія Університетів

(889 ЗВО з 88 країн світу)

Інститут Конфуція

(з 2021 р.)

Академічна асоціація

Центральної та Східної

Європи

Ініціатива

Південного Кавказу 

та України (з 2024 р.) 

Асоціація ректорів педагогічних

університетів Європи



АКТИВІЗАЦІЯ СПІВПРАЦІ 

З BALTIC UNIVERSITY PROGRAMME (BUP)

 Міжнародний симпозіум «Роль 

університетів та науки у сталому

регіональному розвитку» у 

Білостоцькій політехніці (21–23 

квітня) – дослідження ТНПУ 

презентували О. Горин та І. Чень

 Зустріч менеджерів з 

інтернаціоналізації в 

Остравському університеті 

(7–9 жовтня) – Ю. Костюк 

представила досвід ТНПУ у 

наукових проєктах із 

міжнародним фінансуванням

 Проєкт CAPABLE для аспірантів –

К. Юнко пройшла онлайн-

навчання та взяла участь у 

конференції в Уппсальському

університеті, Швеція 

(11 – 14 листопада)

 День освітянина BUP 2024 –

5 НПП долучилися онлайн



82
інституції-

партнери

28
країни-

партнери

МІЖНАРОДНЕ СПІВРОБІТНИЦТВО

74
інституції-

партнери

23
країни-

партнери

2024 р. 

2023 р. 



7
інституцій

6
країн

НОВІ МІЖНАРОДНІ УГОДИ СПІВПРАЦІ

2024 р. 

 Рамка Американсько-Українського академічного партнерства в галузі психічного здоров’я

(США)

 Меморандум про співпрацю з Університетом Саскачевану, Педагогічним коледжем,

Коледжем Св. Томаса Мора (Канада)

 Меморандум про співпрацю з Портсмутським університетом (Велика Британія)

 Меморандум про співпрацю з Лондонським університетом Королеви Марії (Велика Британія)

 Договір про співпрацю з Узбецьким державним університетом фізичного виховання і спорту

(Узбекистан)

 Протокол про співпрацю з Ясським університетом імені А.Й. Кузи (Румунія)

 Договір про співпрацю з Центром українських дослідників в Австрії (Австрія)



МІЖНАРОДНА АКАДЕМІЧНА МОБІЛЬНІСТЬ СТУДЕНТІВ

2022 р. 2023 р. 2024 р.

13

35

78

Географія 

міжнародної академічної мобільності 

у 2024 р.



МІЖНАРОДНА АКАДЕМІЧНА МОБІЛЬНІСТЬ 

ERASMUS KA1

Ясський університет

(Румунія)

Тартуський університет

(Естонія)

Педагогічний 

університет Каринтії

імені В. Франкла

(Австрія)

Рік
К-сть 

студентів

2022 0

2023 13

2024 17



НАВЧАННЯ 

В УНІВЕРСИТЕТІ ІМЕНІ ЯНА ДЛУГОША

Рік
Подвійний 

диплом

3-місячне 

навчання

2023 3 4

2024 6 10 Вікторія Янишена Ольвія Соломія Литвин

Студенти в UJD
Студенти ХБФ: навчання на програмі подвійних дипломів



УЧАСТЬ СТУДЕНТІВ В ЛІТНІХ, ЗИМОВИХ ШКОЛАХ

Студенти історичного факультету в 

V ісламознавчій школі в Ускюдарському

університеті, м. Стамбул (Туреччина) 

Студентки факультету філології і 

журналістики у літній школі у 

Вроцлавському університеті (Польща)

Студенти факультетів філології і 

журналістики та іноземних мов в ХХХ «Школі 

відкритого розуму» в університеті 

ім. Я. Каховського в м. Кельце (Польща)

Рік
К-сть 

студентів

2022 0

2023 15

2024 45

Магістрантка факультету іноземних

мов у літній школі в Католицькому

університеті Айхштет-Інгольштадт

(Німеччина)



ЦЕНТР 
ДОУНІВЕРСИТЕТСЬКОЇ 

ПІДГОТОВКИ



74

62

64

2021-2022 н.р. 2022-2023 н.р. 2023-2024 н.р.

ДІЯЛЬНІСТЬ ЦЕНТРУ ДОУНІВЕРСИТЕТСЬКОЇ 
ПІДГОТОВКИ

Контингент слухачів з підготовки до НМТ/ЗНО
в Центрі доуніверситетської підготовки

У 2023-2024 н. р. 87 % випускників Центру стали
студентами державної форми навчання.
Слухачі надали перевагу спеціальності
014 Середня освіта.



Підготовка здобувачів ТНПУ до ЄВІ, ЄФВВ та ТЗНК



Спільні профорієнтаційні зустрічі ЦДП та 
факультетів



ПІСЛЯДИПЛОМНА ОСВІТА



201 освітня програма

ПІСЛЯДИПЛОМНА ОСВІТА

Кількість слухачів

2020 рік 2021 рік 2022 рік 2023 рік 2024 рік

924

3018

1302

1766

1529

65

11 7

51

13 7 16 8
3

20

Освітні педагогічні науки Початкова освіта Дошкільна освіта
Середня освіта Професійна освіта Фізична культура і спорт
Психологія Соціальна робота Туризм
Спеціальна освіта



ПІСЛЯДИПЛОМНА ОСВІТА

Кількість слухачів, що були учасниками 
науково-методичних семінарів (241)

29

150

62

2022 р. 2023 р. 2024 р.

За спрямуванням служби зайнятості у ЦПО підвищили 
професійну кваліфікацію у 2024 році 13 осіб

10 13

2023 р. 2024 р.

У 2023 р. ваучери видані :
• Чортківською філією Тернопільського обласного центру 
зайнятості 
• Кременецькою філією Тернопільського обласного центру 
зайнятості 
• Монастириським відділом Чортківської філії Тернопільського 
обласного центру зайнятості

У 2024 р. ваучери видані :
• Теребовлянським управлінням Тернопільської філії Тернопільського 
обласного центру зайнятості (ТОЦЗ)
• Бучацьким управлінням Чортківської філії ТОЦЗ
• Козівським управлінням Тернопільської філії ТОЦЗ
•Збаразьким управлінням Тернопільської філії ТОЦЗ
• Борщівським управлінням Чортківської філії ТОЦЗ
• Шепетівською філією Хмельницького обласного центру зайнятості 



ТНПУ надав послуги з проведення 
професійних навчальних курсів за 

програмами
«Асистент вчителя (інклюзія)»

«Курс мовної грамотності»
«Курси масажу та реабілітацій»

«Інтенсив англійської мови (B1-В2)» 

Співпраця з Тернопільською обласною 
організацією Товариства Червоного Хреста 

України за підтримки іспанського та 
швейцарського Червоного Хреста для 

реалізації проєкту «Перезавантаження: 
розширення можливостей для 

працевлаштування»

ПІСЛЯДИПЛОМНА ОСВІТА



«ГЕОГРАФІЯ» СЛУХАЦЬКОЇ АУДИТОРІЇ ЦПО (16 областей +2 у 2024 р.)

v

•Тернопіль та 
Тернопільська  
обл.

•Львів, Броди, 
Самбір, Буськ

•Рівне, Дубно
•Хмельницький 
•Чернівці
•Київ
•Кропивницький
•Кривий Ріг
•Одеса
•Северодонецьк
•Житомир
•Луцьк, 
Маневичі

•Ужгород, 
Мукачево

•Полтава
•Суми
•Миколаїв



ДІЯЛЬНІСТЬ НАВЧАЛЬНИХ 
ТА НАУКОВИХ ЦЕНТРІВ В 

ТНПУ



Мета діяльності:
Створення інклюзивного освітнього середовища в 

університеті для отримання студентами з інвалідністю 
та іншими особливими освітніми потребами доступу 

до якісної освіти та інших послуг в університеті; 
здійснення підтримки батьків абітурієнтів, освітян, 

громадськості та сприяння впровадженню інклюзивної 
освіти в регіоні шляхом реалізації функцій Центру

Функції: Інформаційна

Консультативна

Навігаційна

Координаційна

Освітня

Адаптаційно-
модифікаційна

Інклюзивно-ресурсний центр
Керівник – доц. Зоряна Удич



Заходи та 

напрями роботи

- супровід здобувачів з особливими освітніми 
потребами;

- консультування батьків / опікунів; 
- здійснення наукової, викладацької, методичної 

діяльності;
- консультування науково-педагогічних працівників;
- здійснення аудиту та адаптацій закладу освіти;
- нормування документів щодо організації освітнього 

процесу;
- формування інклюзивної компетентності 

працівників;
- проєкт: «Мобільна бібліотека»;

- популяризація інклюзії у різних сферах 
життєдіяльності;

- налагодження контакту із абітурієнтами;
- участь у підвищенні кваліфікації різних фахівців;
- розробка Стратегії розвитку інклюзивного 

середовища Тернопільської міської територіальної 
громади;

- підписання договорів про співпрацю;
- міжнародна проєктна діяльність;
- проєкт: «Інклюзія в Україні: успішні практики»;
- реалізація освітніх програм з курсів підвищення 

кваліфікації;
- проведення освітніх та наукових заходів;

- проведення Всеукраїнської конференції «Інклюзивна конференція: ідея, стратегія, результат»;
- участь в акредитаціях освітніх програм університету.

Інклюзивно-ресурсний центр

Внутрішні Зовнішні



Інклюзивно-ресурсний центр: 
щорічна Всеукраїнська конференція 

«Інклюзивна освіта: ідея, стратегія, результат»



Індивідуальні та

групові консультації
03

ДІЯЛЬНІСТЬ ЦЕНТРУ ПЕДАГОГІЧНОГО КОНСАЛТИНГУ 

01

Мета: супровід педагогів в освітньому процесі і надання їм консультативної допомоги щодо вирішення
проблем, пов’язаних з навчально-пізнавальною діяльністю та особистісно-професійним розвитком

вивчення проблем освітнього середовища, які потребують вирішення (консалтингу) та надання
відповідних послуг;

02
створення можливостей для розвитку психолого-педагогічної компетентності студентів-
майбутніх учителів та майбутніх менеджерів-керівників закладів освіти;

03
проведення досліджень для покращення якості підготовки майбутніх педагогічних та керівних
кадрів до інноваційної діяльності в закладах освіти.

Тренінги01

ЦЕНТР ПЕДАГОГІЧНОГО КОНСАЛТИНГУ ПРОПОНУЄ:

Круглі столи, 

майстер-класи
02

Семінари, 

вебінари
04

Керівник – проф. Галина Мешко



СЕРІЯ НАВЧАЛЬНИХ ТА ПСИХОЛОГІЧНИХ ТРЕНІНГІВ,

ВЕБІНАРІВ І СЕМІНАРІВ
• вебінар «Розвиток професійної стресостійкості як умови конкурентоспроможності фахівця»

для педагогічних і науково-педагогічних працівників (проф. Г. Мешко)

• антистрестренінг для здобувачів другого (магістерського) рівня вищої освіти спеціальності 073
Менеджмент, спеціальності 016 Спеціальна освіта (проф. Г. Мешко)

• тренінг «Мистецтво маленьких кроків» для учениць християнського ліцею «Знамення»
(доц. Г. Груць)

• тренінг «Особливості інклюзивного навчання в системі освіти й формування толерантного
ставлення до дітей з особливими освітніми потребами» для здобувачів першого
(бакалаврського) рівня вищої освіти, другий курс факультету іноземних мов (доц. Г. Груць)

• тренінг «Інклюзивна інклюзія» для здобувачів різних освітніх програм (факультет філології і
журналістики) (доц. З. Удич)

• семінар на тему «Поважай та розумій» для здобувачів першого (бакалаврського) рівня вищої освіти,
спеціальність 016 Спеціальна освіта (доц. І. Шульга );

• вебінари для педагогів з проблем патріотичного виховання учнів, формування життєстійкості в умовах воєнного
стану (доц. Н. Сеньовська).



ДІЯЛЬНІСТЬ ЦЕНТРУ ПЕДАГОГІЧНОГО КОНСАЛТИНГУ 

 ПРОВЕДЕНО разом із ТНТУ
імені І. Пулюя ІV
Міжнародну наукову
конференцію «Воєнні
конфлікти та техногенні
катастрофи: історичні та
психологічні наслідки»
(Тернопіль, 18-19 квітня 2024
року)

 ПРОВЕДЕНО I Всеукраїнську
науково-практичну конференцію
здобувачів вищої освіти і молодих
учених з міжнародною участю
«Сучасна освіта в глобальному і
національному вимірах: виклики,
загрози, ефективні рішення»
(17 жовтня 2024 р.)

 РОЗРОБЛЕНО ОП
підвищення кваліфікації для
педагогічних і науково-
педагогічних працівників
«Стрес-менеджмент в
педагогічній діяльності»
(автори Г. Мешко,
О. Мешко )

 ПРОВЕДЕНО освітньо-волонтерський
проєкт «Україні потрібен кожен»            

(доц. Н. Сеньовська)

 ПРОВЕДЕНО консультації для педагогічних працівників з
проблем особистісно-професійного зростання, збереження і
зміцнення професійного здоров’я та забезпечення якості
освіти



ДІЯЛЬНІСТЬ ДОСЛІДНИЦЬКОГО ОФІСУ МЕНЕДЖЕРА ОСВІТИ 

 ПРОВЕДЕНО для аспірантів ДЗВО «Університет менеджменту освіти» (м. Київ)
проведено два вебінари:

• для аспірантів першого курсу на тему «Алгоритм підготовки дисертаційної роботи:
раціональні кроки та потенційні перешкоди»

• для аспірантів другого і третього курсів «Креативні практики
на шляху підготовки дисертаційного дослідження».

 ПРОВЕДЕНО засідання Дослідницького офісу менеджера
освіти на тему: «Стратегічні виклики та управління в освіті:
вектори майбутнього».

Спікери:
• проф. Бердянського педагогічного університету, Василь

Крижко «Мудрість управління проти акронімів
безперспективності»

• доц. Білоцерківського інституту неперервної професійної
освіти ДЗВО «Університет менеджменту освіти Національної
академії педагогічних наук України», Жук Михайло «Освіта
4.0: український світанок. Важливість адаптації до сучасних
ресурсів та практик».

 ПРОВЕДЕНО вебінар для менеджерів освіти 
Сумщини на тему «Навігатор саморозвитку 
керівника освіти»

Керівник – проф. Оксана Боднар



ДІЯЛЬНІСТЬ ЦЕНТРУ ПРОФЕСІЙНОГО РОЗВИТКУ ТА 

ЛІДЕРСТВА ТНПУ

Презентація 
Програми 

eTwinning в ТНПУ
Зустріч із 

координаторкою
Національного офісу 
підтримки Програми

проф.Світланою
Калашніковою Міжнародна співпраця:

Association for Slavic, East European &
Eurasian Studies – Harvard – Princeton

 СПІВПРАЦЯ ТНПУ імені В. Гнатюка 
та University of Saskatchewan (Канада)

Участь у (не)конференції
edcamp 8.0

«Лідерство в комунікації
у форматі 3D: довіряти, 
допомагати, дякувати»

Керівник – доц. Олена Гузар



ДІЯЛЬНІСТЬ ЦЕНТРУ ПРОФЕСІЙНОГО РОЗВИТКУ ТА 

ЛІДЕРСТВА ТНПУ
• тренінг «Розбудова лідерського потенціалу шкіл –

інструменти та можливості Програми ЄС Еразмус+»
• тренінг «Співпраця університетів і шкіл у міжнародних

проєктах Програми ЄС Еразмус+ задля вдосконалення
підготовки вчителів: eTwinning та CBHE»

• тренінги від здобувачки вищої освіти
Соломії Луковської «Подорожуй безпечно»

• тренінговий курс «Емоційне лідерство та ефективна
комунікація». Тренінг №1: «Сучасний дієвець: активуємо
лідерські якості». Тренінг №2: «Ефективне спілкування:
комунікуємо на результат». Тренінг №3: «Критичне мислення
та медіаграмотність: аналізуємо інформацію, як лідери»

• тренінги «Introduction to
Business»:

 4 сертифіковані бізнес-тренінги від
Estonian Business School

 для викладачів Прикарпатського
національного університету ім.
Василя Стефаника



ПСИХОЛОГІЧНА СЛУЖБА 
УНІВЕРСИТЕТУ











SMART-УНІВЕРСИТЕТ



ЕКОСИСТЕМА SMART-ТНПУ

Центр цифрової трансформації освітнього середовища (доц. Г. Генсерук)
Відділ дистанційного навчання (доц. В. Габрусєв)



ЦИФРОВЕ ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ ТНПУ

 Проведення тренінгів, семінарів для викладачів

 Новий пріоритетний напрям розвитку цифрового 
освітнього середовища 

 Курси підвищення кваліфікації

Основні ознаки Smart-освіти ТНПУ

ШТУЧНИЙ

ІНТЕЛЕКТ



ЦИФРОВЕ ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ ТНПУ

Основні напрями діяльності Центру цифрової трансформації 
освітнього середовища

Тренінги та семінари
Персоналізоване 

навчання

Відділ дистанційного 
навчання



СПОРТИВНО-ОЗДОРОВЧА 

РОБОТА В ТНПУ



В університеті навчаються:
• 1 Заслужений майстер спорту 

України,
• 4 майстри спорту України 

міжнародного класу,
• понад 20 майстрів спорту України,
• понад 30 членів збірних команд 

України.
Серед випускників, студентів та 
магістрантів університету є всесвітньо 
відомі спортсмени: Тарас Радь, 
Дмитро Підручний, Ірина Коляденко, 
Марія Полянська та інші.

Спортивний
клуб 

«Педагог» 
ТНПУ ім. В. 

Гнатюка



Збірна команда ТНПУ з футболу 

Збірна команда ТНПУ – бронзові призери Кубку ректора Волинського 
національного університету імені Лесі Українки з футзалу.
Збірна команда ТНПУ з футболу – фіналісти ХІХ Літньої універсіади України з 
футболу; учасники чемпіонату України серед вищих навчальних закладів 
сезону 2023-2024 рр. Тренер – Василь Івегеш.



Збірна команда ТНПУ з волейболу

Чоловіча збірна команда ТНПУ 
з волейболу – вперше в історії 
університету чемпіони ХІХ 
Літньої універсіади України з 
волейболу.
Тренер – Олена Сопотницька.
Члени національної збірної 
команди України, переможця 
Золотої Євроліги-2024 (м. Осієк, 
Хорватія) з волейболу: Данило 
Уривкін, Олександр Коваль, 
Ярослав Пампушко.



Збірна команда ТНПУ з баскетболу

Збірна команда 
ТНПУ з 

баскетболу –
призер 

чемпіонату міста 
і області.
Тренер –

Галина Лаврін.



БАДМІНТОН

Активно реалізовується
програма навчання гри у 

бадмінтон за 
міжнародною

програмою SHUTTLE 
TIME.

Сертифікований
тютор – Андрій

Огнистий



Збірна команда ТНПУ з легкої атлетики
Ольга Правецька – срібна призерка командного

Чемпіонату України з легкої атлетики серед юніорок у бігу на
3000 м, бронзова призерка Чемпіонату України серед юніорів,
срібна призерка Кубку України на дистанції 3000 метрів, срібна
призерка Чемпіонату України серед юніорів з легкоатлетичного
кросу на дистанції 4,5 км, срібна призерка Чемпіонату України
серед юніорів у бігу на 5000 метрів, переможниця командного
чемпіонату України з легкої атлетики серед юніорів з бігу на
5000 м, краща легкоатлетка Тернопільської області 2024 року
серед юніорок.

Ігор Висоцький – срібний призер в штовханні ядра на
Чемпіонаті України з легкої атлетики в приміщенні серед молоді
(2-4 лютого, м. Київ), чемпіон України серед молоді в метанні
диска (14-16 лютого, ОНСЦ «Конча-Заспа).

Денис Загалюк
– срібний призер
Кубку України у
стрибках у висоту (23
лютого, м. Львів).



СПОРТИВНИЙ ТУРИЗМ

Студенти Максим Бородай та Злата 
Лясота у складі команди 
Тернопільської області здобули три 
срібних нагороди на дистанції: 
«Смуга перешкод», «Рятувальні 
роботи» та в загальному заліку 
Чемпіонату України зі спортивного 
туризму.
Злата Лясота – 2 місце на дистанції 
«Смуга перешкод» Чемпіонату 
України зі спортивного туризму –
пішохідний туризм, (зв’язки) (27-30 
червня, м. Кам’янець-Подільський).



СПОРТИВНА БОРОТЬБА
Випускниця магістратури факультету 
фізичного виховання Ірина Коляденко 
– триразова чемпіонкою Європи, 
срібною призеркою літніх Олімпійських 
Ігор з вільної боротьби (м. Париж).
У фінальних змаганнях ХІХ літньої 
універсіади України зі спортивної 
боротьби (14-16 липня 2024 р., м. Львів) 
здобули «срібло» (Денис Кохан) і дві 
«бронзи» (Олег Щур і Дмитро Лісняк) 
з греко-римської боротьби і «бронзу» 
(Олег Щур) з вільної боротьби. 



БОКС

Студенти факультету 
фізичного виховання 
Микола Загородній і Каріне
Айрапетян – призери 
чемпіонату України з боксу 
серед студентів, Каріне
Айрапетян – срібна 
призерка чемпіонату Азії 
серед жінок (Тайланд).



УНІВЕРСАЛЬНИЙ БІЙ КАРАТЕ

Випускниця факультет фізичного виховання Богдана 
Качура (Малищик) стала дворазовою чемпіонкою 
світу з універсального бою (25-30 листопада, м. 
Кіріш, Туреччина).
Тарас Якимець – срібний призер Чемпіонату 
Європи з кіокушин Кан карате-до (07-08.09.2024 р., 
м. Клуж-Напока, Румунія) і бронзовий призер 
Чемпіонату України з Кіокушинкайкан карате.
Катерина Бредюк (Сіканович) – чемпіонка України 
кіокушин Кан карате-до серед жінок.



ПАУЕРЛІФТИНГ

Регіна Фурсенко – чемпіонка України з пауерліфтингу серед дівчат, 
бронзова призерка абсолютної першості серед дівчат; Софія Бздир і Дарина 
Мостова – срібні призерки чемпіонату України з пауерліфтингу серед 
юніорок; Катерина Пшенична – бронзова призерка чемпіонату України з 
пауерліфтингу серед юніорок; майстер спорту України міжнародного класу, 
член збірної команди України, Марія Полянська – бронзова призерка 
чемпіонату України з пауерліфтингу серед жінок; магістрантка факультету 
фізичного виховання, майстер спорту України, Альона Канюка здобула 
срібну нагороду чемпіонату України з пауерліфтингу серед жінок.
МСУМК Марія Полянська – чемпіонка світу з пауерліфтингу серед 
юніорок (серпень, Мальта).



ДЕФЛІМПІЙСЬКА БОРОТЬБА
Софія Волянюк і Марія Бала – чемпіонки світу з 
дзюдо серед спортсменів з порушеннями слуху в 
особистій і командній першості, кандидати на 
участь у Дефлімпійських іграх 2025 року. Галина 
Винниченко – бронзова призерка чемпіонату 
світу з дзюдо серед спортсменів з порушеннями 
слуху, виконала норматив майстра спорту України.
Денис Кохан, Іван Костенко, Марія Бала, Софія 
Волянюк і Галина Винниченко – чемпіони і 
призери чемпіонату України з дзюдо серед 
спортсменів з порушеннями слуху.
Віктор Блоха – чемпіон України з вільної 
боротьби і призер чемпіонату України з греко-
римської боротьби серед спортсменів з 
порушеннями слуху, виконав норматив майстра 
спорту України.
Денис Кохан і Микола Василик – призери 
чемпіонату України з вільної і греко-римської 
боротьби серед спортсменів з порушеннями слуху.
Марія Бала виборола бронзову нагороду 
чемпіонату України з пляжного самбо серед 
жінок.



Інваспорт
Магістрантка Руслана Муравська – чемпіонка Світу з стрибків у висоту та з 
естафетного бігу 4 х 400 м.
МСУМК Софія Яцькова – срібна призерка чемпіонату Світу з пляжного волейболу 
серед спортсменів з вадами слуху (27.08-1.09.2024 р., м. Прага, Чехія).
Кухарчук Катерина – чемпіонка України, а студент магістратури Дигідь Тарас 
бронзовий призер чемпіонату України з пара пауерліфтингу серед спортсменів з 
ураженнями опорно-рухового апарату (6-8 грудня 2024 р., м. Дніпро).
Студент Павло Шаблій здобув 2 золоті медалі у метанні булави (клаб) та метанні 
диску на чемпіонаті України з пара легкої атлетики (24-26 червня, м. Луцьк). У метанні 
диску спортсмен виконав норматив МСУМК.



БІАТЛОН

Віталій Мандзин – срібний призер юніорського Чемпіонату Європи-2024 в мас старті, срібний призер 
юніорського Чемпіонату Світу з біатлону, переможець Чемпіонату світу з літнього біатлону серед юніорів.
Студентка Ірина Тарасюк виборола перше місце Чемпіонату України з біатлону серед юніорів у складі 
змішаної естафетної команди.



ЛИЖНІ ПЕРЕГОНИ
Першокурсник, член збірної
команди України з лижних
гонок Назарій Тесельський,
учасник IV зимових
Юнацьких Олімпійських
ігор, чемпіон України з
лижних гонок на
лижоролерах серед юніорів
та юніорок (м. Яворів
Львівської області).
Бронзовий призер
Міжнародного турнір FIS
(м. Отепя, Естонія) з літніх
лижних перегонів в
індивідуальній гонці.
Бронзовий призер
юніорського кубку світу на
лижоролерах в спринтерській
естафеті.



САННИЙ СПОРТ

Студент факультету фізичного виховання Максим
Панчук, посів 5-те місце на IV зимових
Юнацьких Олімпійських іграх (м. Канвондо,
Південна Корея), призер кубку Європи, чемпіон
України з санного спорту (двомісні сани) та двічі
срібний призер чемпіонату України (естафета та
змішана гонка-двомісні сани), володар Кубку
України в двомісних санях; чемпіон України серед
молоді до 23 років в двомісних санях; двічі
срібний призер на чемпіонаті України серед
юніорів та юніорок (двомісні сани та естафета)
(10-15 листопада 2024 року, м. Сігулда, Латвійська
Республіка).



ФРІСТАЙЛ

Сергій Приймак –
Чемпіон України з 
фристайлу у 
дисципліні парний 
могул та срібний 
призер чемпіонату у 
дисципліні могул
серед чоловіків (10-
12 лютого, ТК 
«Буковель»).



Олександр Хома став 
амбасадором проєкту Пліч-о-
пліч Всеукраїнські шкільні 
ліги.

Роман Власюк і 
Віктор Шандригось –
чемпіони України з жиму 
лежачи серед майстрів; 
збірна команда 
Тернопільської області 
серед чоловіків – чемпіон 
України і призер Кубку 
України з жиму лежачи.

Викладачі є переможцями і призерами низки 
всеукраїнських змагань з бадмінтону, легкої 
атлетики, пауерліфтингу тощо.



Визнання 
досягнень 
студентів 

факультету 
фізичного 

виховання ТНПУ 
Тернопільською 

обласною 
військовою 

адміністрацією.



На базі ТНПУ організовано низку спортивно-оздоровчих заходів 

спільно з профільними управліннями та спортивними організаціями



Співпраця зі спортивними федераціями і організаціями

ТНПУ активно співпрацює з обласним відділенням НОК України, Українською асоціацією футболу, 
Федерацією бадмінтону України, Українською федерацією учнівського спорту, Асоціацією спортивної
боротьби України, Федерацією волейболу України.



НАПРЯМИ РОБОТИ ЗІ 

СТУДЕНТСЬКОЮ МОЛОДДЮ



національно-патріотичне виховання

громадянське виховання

краєзнавство

культурно-естетичне виховання та мистецький розвиток

екологічний напрям

благодійність та волонтерство

правове виховання та популяризація академічної доброчесності

охорона здоров’я та формування навичок самодопомоги у 
поєднанні з фізичним розвитком

Основні напрямки роботи зі студентською молоддю:



Систематичні зустрічі із захисниками України



Участь  студентів ТНПУ в акції #вшануй



Символічні забіги та руханки Єдності



Культурно-мистецькі заходи



Неформальне об’єднання студентської молоді 
«Творчий актив ТНПУ»



Популяризація здорового способу життя та фізичної 
активності



Мистецькі толоки, виставки, 
пленери



Кваліфікаційні роботи студентів факультету 
мистецтв



Соціокультурна діяльність на базі наукової 

бібліотеки



ІНФОРМАЦІЙНО-ІМІДЖЕВА 
ДІЯЛЬНІСТЬ



Офіційний сайт ТНПУ, ютюб-канал та 
сторінки в соцмережах



Офіційна сторінка ТНПУ у Facebook



Представлення ТНПУ в Instagram



Сторінки приймальної комісії ТНПУ в 
соцмережах







ВОЛОНТЕРСТВО І 
БЛАГОДІЙНІСТЬ



ФІНАНСОВА ДОПОМОГА ДЛЯ ЗСУ

ЗІБРАНО:
706 ТИС. 157 ГРН

З них:

294 тис. 287 грн –
добровільні внески 

працівників на 

придбання засобів РЕБ, 

утримані із з/п згідно 

поданих заяв;

411 тис. 870 грн –
готівкові донати.



Придбання FPV-дронів

Придбано 28 FPV-дронів для різних бригад ЗСУ, 

в тому числі: 

- для підрозділу ГУР МО «Кракен» – 3 дрони;

- батальйону БПЛА 36-ї бригади морської піхоти(МП)–

3 дрони;

-підрозділ БПЛА Сил Спеціальних Операцій (ССО)–

5 дронів.



Створена 

інженерно-

конструкторська

група, яка працює

над розробкою та 

вдосконаленням

засобів

радіоелектронної

боротьби.

Створення РЕБ



За цей рік студенти ТНПУ сплели 454

маскувальні сітки різних кольорів та

розмірів для українських воїнів загальною

площею 15 тис. 890 кв.м.

За час війни студенти сплели понад 6

гектарів сітки.

Виготовлення маскувальних сіток



З початку 2024 року в

ТНПУ у зв`язку з великою 

кiлькiстю запитiв

вiйськових продовжили

виготовляти окопнi свiчки, 

які передали воїнам

Збройних Сил України. 

Виготовлення окопних свічок



Студенти

різних

факультетів

організували

благодійні

ярмарки.

Допомога ЗСУ – пріоритетна ціль

Ми продовжили співпрацю з польськими

колегами-археологами, які теж

допомагають ЗСУ.

Волонтерський центр ТНПУ передавав

для потреб ЗСУ також тепловізори,

старлінки, бензопили, лікарські та

гігієнічні засоби, продукти харчування,

турнікети, каремати, спальні мішки

тощо.

РАЗОМ ДО ПЕРЕМОГИ !



Волонтерські ініціативи студентів



За участі ТНПУ ім. В. Гнатюка та 
Тернопільського ліцею №21 –

спеціалізованої мистецької школи ім. Ігоря 
Герети

Благодійний мистецький проєкт

«Народжені бути вільними» 



Виставка творчих робіт
«МЕТАМОРФОЗИ» в м. Барселона
(Іспанія).

Волонтерський проєкт

За кошти від продажу творчих робіт
Михайла КУЗІВА куплено 2
кардіографи для дитячої лікарні в
місті Миколаєві.



Викладачами кафедри образотворчого мистецтва, 
дизайну та методики їх навчання створено мурали
(210 м2), розписано укриття в закладах дошкільної 
освіти та ЗЗСО (1567 м2), розписано і передано  112 
гільз.



Благодійні концерти факультету мистецтв



ГОСПОДАРСЬКА 
ДІЯЛЬНІСТЬ УНІВЕРСИТЕТУ



Встановлення скульптури «Голгофа»



Електро-механічний 
вентилятор ПРУ

(гуртожиток № 5)

Капітальний ремонт теплотраси



Ремонт спортивного залу та головного корпусу



Встановлення парапетів та ремонт бітумної покрівлі



ФІНАНСОВА ДІЯЛЬНІСТЬ 
УНІВЕРСИТЕТУ



БЮДЖЕТ ЗА 2024 РІК:  306303,3 ТИС. ГРН 

ЗАГАЛЬНИЙ ФОНД 205711,2 ТИС.ГРН. В Т.Ч. 
 165 780 тис. грн основний бюджет

 5 904,5 тис. грн доходи від наукової діяльності

 37 232 тис. грн стипендія академічна

 435,6 тис. грн наука (підтримка пріоритетних напрямків наукових досліджень 2201390)

 63,6 тис. грн державні стипендії визначним вченим

 2200 тис. грн капітальні видатки фонд розвитку 2201140

СПЕЦІАЛЬНИЙ ФОНД  100592,1  ТИС. ГРН

 77 425 тис. грн. навчання;

 17 146 тис. грн гуртожитки

 60,6 стипендія КМУ

ВИКОНАННЯ ГОСПОДАРСЬКИХ ДОГОВОРІВ 4564,3 ТИС. ГРН  

ДОХОДИ ВІД РОБОТИ ЦЕНТРУ ПІСЛЯДИПЛОМНОЇ ОСВІТИ 1060,0 ТИС. ГРН

ДОХОДИ ВІД РОБОТИ ЦЕНТРУ ДОУНІВЕРСИТЕТСЬКОЇ ПІДГОТОВКИ 297,6 ТИС. ГРН

ДОХОДИ ВІД ОРЕНДИ ПРИМІЩЕНЬ 56,0 ТИС. ГРН 

СТИПЕНДІЯ КАБІНЕТУ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ 60,6 ТИС. ГРН

 56 тис. грн оренда



ВИДАТКИ БЮДЖЕТУ 2024 Р.

ЗА ЗАГАЛЬНИМ ФОНДОМ       205 275,3 ТИС. ГРН. В Т.Ч.               

 145 583,2 тис. грн заробітна плата та нарахування

9 610,7 ТИС. ГРН КОМУНАЛЬНІ ПОСЛУГИ

1 367,0 ТИС. ГРН ХАРЧУВАННЯ СТУДЕНТІВ-СИРІТ

2 127,8 ТИС. ГРН ОДНОРАЗОВА ДОПОМОГА СТУДЕНТАМ

3 277,2 ТИС. ГРН МАТЕРІАЛИ ТА ОДЯГ

ЗА   СПЕЦІАЛЬНИМ ФОНДОМ    97 478,2 ТИС. ГРН        

72 743,6 тис. грн заробітна плата та нарахування

3  479,6 ТИС. ГРН МАТЕРІАЛИ, ОБЛАДНАННЯ ТА ІНВЕНТАР

4 100,0 ТИС. ГРН ПОСЛУГИ КРІМ КОМУНАЛЬНИХ

16 504,5 ТИС. ГРН КОМУНАЛЬНІ ПОСЛУГИ

28 ТИС. ГРН СОЦІАЛЬНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ

548,7 ТИС. ГРН КАПІТАЛЬНИЙ РЕМОНТ

37 231,8 ТИС. ГРН АКАДЕМІЧНА СТИПЕНДІЯ

63,6 ТИС. ГРН СТИПЕНДІЇ В ГАЛУЗІ ОСВІТИ

2 200 ТИС. ГРН. КАПІТАЛЬНИЙ РЕМОНТ

73,8 ТИС. ГРН ХАРЧУВАННЯ СПОРТСМЕНІВ ПІД ЧАС ЗМАГАНЬ

3 814,0 ТИС. ГРН ПОСЛУГИ, КРІМ КОМУНАЛЬНИХ



Надходження коштів 
в ТНПУ ім. В. Гнатюка (тис. грн)
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Надходження коштів
в ТНПУ ім. В. Гнатюка (тис. грн)
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Видатки на ремонти
в ТНПУ ім. В. Гнатюка (тис. грн)
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ОНОВЛЕННЯ ЦИФРОВОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ

SSD накопичувачі
50 шт.

Оперативна пам'ять 
30 шт.

Wi-Fi ─ 12 шт.

Комутатор ─ 4 шт.

Документ-камера ─ 1 шт.

Веб-камера ─ 1 шт.

Камера для відеозв’язку ─ 1 шт.



20 шт.

1 шт.
5 шт.

1 шт.177 шт.

2 шт.

193 шт.

1 шт.

1 шт.

9 шт.

2 шт.

ОНОВЛЕННЯ ЦИФРОВОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ



Преміальний фонд св. Миколая

за 2020-2024 рр. (тис. грн)
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СТРАТЕГІЧНІ НАПРЯМИ РОЗВИТКУ 

ТНПУ НА 2025 РІК

 Продовження реалізації індивідуальної освітньої траєкторії здобувача вищої освіти.

 Впровадження та нормативний супровід дуальної форми здобуття освіти.

 Активізація участі у програмах зовнішньої та внутрішньої академічної мобільності; створення нових

програм подвійних дипломів; участь у програмах Erasmus+, Fulbright, DAAD.

 Посилення практичної підготовки та її методичного і матеріально-технічного забезпечення;

застосування сучасних методик навчання з використанням цифрових технологій.

 Вдосконалення інклюзивного освітнього середовища для здобувачів вищої освіти.

 Дальша реалізація Концепції розвитку викладання, вивчення та використання англійської мови для

здобувачів вищої освіти, науково-педагогічних працівників.

 Залучення професіоналів-практиків, представників роботодавців до освітнього процесу.

 Проведення інформаційно-просвітницьких заходів про неприпустимість порушення принципів

академічної доброчесності й етики академічних взаємовідносин.

 Вдосконалення системи професійного розвитку науково-педагогічних працівників.



СТРАТЕГІЧНІ НАПРЯМИ РОЗВИТКУ 

ТНПУ НА 2025 РІК

 Постійне вдосконалення механізмів формування, моніторингу та перегляду освітніх програм 

відповідно до критеріїв оцінювання якості освітніх програм. 

 Здійснення моніторингових досліджень щодо якості викладання НПП, рівня задоволеності здобувачів 

вищої освіти та стейкхолдерів. 

 Проведення семінарів щодо підготовки до акредитації та впровадження постакредитаційного

моніторингу.

 Впровадження та реалізація процедур присвоєння професійних кваліфікацій відповідно до вимог 

законодавства.

 Покращення представлення ТНПУ у світових рейтингах, розширення співпраці з міжнародними

консорціумами і налагодження контактів з Альянсами європейських університетів.

 Залучення міжнародних грантів на реалізацію наукових й освітньо-наукових проєктів, збільшення

кількості поданих заявок і розширення кола донорів.



СТРАТЕГІЧНІ НАПРЯМИ РОЗВИТКУ 

ТНПУ НА 2025 РІК

 Активізація участі науково-педагогічних працівників у загальнодержавних конкурсах наукових

досліджень, підтримка молодих учених.

 Збільшення кількості монографій і публікацій, проіндексованих у наукометричних базах Web of

Science та Scopus, виданнях категорії А, Б, зарубіжних періодичних виданнях країн ОСЕР.

 Розвиток наукових фахових видань ТНПУ, що належать до категорії Б, їх просування до категорії А.

 Реалізація проєкту «Науковий парк», розвиток співпраці науки та бізнесу, інноваційної екосистеми

університету та стартап-культури.

 Нарощення портфеля об’єктів права інтелектуальної власності, насамперед патентів на корисну

модель та свідоцтв авторського права на комп’ютерні програми.

 Імплементація принципів відкритої науки, зокрема збільшення числа статей у вільному доступі,

публікацій препринтів, FAIR-даних.

 Укладення нових угод із провідними університетами світу для спільних освітніх і наукових проєктів;

використання міжнародних онлайн-платформ для обміну досвідом, участь в семінарах, лекціях і

вебінарах, до яких залучені провідні науковці світу.



СТРАТЕГІЧНІ НАПРЯМИ РОЗВИТКУ 

ТНПУ НА 2025 РІК

 Посилення співпраці між відділом у справах молоді, студентським активом, заступниками деканів

з виховної роботи, кафедрами щодо роботи з молоддю.

 Активізація співпраці студентського активу з відповідними структурним підрозділам університету у

напрямку організації ефективного освітнього процесу, наукової діяльності здобувачів вищої освіти,

спортивно-масової та виховної роботи, а також моніторингу реалізації цих процесів з метою

вивчення думки студентів та врахування їхніх пропозицій.

 Розширення спектру заходів щодо національно-патріотичного виховання та розвиток нових

напрямів співпраці з ветеранським спільнотами.

 Постійне розширення можливостей і стратегій допомоги Збройним Силам України

 Реконструкція стадіону.



Дякую усім
за проведену у 2024 році роботу!

Дякую за увагу!


