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КАДРОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ



КАДРОВИЙ СКЛАД ТНПУ

865 ПРАЦІВНИКІВ:

497 науково-педагогічних 
працівників
445 за основним місцем роботи

311 кандидатів наук та докторів філософії
у т. ч. 257 доцентів

74 доктори наук
у т. ч. 73 професори



Доктори наук, професори

73

6

Штатні працівники За сумісництвом

Професорсько-викладацький склад
у 2025 навчальному році

Професорсько-викладацький склад

445

43

Штатні працівники За сумісництвом

Какндидати наук та доктори 
філософії, доценти

311
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Штатні працівники За сумісництвом

Доктори наук, 
професори

18%
Кандидати наук 

та доктори 
філософії, 
доценти

70%

Без наукового ступеня
12%

Штатні працівники



ДИНАМІКА КОНТИНГЕНТУ
ЗДОБУВАЧІВ ВИЩОЇ 

ОСВІТИ
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Динаміка зміни контингенту здобувачів вищої освіти в 
університеті (станом на 01 жовтня)
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Кількість студентів разом Державне замовлення За контрактом

Контингент здобувачів денної форми навчання
(станом на 01.10.2025 р.)
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Кількість студентів разом Державне замовлення За контрактом

Контингент здобувачів заочної форми навчання
(станом на 01.10.2025 р.)



ВИКОНАННЯ ЦІЛЬОВИХ ПОКАЗНИКІВ 
ДІЯЛЬНОСТІ ТНПУ 

У 2025 році



Цільовий показник діяльності

Затвердження Стратегії розвитку та реалізація стратегій з 
ключових напрямів інституційного поступу:1

Відкрита наука
Open Science

Інтернаціоналізація 
освітнього та 

наукового процесу
Internationalization

Забезпечення 
гендерної рівності

Gender Equality

Цифровізація та 
посилення цифрової 

стійкості
Digitalization

Реалізація третьої місії 
університету

University-Community 
Engagement

Академічна 
доброчесність та 

формування культури 
якісної освіти

Academic Integrity

Сталий розвиток
Sustainable Development

Інклюзивність та 
доступність освіти

Accessibility & Inclusion



Результат виконання цільового показника
Проведено 

комплексний аналіз 
офіційної звітності 

закладу

Сформовано 
дорожню карту 

реалізації ключових 
напрямів

Визначено стратегічні 
пріоритети розвитку 

університету на 
п'ятирічний період

Статус:
Створено проєкт 

Стратегії розвитку ТНПУ 
на 2026-2030 роки



Цільовий показник діяльності
Розбудова комплексної автоматизації управління ЗВО, яка
забезпечує ефективне адміністрування академічних, кадрових,
фінансових та інфраструктурних процесів.
Основні напрями розвитку включають:
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Електронний 
документообіг і 
адміністрування

Освітні цифрові 
сервіси й взаємодія

Наукова діяльність і 
відкритий доступ

Інклюзивність та 
доступність



1. Підготовлено нормативну базу для повного переходу до цифрового управління 
адміністративними процесами.

2. Розроблено Положення про електронний документообіг та оновлено Інструкцію з 
діловодства університету.

3. Врегульовано процедури роботи з електронними документами, резолюціями, 
дорученнями, звітністю.

Переваги для університету:

Швидкість: Документи обробляються в 3-5 разів швидше.

Економія: Зменшення витрат на папір, друк, архівування.

Прозорість: Кожен етап роботи з документом фіксується.

Доступність: Робота з документами з будь-якого місця в університеті.

Безпека: Захист від втрати документів, контроль доступу.

Екологічність: Збереження паперу та зменшення екологічного сліду.

Електронний документообіг і адміністрування



Ведуться консультації щодо впровадження автоматизованої системи 
управління «ДЕКАНАТ».
Система передбачає:
 запуск електронного журналу успішності з аналітикою та візуалізацією 

результатів;
 автоматизацію формування навчальних планів (вибір дисциплін, навантаження, 

ресурси, кадровий потенціал);
 інтеграцію з ЄДЕБО для автоматичного обміну даними;
 створення єдиного студентського кабінету (оцінки, розклад, повідомлення).

Освітні цифрові сервіси й взаємодія



Цифровізація наукової діяльності та відкритий доступ
НАША МЕТА: формування єдиної цифрової бази наукових результатів.

 Розпочато оновлення університетського репозитарію до сучасної версії, що відповідає 
принципам відкритого доступу (Open Access).

 Система забезпечує відповідність вимогам академічної доброчесності та стандартизовану 
подачу матеріалів.

 Передбачено інструменти для автоматизованого внесення, перевірки та аналізу даних про 
наукову діяльність викладачів.



ІНКЛЮЗИВНІСТЬ ТА ДОСТУПНІСТЬ

Укладено договір щодо створення нового сайту університету, в якому є 

обов’язкова вимога — повна відповідність стандартам доступності:
 режим високої контрастності та масштабування тексту;

 адаптована навігація для людей із порушеннями зору, слуху та моторики;

 доступні форми подання запитів і навчальних матеріалів;

 безпека ресурсів, їх інтеграція  заради індексації та підвищення показників 

рейтингування.

Забезпечено технічний аудит чинних ресурсів університету на предмет 

доступності.
Постійно вдосконалюємо можливості інтеграції з сервісами для

безпечного та комфортного навчання студентів з інвалідністю.
Формуємо цифрове середовище, комфортне для всіх категорій користувачів.



Цільовий показник діяльності

Забезпечення акредитації не менше ніж 60% освітніх програм університету на рівні 
повної (не «умовної» чи «відкладеної») акредитації (до припинення/скасування 
воєнного стану).
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Результати акредитації освітніх програм у 2025 році

Акредитовано

80% ОП

Акредитовано

92% ОП*

Сумарно 
за рік 
86,3% 

ІІ семестр 
2024-2025 н.р.

І семестр 
2025-2026 н.р.

за 2025 рік 



Освітні програми, які пройшли акредитацію у 2025 році

Ба
ка

ла
вр

ат
 8 програм

- 7 ОП за повною 
процедурою
- 1 ОП за 
спрощеною 
процедурою 

М
аг

іс
тр

ат
ур

а 15 програм
- 14 ОП за повною 
процедурою
- 1 ОП за спрощеною 
процедурою 

Ас
пі

ра
нт

ур
а 1 програма за 

повною процедурою

Ре
зу

ль
та

ти
ак

ре
ди

та
ці

ї 

19 – акредитація на 5 років 
4 – умовна акредитація (з них 2 ОП за спрощеною процедурою)
1 програма - відмова в акредитації



Білатеральний 
українсько-
литовський 

проєкт
199,0 тис.грн.

Цільовий показник діяльності
Збільшення обсягу надходжень до спеціального фонду за результатами наукових і 
науково-технічних робіт за проєктами міжнародного співробітництва, за результатами 
наукових і науково-технічних робіт за господарськими договорами та за результатами 
надання наукових послуг
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ЦІЛЬОВИЙ ПОКАЗНИК: 
ЗА ПІДСУМКАМИ 2025 Р.  - НА 200 ТИС. ГРН.

Еразмус
5690,4  тис.грн

Госпдоговори
1143,3 тис.грн.

Проєкт 
програми НАТО 
«Наука заради 

миру та 
безпеки»

199,0 тис.грн

Мілітарний
проєкт на 

замовлення
ТОВА

1298,98 тис.грн

Європейський 
Парламент 

324,1 тис.грн

Польсько-
українська рада 

молодіжних 
обмінів  

38,4 тис.грн



Результат виконання цільового показника

2024 Р. 2025 Р. 

4987,6

8893,2

ОБСЯГ НАДХОДЖЕНЬ (тис.грн.)

+3905,6 тис. 
грн.



Цільовий показник діяльності
Збільшення кількості здобувачів вищої освіти, які брали участь у програмах
міжнародної академічної мобільності (тривалістю не менше місяця, за календарний рік) 
у порівнянні з попереднім роком.
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ЦІЛЬОВИЙ ПОКАЗНИК: за підсумками 2025 р.  - НА 3 %.

Збільшення кількості штатних науково-педагогічних, наукових і педагогічних 
працівників, які брали участь у програмах міжнародної академічної мобільності 
(тривалістю не менше 1 місяця, за календарний рік) у порівнянні з попереднім роком.

7

ЦІЛЬОВИЙ ПОКАЗНИК: за підсумками 2025 р.  - НА 2 %.



Результат виконання цільового показника

2024 р. 2025 р.

10

11

Науково-педагогічні працівники

+10%

2024 р. 2025 р.

33

34

Здобувачі

+3%



Цільовий показник діяльності

Збільшення кількості публікацій у закордонних періодичних виданнях країн ОЕСР у 
порівнянні з попереднім роком.10

ЦІЛЬОВИЙ ПОКАЗНИК: за підсумками 2025 р.  - НА 1 %.

Результат виконання цільового показника

2024 Р. 2025 Р. 

74

81
ЦІЛЬОВИЙ 
ПОКАЗНИК

+1,09%



Цільовий показник діяльності
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ЦІЛЬОВИЙ ПОКАЗНИК: за підсумками 2025 р.  - НА 1 %.

Збільшення кількості штатних науково-педагогічних та наукових працівників ЗВО, які
працюють не менше шести місяців за основним місцем роботи у ЗВО і під їх
керівництвом за останні п’ять років здобуто дипломи (документи) переможців та
призерів (лауреатів) міжнародних культурно-мистецьких проектів, внесених до
відповідних міжнародних реєстрів, визнаних Міністерством культури та інформаційної
політики України, в загальній кількості науково-педагогічних і наукових
працівників, які працюють у ЗВО за основним місцем роботи (стосується осіб, які
забезпечують освітній процес за спеціальностями галузі знань «Культура і мистецтво»).



Результат виконання цільового показника
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Кількість штатних науково-педагогічних та 
наукових працівників ЗВО

+21%



Цільовий показник діяльності
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ЦІЛЬОВИЙ ПОКАЗНИК: за підсумками 2025 р.  - НА 4 %.

Збільшення кількості випускників ЗВО за денною формою здобуття освіти, яким в
попередньому календарному році було виплачено одноразову адресну грошову
допомогу відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 26 вересня 2006
року № 1361 «Про надання одноразової адресної грошової допомоги деяким
категоріям випускників вищих навальних закладів» (щодо спеціальностей
(спеціалізацій) галузі знань 01 «Освіта/Педагогіка» за денною формою навчання),
порівняно з попереднім роком



Результат виконання цільового показника
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155

Цільові показники щодо 
отримання випускниками 

одноразової адресної грошової 
допомоги

ТНПУ Усі ЗВО України

68%

-19%
ТНПУ УСІ ЗВО УКРАЇНИ

Відсоткова зміна показників за 2024, 
2025 роки



Цільовий показник діяльності

15
Реалізація комплексної стратегії управління людськими
ресурсами, спрямованої на підвищення ефективності, мотивації,
професійного розвитку та добробуту науково-педагогічного,
адміністративного та технічного персоналу.

Стратегія базується на принципах:

ПРОЗОРІСТЬ
РІВНІ 

МОЖЛИВОСТІ
АКАДЕМІЧНА 

ДОБРОЧЕСНІСТЬ
СТАЛИЙ 

РОЗВИТОК



Мета Програми – зміцнення 
інституційної спроможності закладів 

вищої освіти України шляхом розвитку 
компетентності академічних 

менеджерів з питань трансформацій у 
вищій освіті, належного врядування, 

стратегічного та фінансового 
менеджменту, управління персоналом, 

інтернаціоналізації та інституційних 
змін.

4 команди від ТНПУ
(34 учасники)

Програма професійного розвитку академічних менеджерів



Психологічна підтримка та добробут



Інклюзія та гендерна рівність

За підтримки Німецької служби академічних обмінів (DAAD) та 
Федерального міністерства освіти і досліджень Німеччини 
(BMBF) у рамках програми «Підтримка інтернаціоналізації 

українських ЗВО»

Проєкт «Learnopolis+: за допомогою 
цифрових медіа 
до міжнародного 

навчального досвіду»



Центр ґендерних 
досліджень і 

впровадження 
політики рівних 

прав і можли-
востей ТНПУ  

Стратегія 
забезпечення 

ґендерної рівності в 
ТНПУ в 2024-2030 

рр

Комісія з питань 
забезпечення 
рівних прав і 

можливостей в 
ТНПУ

Склад комісії з 
питань 

забезпечення 
рівних прав і 
можливостей 

Забезпечення ґендерної рівності 

«Ґендерна педагогіка»            
«Ґендерна психологія»
«Ґендерночутлива корпоративна культура»
«Ґендерні аспекти управління закладом освіти»
«Ґендерна соціалізація дитини дошкільного віку»

Просвітницька
діяльність

https://surl.li/cbfjbf
Публікації

https://surl.li/cbxtpi

Навчальні дисципліни з ґендерної проблематики:

https://surl.li/cbfjbf
https://surl.li/cbxtpi


Інклюзивна
компетентність

798 слухачів

Цільовий показник діяльності

Кількість слухачів, які підвищили кваліфікацію на базі 
Центру післядипломної освіти:

Академічна 
доброчесність

53 слухачі

Цифрова 
компетентність та 
штучний інтелект

209 слухачів



Перемога у конкурсному відборі виконавців державного 
замовлення на підвищення кваліфікації та перепідготовку 

кадрів у 2025 році (650 учасників / 1036914,00 грн. )

Галузі знань
А Освіта та галузі знань І Охорона здоров’я та соціальне забезпечення 

15 спеціально розроблених освітніх програм



Центр ветеранського розвитку

Навчання фахівців із супроводу ветеранів та 
демобілізованих осіб:
 затверджено адаптовані до регіональних умов 2 програми

професійної підготовки - Фахівця із супроводу ветеранів
війни та демобілізованих осіб та Провідного Фахівця із
супроводу ветеранів війни та демобілізованих осіб;

розроблено навчально-методичні комплекси до тем;
3 викладачів пройшли стажування і отримали сертифікати

тренерів;
 відбувається постійне підвищення кваліфікації через

неформальну освіту.



Зустріч здобувачів ТНПУ із керівництвом НАЗК

Академічна доброчесність як основа якісної освіти

Тренінг з доброчесності на факультетах



Цільовий показник діяльності

Проведення заходів зі сталого 
розвитку

 Виконання госпдоговірного договору №17 від 20.01.2025, з розробки
звіту про стратегічну екологічну оцінку проєкту Стратегії розвитку 
Тернопільської міської територіальної громади до 2027 року (з 
перспективою до 2034 року);

 проведення онлайн курсів за спеціальною короткостроковою 
програмою підвищення кваліфікації для працівників органів 
державної влади та місцевого самоврядування на тему: «Глобальна 
зміна клімату. Кліматична політика України в контексті 
Європейського зеленого курсу»;

 доповіді на міжнародній науково-практичній конференції 
«Подільські читання – 2025», на теми: «Еco-logistics as a tool for
sustainable development of territorial communities» і «Developing
teachers’ global competence for educating sustainable and culturally
inclusive territorial communities»;

 наукові та науково-популярні публікації з питань сталого розвитку 
територіальних громад. 



«Біологічний квест» для школярів міста

«Природнича школа»

Зоологічний музей ЛНУ імені Івана 
ФранкаЗаходи до «Міжнародного дня 

прильоту птахів»

Міжнародний облік лелеки білого
(Українське товариство охорони 

птахів)

Громадські ініціативи 
iNaturalist. 

https://www.inaturalist.org/

Всеукраїнської акції 
«Збережемо первоцвіти»

Орнітологічна школа

Реалізація цілей 
сталого розвитку

КП Тернопільводоканал

https://www.inaturalist.org/


Реалізація цілей сталого розвитку



Цільові показники діяльності

Щорічно здійснюється перевірка (моніторинг) виконання 
керівниками структурних підрозділів закладу вищої освіти 
показників ефективності (KPI)

Аналіз офіційної звітності та 
розпорядчих документів  закладу 

вищої освіти

Подальше запровадження системи 
ключових показників ефективності (KPI)
в контрактах проректорів ЗВО та 
керівників структурних підрозділів 

16

Механізми перевірки

 31.12.2025 р.
 31.12.2026 р.
 31.12.2028 р.
 31.12.2027 р.
 31.12.2029 р.

Критерій оцінювання:
визначені цільові показники досягнуто 

за підсумками відповідного року

Ректор

Науково-педагогічні, педагогічні працівники, 
працівники структурних підрозділів 

Проректор
впроваджено 

Декани
впроваджено

Завідувачі кафедр
планується впровадження до 

31.12.2026 р.



Цільові показники діяльності
Подальше запровадження системи 
ключових показників ефективності (KPI)
в контрактах проректорів ЗВО та 
керівників структурних підрозділів 

16



Цільовий показник діяльності

 1 освітня програма – у 2026 р.
 1 освітня програма – у 2027 р.
 1 освітня програма – у 2028 р.
 1 освітня програма - у 2029 р.

Аналіз офіційної звітності
та розпорядчих документів  

закладу вищої освіти

Збільшення кількості 
міждисциплінарних освітніх програм

Критерій оцінювання:
визначені цільові показники 

досягнуто за підсумками 
відповідного року

8 Механізми перевірки

9
Збільшення кількості спільних 
(подвійних) освітніх програм із 

європейськими та іншими 
закордонними університетами

 1 спільна міжнародна освітня  програма - 2026 р.
 2 спільні міжнародні освітні програми - 2029 р.

 31.08.2026 р.
 31.08.2027 р.



Перспективи запровадження нових ОП у 2025-2026 н.р. 

Бакалавр із соціальної інклюзії та людського розвитку
Bachelor in Social Inclusion and Human Development

кафедра спеціальної та інклюзивної освіти



Структура, внутрішня логіка 
програми,

особливості індивідуальних 
освітніх траєкторій в її межах



Цільовий показник діяльності

Збільшення обсягу (частки) годин навчальних занять для 
здобувачів вищої освіти ЗВО, які проведені англійською мовою 
(крім лінгвістичних спеціальностей та мовних дисциплін):
 за підсумками 2025/2026 н.р. – на 3 %;
 за підсумками 2026/2027 н.р. – на 4 %;
 за підсумками 2027/2028 н.р. – на 5 %;
 за підсумками 2028/2029 н.р. – на 7 %.

Механізми перевірки

10
 30.06.2026 р.
 30.06.2027 р.
 30.06.2028 р.
 30.06.2029 р.

Збільшення кількості годин навчальних 
занять для здобувачів вищої освіти 

університету, які проведені англійською 
мовою (крім мовних дисциплін) у порівнянні 

з попереднім роком

Аналіз офіційної звітності та 
розпорядчих документів  закладу 

вищої освіти

Критерій оцінювання:
визначені цільові показники досягнуто 

за підсумками відповідного року



Цільовий показник діяльності

Аналіз офіційної звітності
закладу вищої освіти

Критерій оцінювання:
визначені цільові показники 

досягнуто за підсумками 
відповідного року

Механізми перевірки12
Збільшення кількості освітніх
програм, що реалізуються за 

дуальною формою

 1 освітня програма – 2026 р.
 1 освітня програма – 2027 р.
 1 освітня програма – 2028 р.
 2 освітніх програми – 2029 р.

 31.12.2026 р.
 31.12.2027 р.
 31.12.2028 р.
 31.12.2029 р.



ВСТУПНА КАМПАНІЯ 2025



1025

126

Зарахування (Бакалавр)

Денна Заочна

467

246

Зарахування (Магістр)

Денна Заочна

Результати вступної кампанії 2025
На перший (бакалаврський) та другий (магістерський) рівні вищої освіти було зараховано 

1864 студенти



Спеціальність (спеціалізація) Усього заяв Заяв на бюджет

В11 Філологія. Германські мови та літератури (переклад 
включно), перша - англійська 562 283

С4 Психологія 443 202
А4.021 Середня освіта (Англійська мова і література) 325 194
А4.01 Середня освіта (Українська мова і література) 230 167
С7 Журналістика 191 104

А4.03 Середня освіта (Історія та громадянська освіта) 175 129

А6 Спеціальна освіта (Логопедія) 173 101

А3 Початкова освіта 159 107

А7 Фізична культура і спорт 156 86

А5.38 Професійна освіта (Логістика та англійська мова) 121 67

Найпопулярніші спеціальності 
(бакалавр на основі ПЗСО)



Результати вступних кампаній 2018-2025 рр.
(бакалавр на основі ПЗСО)
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Динаміка набору на ОП 
за скороченими термінами підготовки
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Аналіз вступних кампаній на другий 
(магістерський) рівень вищої освіти
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Співпраця із закладами фахової передвищої освіти
Чортківський 

медичний фаховий 
коледж; 16; 9%

ПФНЗ «Медичний 
коледж»; 18; 10%

Галицький коледж 
ім. В. Чорновола; 

13; 8%

Тернопільський 
мистецький коледж 

ім. С. 
Крушельницької; 

13; 8%

Бродівський 
педагогічний коледж ім. 

М. Шашкевича; 23; 
13%

Чортківський 
гуманітарно-
педагогічний 
коледж ім. О. 

Барвінського; 35; 
21%

Інші ЗФПО; 52



Державні гранти на навчання
ПЗСО

A4.021 Англійська мова та зарубіжна література 15

25 (1) ФІМA4.023 Французька мова та зарубіжна література 1
B11.041 Германські мови та літератури (переклад включно), перша 
- англійська 9
A4.03 Історія та громадянська освіта 1 2 ІФB9 Історія та археологія 1
A4.10 Технології 3

16 ІПФ
A5.31 Будівництво та зварювання 1
A5.33 Енергетика, електротехніка та електромеханіка 1
A5.38 Транспорт 8
A5.39 Цифрові технології 3
A4.05 Біологія та здоров’я людини 1 1 ХБФ
A7 Фізична культура і спорт 4 4 (3) ФФВ
B1.01 Аудіовізуальне мистецтво 1

15 (1) ФМB2.01 Графічний дизайн 5
B2.03 Дизайн середовища 7
B6.01 Сценічне мистецтво 2
C4 Психологія 7 11 ФППA6.01 Логопедія 4
E4 Науки про Землю 1 1 ГФ
F3 Комп'ютерні науки 1 2 ФМФA4.09 Інформатика 1
A4.01 Українська мова і література 1 2 ФіЖC7 Журналістика 1

НРК5
A4.06 Хімія 1
A5.39 Цифрові технології 1
C4 Психологія 2

83 гранти



Навчання за ваучерами 
(Служба зайнятості)

Заочна Денна
С4 Психологія 19
І10 Соціальна робота та консультування 2
А6.02 Спеціальна освіта (Корекційна психопедагогіка) 4
А7 Фізична культура і спорт 4
А4.11 Середня освіта (Фізична культура) 4
А2 Дошкільна освіта 1
А3 Початкова освіта 1
А4.01 Середня освіта (Українська мова і література) 3
А4.028 Середня освіта (Польська мова та зарубіжна література) 1
А4.02 А4.021 Середня освіта (Англійська мова і зарубіжна література) 1
J3 Туризм та рекреація 1
A4.05 Середня освіта (Біологія та здоров’я людини, хімія) 1
Всього 41 1



РЕАЛІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОЇ 
ДІЯЛЬНОСТІ



Кількість освітніх програм, які реалізуються в 
ТНПУ станом на грудень 2025

Освітньо-професійні програми:
54 бакалаврські ОП
47 магістерських ОП

Освітньо-наукові програми:
4 магістерських ОП
14 PhD програм 

Програми MINOR та сертифікатні програми
на факультеті педагогіки та психології та факультеті фізичного 
виховання 



Нові освітні програми, запроваджені 
у 2025 році

Освітня програма Спеціальність Рівень вищої освіти 
Дизайн одягу та текстилю В2 Дизайн бакалаврський

Біологія E1 Біологія та біохімія бакалаврський

Графічний дизайн В2 Дизайн магістерський 

Дизайн середовища В2 Дизайн магістерський



Перейменування освітніх програм 
«Фізкультурно-спортивна 

реабілітація» (бакалаврат та 
магістратура) 

«Адаптивний спорт»

«Образотворче мистецтво, 
декоративне мистецтво, 

реставрація» (бакалаврат)

«Реставрація архітектурної та 
декоративної пластики»

«Середня освіта (Образотворче 
мистецтво)» (бакалаврат)

«Середня освіта (Мистецтво. 
Образотворче мистецтво)»

«Управління навчальним 
закладом» (магістратура)

«Управління закладом 
освіти»  



Оновлення нормативних документів 
ТНПУ: 

•Прийняття «Положення про присвоєння 
професійних кваліфікацій у ТНПУ»

• Визначено процедуру присвоєння професійних 
кваліфікацій в контексті функціонування внутрішньої 
системи забезпечення якості освіти  

Оновлення «Положення про розроблення 
та супроводження освітніх програм»

• Оновлено у зв'язку зі змінами законодавства, уточнено 
вимоги до структури освітньої програми 



62

81

2024 2025

Двосторонні договори

27

29

2024 2025

Кількість освітніх програм

+2

ОП другого 
(магістерського) 

рівня
41%

ОП першого 
(бакалаврського) 

рівня
59%

Реалізація дуальної форми здобуття освіти



Факультет 
педагогіки і 
психології

34%

Фізико-
математичний 

факультет
22%

Хіміко-біологічний 
факультет

11%

Факультет філології і 
журналістики

10%

Факультет 
іноземних мов

7%

Історичний 
факультет 

7%

Факультет мистецтв
5%

Географічний факультет
7%

Здобувачі ДФЗО: факультети
Заклади освіти, у яких працюють здобувачі

Реалізація дуальної форми здобуття освіти

ЗЗСО
39%

Дошкільні 
заклади

19%

Приватні 
школи

13%

Гімназії
11%

Ліцеї
11%

Коледжі
3%

Спеціальні 
заклади освіти

2%
Колегіуми

2%



Індивідуальна освітня траєкторія навчання



Курси Moodle

3685

1409, 
38,2%

Зареєстровано електронних 
курсів
Активні електронні курси

7700

4761, 
61,8%

Зареєстровано користувачів
Активні користувачі



Оцінка якості викладання ОП
«Викладач очима студентів»

Відгуки здобувачів  вищої освіти:
«Чітке та структуроване подання матеріалу. Вміння зацікавити студентів до
вивчення предмету»
«Дякую викладачу за те, що він хоче щоб його дисципліну знали, і ця його ціль є ключовим
елементом в його крутості та компетентності»
«Дуже подобається підхід викладача до викладу матеріалу, а також дебати на парах»
«Викладач досить толерантний, організований та кваліфікований на високому рівні, допомагає
додатково студентам у випадку, якщо матеріал не був зрозумілий»
«Викладач відкритий до обговорень, уважно ставиться до студентів. Поводиться з повагою,
відкритий до запитань та обговорень, працює по темі»
«Викладачка дуже відкрита, повністю пояснює весь матеріал. Студентам, які чогось не
розуміють, дуже легко домовитись про індивідуальні заняття з нею»
«Викладач геній своєї справи, максимально актуальний підхід до будь-яких вікових категорій»

«Можу лише висловити слова подяки! Викладання є актуальним, логічно-
послідовним, багато практичних знань, що надзвичайно цінно, цікаво та
невимушено»
«Предмет викладається професійно та на високому рівні»
Це дуже цікавий предмет, тому можна було б присвятити його вивченню
більше годин.



Інформаційна панель результатів рейтингового 
оцінювання НПП (за 2015-2024 рр.)



Автоматизована система обробки результатів 
моніторингових досліджень (2024/2025 н.р.)

Результати враховано під час оновлення ОП на 2025-2026 н.р. 



Оновлено кількість та зміст опитувань у вересні 2025 року 
Опитування тривають 



Новації внутрішнього забезпечення якості 
освіти ТНПУ у 2025 році 

•Розміщення звіту про врахування 
зауважень та пропозицій під час 

перегляду ОП
• За результатами акредитації ОП та для виконання рекомендацій

експертних груп запроваджено вимогу підготовки та оприлюднення
звіту про врахування зауважень та пропозицій під час перегляду ОП
та затвердження оновленої редакції ОП на наступний навчальний рік.

• Посилення ролі голів факультетських комісій з внутрішнього
забезпечення якості освіти.



Проведення моніторингових досліджень 



Обговорення результатів моніторингових досліджень 



Робота системи внутрішнього забезпечення якості освіти 
 Постійне індивідуальне консультування гарантів
 Проведення офлайн- та онлайн-зустрічей з

гарантами освітніх програм, представниками
відповідальних структурних підрозділів

 Участь у засіданнях науково-методичної ради
університету

 Участь у засіданнях комісії з внутрішнього
забезпечення якості освіти

 Аудит освітніх програм на етапі підготовки до
затвердження оновленої редакції ОП на наступний
навчальний рік.



Врахування результатів попередніх 
акредитацій для удосконалення системи 
внутрішнього забезпечення якості освіти 



Аналіз звітів експертних груп та галузевих експертних 
рад за результатами акредитації у 2024-2025 н. р.

Сильні сторони

Підготовка практикоорієнтованих фахівців

Посилений регіональний аспект, пов’язаний з потребами Тернопільської області та
місцевих територіальних громад

Високоефективна соціально-психологічна служба, яка здійснює психологічний
супровід освітнього процесу та реалізує ефективні заходи профілактичного,
корекційного та навчально-просвітницького характеру

Поєднання навчання і дослідження у науковій діяльності НПП та здобувачів

Системна робота ЗВО над забезпеченням безбар’єрного освітнього середовища



- Участь у Форумі якості освіти UQAF-2025 
(Луцьк)

- Участь у засіданнях управління 
Державної служби якості освіти 

та Національного агентства кваліфікацій 
- Участь у вебінарах НАЗЯВО 

- Підвищення кваліфікації та стажування: 
Програма професійного розвитку 

академічних лідерів (весна-літо 2025) 



Перспективи розвитку внутрішньої системи забезпечення якості в ТНПУ
Забезпечення дотримання рекомендацій щодо застосування критеріїв оцінювання якості 
освітніх програм з урахуванням пропозицій Національного агентства із забезпечення якості 
вищої освіти (НАЗЯВО), галузевих експертних рад та зовнішніх освітніх експертів

Активізація опитувань учасників освітнього процесу, посилення ролі студентського 
самоврядування у процесах внутрішнього забезпечення якості освіти

Розвиток матеріально-технічної бази, закупівля спеціалізованого програмного забезпечення 
для реалізації відповідних освітніх програм. Оновлення функціоналу репозитарію бібліотеки 
ТНПУ для забезпечення прозорості та публічності розміщення кваліфікаційних робіт.

Моніторити виконання вимог до реалізації освітніх програм, за якими передбачено 
присвоєння професійних кваліфікацій 

Розширювати співпрацю з роботодавцями, фахівцями-практиками на всіх етапах реалізації ОП

Розробка та затвердження університетської політики (рекомендацій, регламенту) щодо 
використання інструментів генеративного штучного інтелекту у навчальному та науковому 
процесах 



НАУКОВА ТА НАУКОВО-
ТЕХНІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ



РЕЗУЛЬТАТИ
ДЕРЖАВНОЇ АТЕСТАЦІЇ ЗВО у 2025 р.

наказ МОН від 27.06.2025 №945-25

«СУСПІЛЬНИЙ» НАУКОВИЙ НАПРЯМ 

ГРУПА В

«ПРИРОДНИЧО-МАТЕМАТИЧНИЙ» НАУКОВИЙ НАПРЯМ 

ГРУПА Б

наказ МОН від 15.10.2025 № 1360

«ГУМАНІТАРНО-МИСТЕЦЬКИЙ» НАУКОВИЙ НАПРЯМ 

ГРУПА Б

ПОПЕРЕДНІ РЕЗУЛЬТАТИ



ПРІОРИТЕТНІ НАПРЯМИ 
ДОСЛІДЖЕНЬ

НАУКОВИЙ НАПРЯМ 

«БІОЛОГІЯ ТА ОХОРОНА ЗДОРОВ’Я» 

ВСТАНОВЛЕННЯ 
СОЦІАЛЬНО-ЕКОНОМІЧНИХ ЕФЕКТІВ 
РЕЗУЛЬТАТИВНОСТІ ФУНКЦІОНУВАННЯ І 
ПРОДУКТИВНОСТІ МОДЕЛЬНИХ ОРГАНІЗМІВ ТА ЇХ 
УГРУПУВАНЬ ЗА ВПЛИВУ ПРИРОДНИХ І МОДЕЛЬНИХ 
ФАКТОРІВ

КВАЛІФІКАЦІЙНА ГРУПА  А

Обсяг фінансування у 2025 р. – 350,3 тис. грн

ГОЛОВА ГРУПИ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ
Н. ДРОБИК



РЕЗУЛЬТАТИ ДОСЛІДЖЕННЯ
ЗА НАУКОВИМ НАПРЯМОМ «БІОЛОГІЯ ТА ОХОРОНА ЗДОРОВ’Я» (2025)

ДОСЛІДЖЕНО токсичні ефекти та біоакумуляцію
рідкоземельних елементів (РЗЕ), що переважно
використовуються у військовій техніці. Розроблено
іноваційні біомаркери для виявлення токсичності РЗЕ
у водних об'єктах за їх комплексного впливу з іншими
несприятливими чинниками довкілля

ПРОВЕДЕНО ОЦІНКУ токсичності полютантів
мілітарного походження (паливно-мастильні матеріали,
суміші металів) на гідробіонтів з метою встановлення
найбільш чутливих фізіолого-біохімічних реакцій до
таких впливів

ДОСЛІДЖЕНО абіотичні і біотичні впливи на
механізми, ємність і швидкість біогеохімічних циклів
нітрогену, фосфору та металів у прісноводних
гідроекосистемах різних типів (річки, озера,
водосховища), що дозволить швидко та ефективно
визначати джерела забруднення останніх та механізми
його розповсюдження, що сприятиме ефективнішому
управлінню водними ресурсами

ВИЗНАЧЕНО інформативність побудованої раніше
моделі прогнозування якості та екологічного стану
гідроекосистем і ґрунтів різних типів за
антропогенного впливу (у тому числі мілітарного
забруднення) та кліматичних змін, зокрема
встановлено інформативність моделі за допомогою
використання ROC-аналізу (Receiver Operating
Characteristic) з побудовою ROC-кривої та розрахунком
площі під кривою (AUC) ROCРОЗРОБЛЕНО ТЕХНОЛОГІЮ адаптації відібраних in vitro 

рослин до умов in situ. Вивчено зміни анатомічних 
структур, морфометричних та алометричних
параметрів біотехнологічних рослин, вміст та 
співвідношення фотосинтетичних пігментів у їх 
листках, параметри водного режиму у процесі адаптації 
до умов in situ. 

ВИВЧЕНО МЕХАНІЗМИ, що лежать в основі взаємодії
золи біомаси (ЗБ) з ґрунтом і рослинами, та розроблено
практичні рекомендації щодо оптимізації застосування
ЗБ у системах сталого вирощування біоенергетичних та
сільськогосподарських культур, а також у відновленні
забруднених внаслідок військових дій ґрунтів.
Проведено оцінку впливу різних доз ЗБ на агрохімічні
та біологічні властивості ґрунту.



МЕТА ПРОЄКТУ: Розробка алгоритму оцінки ступеня впливу мілітарного забруднення
(суміш металів, паливно-мастильні матеріали, засоби пожежогасіння) на річково-
басейнові системи з використанням організмів різних таксономічних груп та методів
математичного моделювання

МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ

«ОЦІНКА ВПЛИВУ МІЛІТАРНОГО ЗАБРУДНЕННЯ НА БЕЗПЕЧНІСТЬ РІЧКОВО-БАСЕЙНОВИХ СИСТЕМ НА ОСНОВІ 
БІОРЕАКЦІЙ ТА МАТЕМАТИЧНОГО МОДЕЛЮВАННЯ» (2025 – 2027 рр.)

(прикладне дослідження)

Обсяг фінансування у 2025 р. 
998, 4 тис. грн.               

КЕРІВНИК ПРОЄКТУ:
PhD Ігор КУЗИК

РЕЗУЛЬТАТИ ДОСЛІДЖЕННЯ У 2025 Р. 

Досліджено вплив металів (Cu, Cd, Zn, Pb) у екологічно реальних для територій, на/поблизу
яких ведуться військові дії, та субтоксичних концентраціях на модельний об’єкт Danio rerio.

Проводиться підбір доз та оптимальних умов експозиції для вивчення впливу залишків
паливо-мастильних матеріалів та засобів пожежогасіння на гідробіонтів.

Проведено експериментальне вивчення впливу токсичних важких металів кадмію (Cd²⁺) і 
купруму (Сu²⁺) на проростання насіння та ранній ріст рідкісного виду Carlina cirsioides.

 За результатами проведених експериментів підготовлено для публікації дві статті у наукових 
фахових виданнях категорії Б і дві тези конференцій.  

 Подано для публікації у науковому фаховому виданні категорії А, Гідробіологічний журнал, 
оглядову статтю про сучасні тенденції впливу мілітарного забруднення на гідроекосистеми
України. 

МОЛОДІЖНИЙ ПРОЄКТ



БІЛАТЕРАЛЬНИЙ ПРОЄКТ 

(пріоритетний напрям: Екологія та раціональне природокористування). 

«ОЦІНКА РИЗИКІВ ДЛЯ ВОДНОЇ БІОТИ ВНАСЛІДОК ЗАБРУДНЕННЯ СЕРЕДОВИЩА РІДКОЗЕМЕЛЬНИМИ 
ЕЛЕМЕНТАМИ, СПРИЧИНЕНОГО СУЧАСНИМИ (ВКЛЮЧНО З ВІЙСЬКОВИМИ) ТЕХНОЛОГІЯМИ» 

УКРАЇНСЬКО-ЛИТОВСЬКИЙ НАУКОВО-ДОСЛІДНИЙ ПРОЄКТ

ТНПУ
2024 – 2025 РР. ЦЕНТР ПРИРОДНИХ ДОСЛІДЖЕНЬ 

ЛИТВИ 

МЕТОЮ ПРОЄКТУ є створення нових наукових знань щодо антропогенного впливу 
рідкоземельних елементів, що вивільняються в результаті використання сучасних 
технологій, та оцінка їх ризиків для водної біоти.

КЕРІВНИК ПРОЄКТУ:
д.біол.н., професор
Оксана СТОЛЯР

 лабораторні біохімічні дослідження обраних рідкісноземельних елементів (РЗЕ) з 
використанням двостулкових молюсків. 
 оцінка ризиків, пов’язаних із забрудненням РЗЕ
 оцінка здатності реагування двостулкового молюска за субхронічної експозиції на 

екологічно реальну композицію тербію та протиепілептичного фармацевтика 
карбамазепіну та коропової риби за експозиції ex vivo на вплив гадолінію у комбінації 
з блокатором кальцієвих каналів ніфедипіном.
 розробка рекомендації біоіндикаторних видів та біомаркерів щодо екотоксичності

РЗЕ. 
 Дві статті у виданнях Scopus (Q 1), одна стаття у виданні категорії Б, три тези у 

міжнародних наукових конференціях, опубліковано Деклараційний патент на корисну
модель. Виконано одну магістерську роботу.

РЕЗУЛЬТАТИ ДОСЛІДЖЕННЯ У 2025 Р. 

Обсяг фінансування у 2025 р. 
– 199,0 тис. грн.               



ТНПУ –
СПІВЗАСНОВНИК ЦЕНТРУ 
КОЛЕКТИВНОГО КОРИСТУВАННЯ 
НАУКОВИМ ОБЛАДНАННЯМ

ЛАБОРАТОРІЯ 
ПЕРСПЕКТИВНИХ ТЕХНОЛОГІЙ 

СТВОРЕННЯ 
ТА 

ФІЗИКО-ХІМІЧНОГО АНАЛІЗУ НОВИХ 
РЕЧОВИН І ФУНКЦІОНАЛЬНИХ 

МАТЕРІАЛІВ



ФІНАНСУВАННЯ НАУКОВОЇ ДІЯЛЬНОСТІ

2024 2025

1578,8
2187,8

634,7

1746,71751,8

0

1458,8

5060,5

Госпдоговори МОН України НФДУ Міжнародна діяльність

ТИС. ГРН

ДИНАМІКА ФІНАНСОВИХ НАДХОДЖЕНЬ 

+138%
ГОСПДОГОВІРНА 
ТЕМАТИКА

+275%
ФІНАНСУВАННЯ
МОН УКРАЇНИ

+347%
МІЖНАРОДНА 
ДІЯЛЬНІСТЬ



НАПРЯМИ ДОСЛІДЖЕНЬ. 
ПОКАЗНИКИ ФІНАНСУВАННЯ ЗА ГОСПДОГОВОРАМИ 

Екологія. Біологія

Автоматизовані системи 
керування

Охорона навколишнього 
середовища

2024 2025

4 13

1578,851

2187,8

Кількість договорів Обсяг фінансування (тис.грн)

Керівники: проф. Л. Царик, проф. Р. Горбатюк, 
проф. С. Пида, доц. З. Адамська, викл. І. Іскерський Психологія



ПОКАЗНИКИ ТНПУ 
У НАУКОМЕТРИЧНИХ БАЗАХ SCOPUS, WEB OF SCIENCE

2023 Р. 2024 Р. 2025 Р.

25
32

39

SCOPUS

Індекс Гірша

2023 Р. 2024 Р. 2025 Р.

23
28

35

WEB OF SCIENCE

Індекс Гірша

2023 Р. 2024 Р. 01.12.2025 Р.

84 149 76
2517

5077
6082

ДИНАМІКА ЗМІНИ КІЛЬКОСТІ НОВИХ ПУБЛІКАЦІЙ 
ТА ЦИТУВАНЬ У SCOPUS

Кількість нових публікацій Кількість цитувань

2023 Р. 2024 Р. 01.12.2025 Р.

73 52 23

2578 2898
3675

ДИНАМІКА ЗМІНИ КІЛЬКОСТІ НОВИХ ПУБЛІКАЦІЙ 
ТА ЦИТУВАНЬ У WEB OF SCIENCE

Кількість нових публікацій Кількість цитувань



ФАХОВІ ПЕРІОДИЧНІ 
ВИДАННЯ ТНПУ

КАТЕГОРІЯ Б



СТУДЕНТСЬКА НАУКОВА РОБОТА
СТУДЕНТИ 
ТНПУ – СПІВАВТОРИ ПУБЛІКАЦІЙ В
НАУКОМЕТРИЧНІЙ БАЗІ  



КОНКУРСИ СТУДЕНТСЬКИХ НАУКОВИХ РОБІТ
МІЖНАРОДНИЙ КОНКУРС СТУДЕНТСЬКИХ 

НАУКОВИХ РОБІТ

ІНЖЕНЕРНО-
ПЕДАГОГІЧНИЙ

ФАКУЛЬТЕТ 
СТУДЕНТКА А. ОКУЛОВА НАУКОВИЙ КЕРІВНИК 

ДОЦ. Н. БУРЕГА

ВСЕУКРАЇНСЬКИЙ КОНКУРС КВАЛІФІКАЦІЙНИХ 
РОБІТ ЗІ СПЕЦІАЛЬНОСТІ «ЖУРНАЛІСТИКА»

ФАКУЛЬТЕТ ФІЛОЛОГІЇ І 
ЖУРНАЛІСТИКИ МАГІСТРАНТКА І. 

КАНЮКА 
НАУКОВИЙ КЕРІВНИК 

ДОЦ. Г. СИНОРУБ

VІ ВСЕУКРАЇНСЬКИЙ КОНКУРС НАУКОВИХ РОБІТ ДЛЯ 
СТУДЕНТСЬКОЇ МОЛОДІ «ЗДОРОВА ДИТИНА –

ЗДОРОВА НАЦІЯ»

ФАКУЛЬТЕТ ФІЗИЧНОГО 
ВИХОВАННЯ СТУДЕНТИ Н. ВАРХОВ, С. 

ВАРХОВ
НАУКОВИЙ КЕРІВНИК 

ДОЦ. А. ОГНИСТИЙ

ІІ ТУР
ВСЕУКРАЇНСЬКОГО КОНКУРСУ СТУДЕНТСЬКИХ 

НАУКОВИХ РОБІТ «ІНФОРМАЦІЙНО-КОМУНІКАЦІЙНІ 
ТЕХНОЛОГІЇ В ОСВІТІ»

ІНЖЕНЕРНО-
ПЕДАГОГІЧНИЙ

ФАКУЛЬТЕТ 

СТУДЕНТ
В. ЮРКОВСЬКИЙ

НАУКОВИЙ КЕРІВНИК 
ДОЦ. С. СІТКАР

ІІ ТУР
ВСЕУКРАЇНСЬКОГО КОНКУРСУ СТУДЕНТСЬКИХ 

НАУКОВИХ РОБІТ ЗІ СПЕЦІАЛЬНОСТІ «ПРОФЕСІЙНА 
ОСВІТА»

ІНЖЕНЕРНО-
ПЕДАГОГІЧНИЙ

ФАКУЛЬТЕТ 

СТУДЕНТ
Б. КВАСНЬОВСЬКИЙ

НАУКОВИЙ КЕРІВНИК
АСИСТ. С. МАЗУР

МІЖНАРОДНИЙ КОНКУРС СТУДЕНТСЬКИХ 
НАУКОВИХ РОБІТ

ІНЖЕНЕРНО-
ПЕДАГОГІЧНИЙ

ФАКУЛЬТЕТ 
СТУДЕНТКА В. З’ЯВІН НАУКОВИЙ КЕРІВНИК 

ДОЦ. Р. ЗАГОРОДНІЙ

IX МІЖНАРОДНИЙ СТУДЕНТСЬКИЙ КОНКУРС 
ПЕРЕКЛАДУ "ПЕРЕКЛАД ЯК ЗАСІБ АКТУАЛІЗАЦІЇ 

ЕТНОМОВНИХ КАРТИН СВІТУ"

ФАКУЛЬТЕТ ІНОЗЕМНИХ 
МОВ СТУДЕНТКА Ю. КАВЧАК  НАУКОВИЙ КЕРІВНИК 

ДОЦ. М. КАРАНЕВИЧ

IX МІЖНАРОДНИЙ СТУДЕНТСЬКИЙ КОНКУРС 
ПЕРЕКЛАДУ "ПЕРЕКЛАД ЯК ЗАСІБ АКТУАЛІЗАЦІЇ 

ЕТНОМОВНИХ КАРТИН СВІТУ"

ФАКУЛЬТЕТ ІНОЗЕМНИХ 
МОВ СТУДЕНТКА А. БУЄВИЧ НАУКОВИЙ КЕРІВНИК 

ДОЦ. Т. ЦЕПЕНЮК

IX МІЖНАРОДНИЙ СТУДЕНТСЬКИЙ КОНКУРС 
ПЕРЕКЛАДУ "ПЕРЕКЛАД ЯК ЗАСІБ АКТУАЛІЗАЦІЇ 

ЕТНОМОВНИХ КАРТИН СВІТУ"

ФАКУЛЬТЕТ ІНОЗЕМНИХ 
МОВ

СТУДЕНТКА В. 
БАРИЦЬКА

НАУКОВИЙ КЕРІВНИК 
ДОЦ. М. КАРАНЕВИЧ

I ВСЕУКРАЇНСЬКИЙ КОНКУРС КУЛЬТУРИ МЕДІЙНОГО 
МОВЛЕННЯ «МЕДІА СЛОВО» ІМЕНІ ОЛЕКСАНДРА 

ПОНОМАРЕВА

ФАКУЛЬТЕТ ФІЛОЛОГІЇ І 
ЖУРНАЛІСТИКИ

СТУДЕНТКА
Н. ЯРОСЛАВСЬКА 

НАУКОВИЙ КЕРІВНИК 
ДОЦ. О. МЕДИНСЬКА

ВСЕУКРАЇНСЬКИЙ КОНКУРС КВАЛІФІКАЦІЙНИХ 
РОБІТ ЗІ СПЕЦІАЛЬНОСТІ «ЖУРНАЛІСТИКА»

ФАКУЛЬТЕТ ФІЛОЛОГІЇ І 
ЖУРНАЛІСТИКИ

МАГІСТРАНТКА
С. ГОРОДЕЦЬКА  

НАУКОВИЙ КЕРІВНИК 
АСИСТ. О. ПЕЛЕШОК

ІІ місце 

І місце 

І місце 

І місце 

ІІІ місце 

ІІ місце 

ІІ місце 

Сертифікат 
ІІІ ступеня 

ІІІ місце 

ІІ місце 



НАУКОВА БІБЛІОТЕКА
Електронні ресурси

ЕЛЕКТРОННИЙ 
КАТАЛОГ

(680 тис. записів)

БІБЛІОТЕКА 
Е-КНИГ

(6,7 тис.)

ОНЛАЙН 
ПОСЛУГИ

РЕПОЗИТАРІЙ
(33,9 тис.)

Електронна доставка 
документів (ЕДД)

Електронна довідка

Індекс УДК

Онлайн 
реєстрація

САЙТ БІБЛІОТЕКИ

library@tnpu.edu.ua



Статистика використання ресурсів бібліотеки
(з 1.01.2025 р.) 

37

28

5,6
2,1 3,3

Користувачі (тис.)

Сайт

Е каталог

Бібліотека Е-
книг
Репозитарій

Друковані 
документи

238

371

139

25 44,5

Кількість запитів/відвідування 
(тис.)

Сайт

Е каталог

Бібліотека Е-
книг
Репозитарій

Друковані 
документи



ПІДГОТОВКА ТА 
АТЕСТАЦІЯ КАДРІВ ВИЩОЇ 

КВАЛІФІКАЦІЇ



ЗАГАЛЬНА ЧИСЕЛЬНІСТЬ АСПІРАНТІВ У 2025 РОЦІ 

Денна
85%

Вечірня
6%

Заочна
5%

Іноземці
1%

Поза 
аспірантурою

3%

Денна Вечірня Заочна Іноземці Поза аспірантурою

Всього аспірантів – 302, 
поза аспірантурою 
здобувачів - 8.



КІЛЬКІСТЬ ЗАХИЩЕНИХ ДИСЕРТАЦІЙ ДЛЯ ЗДОБУТТЯ СТУПЕНЯ 
ДОКТОРА ФІЛОСОФІЇ 

ЗА СПЕЦІАЛЬНОСТЯМИ У 2025Р.

1 1 1

2

1 1

2

1

1

1

11

1

1

2

1

011 ОСВІТНІ ,  
ПЕДАГОГІЧНІ  

НАУКИ

012 
ДОШКІЛЬНА 

ОСВІТА

013 
ПОЧАТКОВА 

ОСВІТА

015 
ПРОФЕСІЙНА 

ОСВІТА

025 МУЗИЧНЕ 
МИСТЕЦТВО

032 ІСТОРІЯ 
ТА 

АРХЕОЛОГІЯ

035 ФІЛОЛОГІЯ 053 
ПСИХОЛОГІЯ

091 БІОЛОГІЯ 
ТА БІОХІМІЯ

103 НАУКИ 
ПРО ЗЕМЛЮ

Денна форма навчання Заочна форма навчання Вечірня форма навчання



ЗАХИСТ PhD ДИСЕРТАЦІЙ (2025 рік)

СПЕЦІАЛЬНІСТЬ ІМ’Я, ПРІЗВИЩЕ 
ЗДОБУВАЧА

ІМ’Я, ПРІЗВИЩЕ 
КЕРІВНИКА

011 «ОСВІТНІ, ПЕДАГОГІЧНІ 
НАУКИ»

Жанна Кислюк Світлана Калаур

Ольга Василак Ганна Слозанська

103 «НАУКИ ПРО ЗЕМЛЮ»
Тарас Капуста Мирослав Сивий

Анастасія Серкіз Любомир Царик

091 «БІОЛОГІЯ»

Ігор Чернік Світлана Пида

Христина Колісник Надія Дробик

Наталія Вовчек Володимир Курант

035 «ФІЛОЛОГІЯ» Ольга Федько Наталія Поплавська

053 «ПСИХОЛОГІЯ» Мирослава Вінничук Галина Радчук

015 «ПРОФЕСІЙНА ОСВІТИ»

Андрій Лобацький Тарас Сіткар

Василь Баранюк Ольга Сорока

Анфіса Сергієнко Роман Горбатюк



СПЕЦІАЛЬНІСТЬ ІМ’Я, ПРІЗВИЩЕ 
ЗДОБУВАЧА

ІМ’Я, ПРІЗВИЩЕ 
КЕРІВНИКА

012 «ДОШКІЛЬНА ОСВІТА» Ростислав Руденський Ірина Жаркова

013 «ПОЧАТКОВА ОСВІТА» Андріана Шишак Ірина Жаркова, Володимир Чайка 

032 «ІСТОРІЯ ТА АРХЕОЛОГІЯ»

Соломія Дарморіз Іван Зуляк

Галина Буяк Іван Зуляк

Юлія Грабець Елла Бистрицька

Богдан Баран Богдан Буяк

025 «МУЗИЧНЕ МИСТЕЦТВО» Тетяна Задорожна Богдан Водяний

ЗАХИСТ PhD ДИСЕРТАЦІЙ (2025 рік)

ВСЬОГО – 19 

продовження таблиці



РОКИ ДОКТОР ФІЛОСОФІЇ/
КАНДИДАТ НАУК ДОКТОР НАУК

2021 12 6

2022 11 –

2023 13 1

2024 18 2

2025 19/1 3

КІЛЬКІСТЬ ЗАХИСТІВ ДИСЕРТАЦІЙ НА ЗДОБУТТЯ 
НАУКОВОГО СТУПЕНЯ ДОКТОРА НАУК ТА ДОКТОРА ФІЛОСОФІЇ 

УПРОДОВЖ 2021 – 2025 РР.



ЗАХИСТИ ДИСЕРТАЦІЙ НА ЗДОБУТТЯ 
НАУКОВОГО СТУПЕНЯ ДОКТОРА НАУК (2025 р.)

БОЙКО 
Марія Миколаївна

ГОЛОВАЦЬКА 
Юлія Богданівна

ІГНАТЕНКО 
Наталія Віталіївна



ВЧЕНЕ ЗВАННЯ ПРОФЕСОРА ОТРИМАЛИ: 

Мирослав КРІЛЬ

Кафедра музикознавства та 
методики музичного мистецтва

Анатолій ОРОНОВСЬКИЙ

Кафедра музикознавства та 
методики музичного мистецтва



Вчене звання доцента отримали: 
Ім’я ПРІЗВИЩЕ КАФЕДРА Ім’я ПРІЗВИЩЕ КАФЕДРА

Валентин ГРУШКО фізичного виховання та 

реабілітації

Соломія ЧОПИК

психології розвитку та консультування
Наталія ДАЦЮК образотворчого мистецтва, 

дизайну та методики їх навчання
Руслана ЧІП 

Ірина ЗАВАРИНСЬКА української мови та славістики Ольга ПУЙО педагогіки і методики початкової та 

дошкільної освіти

Марія КИРЕЯ 

театрального мистецтва

Андрій ПАЛЮХ 
історії України, археології та 

спеціальних галузей історичних наукЄвген ЛАЦІК Богдан СТРОЦЕНЬ 

Наталія ЛЕМІШКА
Ірина ГЕЛЕЦЬКА 

соціальної роботи та соціальної

педагогіки

Олена СПОЛЬСЬКА Світлана БАРТІШ української та зарубіжної літератур і 

методик їх навчання

Надія ВОЛІК всесвітньої історії та 

релігієзнавства
Всього 15



ПРОЄКТНА ДІЯЛЬНІСТЬ ТА 
МІЖНАРОДНЕ 

СПІВРОБІТНИЦТВО 



ПРОЄКТИ З ФІНАНСУВАННЯМ 
МІЖНАРОДНИХ ФУНДАЦІЙ

7

13
14

5
6

4

2023 2024 2025
Проєкти у процесі імплементації Переможні заявки



МІЖНАРОДНІ ГРАНТОВІ ПРОЄКТИ
У ПРОЦЕСІ ІМПЛЕМЕНТАЦІЇ

6

2
1

1

1

1
1

1



Erasmus+ CBHE Strand 1

Координатор – Ірина ЗАДОРОЖНА

Бюджет ≈ 400 000 євро

 Навчальна поїздка в Естонію (Тартуський університет, м. Тарту і
Таллінн)

 Зимова школа на базі Міжнародного психоаналітичного
університету Берліна (онлайн), 13–23 січня 2025 р.

 Навчальний курс «Основи мотиваційного інтерв’ю» від Тартуського
університету, 19 березня – 10 травня 2025 р.

 Звершено розробку і розпочато пілотування дисциплін «Кризове
онлайн-консультування» (бакалаврський рівень), «Майндфулес-
орієнтована арт-терапія травми» (магістерський рівень) і модуля
для аспірантів різних спеціальностей «Робота з біженцями та
особами, які пережили війну».

 Затверджено Положення про Центр психологічної стійкості й
благополуччя, центр розпочав роботу зі здобувачами й
працівниками ТНПУ.

 Закуплено і передано університетам-реципієнтам решту обладнання

8 ПАРТНЕРІВ 
(4 КРАЇНИ)

01.01.2024 –
31.12.2026

BOOSTING UNIVERSITY PSYCHOLOGICAL RESILIENCE AND WELLBEING 
IN (POST-) WAR UKRAINIAN NATION / «ПОСИЛЕННЯ ПСИХОЛОГІЧНОЇ СТІЙКОСТІ І 

БЛАГОПОЛУЧЧЯ УНІВЕРСИТЕТІВ У (ПІСЛЯ-) ВОЄННІЙ УКРАЇНІ»



 Навчання за програмою, що включала 13 курсів з методики
викладання та предметно-орієнтованого навчання.

 Розроблено та пілотовано 4 нові курси для здобувачів першого та
другого рівнфів вищої освіти: «Цифрові ігри та гейміфікація у
викладанні іноземних мов», «Технології письмового перекладу»,
«Цифрові застосунки у викладанні мови та літератури»,
«Комунікація та цифрові медіа».

 Розроблено 3 відкриті електронні курси: «Цифрові методи у
викладанні мов», «Цифрові інструменти для написання наукових
публікацій», «Українська мова і культура».

 Створено віртуальний центр «Digital Language Hub» як простір для
спільної роботи викладачів з інтеграції ІКТ у викладання мов та
платформи для обміну ресурсами.

 Проведено онлайн-вебінар на тему «Цифрові та AR інструменти у
розвитку вмінь читання англійською мовою».

01.01.2024 –
31.12.2026

MODERNIZATION OF UNIVERSITY EDUCATION PROGRAMMES IN FOREIGN LANGUAGES 
BY INTEGRATING INFORMATION TECHNOLOGIES / «МОДЕРНІЗАЦІЯ 

УНІВЕРСИТЕТСЬКИХ ОСВІТНІХ ПРОГРАМ З ІНОЗЕМНИХ МОВ НА ОСНОВІ ІНТЕГРАЦІЇ 
З ІНФОРМАЦІЙНИМИ ТЕХНОЛОГІЯМИ»

Erasmus+ CBHE Strand 2

Менеджер – Ольга ДОВБУШ

Бюджет ≈ 720 000 євро

10 ПАРТНЕРІВ 
(4 КРАЇНИ)



 Проведено стартову зустріч у Римському університеті Тор Вергата
20–21 лютого 2025 р.

 Підписано партнерську угоду, затверджено План реалізації проєкту
та План контролю якості.

 Відбулися навчальні поїздки в Італію (Римський університет Тор
Вергата), Іспанію (Університет Балеарських островів) та Румунію
(Політехнічний університет Тімішоари).

 Підготовлено проєкт загальної рамки професійних
компетентностей педагога.

 Триває робота над проєктом положення про центри розвитку
педагогічних компетентностей в українських ЗВО.

INTRODUCING LEADING EUROPEAN COMPETENCES 
INTO TEACHER TRAINING STANDARD TO ENSURE UKRAINE’S

RESILIENCE / «ВПРОВАДЖЕННЯ ПРОВІДНИХ ЄВРОПЕЙСЬКИХ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ 
У СТАНДАРТ ПІДГОТОВКИ ВЧИТЕЛЯ ДЛЯ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ СТІЙКОСТІ УКРАЇНИ»

Erasmus+ CBHE Strand 3

Менеджер – Ірина ЗАДОРОЖНА

Бюджет ≈ 1 000 000 євро

11 ПАРТНЕРІВ 
(5 КРАЇН)

01.11.2024 –
31.10.2027



 Підписано партнерську угоду між НАУКМА та ТНПУ, утворено
Проєктну раду, затверджено План дисемінації Проєкту.

 Вивчено особливості провадження освітніх програм у 5 закладах
вищої освіти: Маастрихтський університет, Нідерланди,
Братиславська міжнародна школа вільних мистецтв, Словаччина,
Варшавський університет та Університет Адама Міцкевича, Польща,
Університет Юстуса Лібіха Гіссен, Німеччина.

 Проведено зустріч менеджерів проєкту в Києві та обговорено
особливості розробки та реалізації програм Liberal Arts в Україні.

 Розроблено проєкт міждисциплінарної освітньої програми першого
рівня вищої освіти «Social Inclusion and Human Development»,
направлено на рецензування та прорецензовано 3 науковцями
закладів вищої освіти закордоном.

 Спроєктовано навчальний план освітньої програми першого рівня
вищої освіти «Social Inclusion and Human Development».

DESIGNING AND IMPLEMENTING LIBERAL ARTS STUDIES IN UKRAINE /
РОЗРОБКА ТА ВПРОВАДЖЕННЯ ПРОГРАМ LIBERAL ARTS В УКРАЇНІ» 

Erasmus+ CBHE Strand 3

Менеджер – Ганна СЛОЗАНСЬКА

Бюджет ≈ 800 000 євро

10 ПАРТНЕРІВ 
(5 КРАЇН)

01.11.2024 –
31.10.2027



 Участь у навчальних візитах у Грузинсько-Американському
університеті (Грузія), Державному університеті медицини та
фармації імені Ніколая Тестеміцану (Молдова), Університету
Габріеле Д’Аннунціо (Італія).

 Сформовано ESN Ternopil Initiative Group, діяльність якої
спрямована на підтримку та інтеграцію іноземних студентів,
розвиток міжкультурної взаємодії та промоцію міжнародних
можливостей.

Erasmus+ CBHE Strand 1

Менеджер – Мар’яна СОКОЛ 

Бюджет ≈ 20 000 євро

11 ПАРТНЕРІВ 
(6 КРАЇН)

01.11.2024 –
31.10.2027

MODERNIZATION AND DIGITAL TRANSFORMATION FOR INTERNATIONAL 
RELATIONS OFFICES IN HEI’S /«МОДЕРНІЗАЦІЯ ТА ЦИФРОВА 

ТРАНСФОРМАЦІЯ МІЖНАРОДНИХ ОФІСІВ У ЗАКЛАДАХ ВИЩОЇ ОСВІТИ»



Проєкт EDUBA зміцнює німецько-українську
університетську співпрацю, розширюючи
програми подвійного дипломування, сприяє
розвитку міжкультурних та цифрових навичок,
підтримує професійний розвиток викладачів та
інтегрує гібридні формати навчання й
інтерактивні платформи в практично-
орієнтовані навчальні програми.

Координатор – Галина ГЕНСЕРУК

COMPUTER SYSTEMS AND 
NETWORKS / INTERNET OF 

THINGS (IoT)

2023–2026 РР.

EDUBA – РОЗШИРЕННЯ УСПІШНОЇ 
НІМЕЦЬКО-УКРАЇНСЬКОЇ 

ОСВІТНЬОЇ МЕРЕЖІ

У рамках проєкту ТНПУ та ОПНУ під
керівництвом Університету прикладних наук
Анхальту спільно розробляють концепцію
українсько-німецької міждисциплінарної
навчальної програми «Комп'ютерні системи та
мережі/IoT» (CoSaN-IoT), орієнтованої на
актуальні вимоги роботодавців і відповідає
вимогам якісної підготовки фахівців, які знають
вимоги сучасного ринку праці.

2025–2029 РР.



 Комплексний польовий моніторинг на експериментальних ділянках,
всебічний лабораторний аналіз зібраних зразків та проведення
контрольованих вегетаційних експериментів.

 Організовано відбір зразків ґрунту на дослідних ділянках в Україні
(Ворзель, Долина) та Чеській Республіці (Хомутов) для відстеження
динаміки агрохімічних показників та рівня забруднення.

 Моніторинг стану рослин Miscanthus, аналіз їх приживлюваності та
мікробної активності в ґрунті. Важливою частиною роботи стало
дослідження фізико-хімічних властивостей біочару та золи,
отриманих з біомаси Miscanthus, для оцінки їх потенціалу як
ґрунтових добавок.

 Започаткування на базі ТНПУ профільного Хабу з впровадження
передових фітотехнологій. Установча зустріч 25 жовтня об’єднала
представників науки, бізнесу, органів влади та громадських
організацій.

NATO SPS Programme

Координатор – Андрій ГЕРЦ

Дофінансування МОН +199 тис. грн

MITIGATION OF CLIMATE CHANGE THROUGH ADVANCED 
PHYTOTECHNOLOGY FOR MILITARY LANDS / «ПОМ’ЯКШЕННЯ 

КЛІМАТИЧНИХ ЗМІН ЗА ДОПОМОГОЮ ПРОВІДНИХ ФІТОТЕХНОЛОГІЙ 
ДЛЯ МІЛІТАРНО ЗАБРУДНЕНИХ ЗЕМЕЛЬ»

7 ПАРТНЕРІВ 
(5 КРАЇН)

2023 – 2026 РР.



 Підписано партнерську угоду між Університетом Еребру та ТНПУ. 
 Проведено серію із 8 тригодинних семінарів для педагогів, які 

працюють з дітьми з інтелектуальними порушеннями. 
 Вивчено досвід організації спеціальної та інклюзивної освіти м. 

Люблін та м. Еребру.
 Проведено серію лекцій для здобувачів вищої освіти щодо 

організації спеціальної освіти в Швеції, Польщі та України. 
 Розроблено гайд для проведення інтерв’ю з батьками, які 

виховують дітей з інтелектуальними порушеннями. 
 Проведено кількісне дослідження потреб педагогів, які навчають 

дітей з інтелектуальними порушеннями в час війни.

Шведський інститут, SI Ukraine Cooperation Programme

Координатор – Ганна СЛОЗАНСЬКА

Грант ≈ 1018,7 тис. грн

«РОЗШИРЕННЯ УЧАСТІ ТА ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПРАВА НА ОСВІТУ ДІТЕЙ З 
ІНТЕЛЕКТУАЛЬНИМИ ПОРУШЕННЯМИ: РОЗВИТОК СПРОМОЖНОСТЕЙ

ТА МОЖЛИВОСТЕЙ»

6 ПАРТНЕРІВ 
(3 КРАЇНИ)

12.2024 – 12.2026 РР.



 Проведено 15 усних інтерв’ю для пілотного
дослідження про досвід і потреби жінок-
лідерок у вищій освіті.

 Відібрано 23 працівниці ТНПУ для участі в
менторстві.

 Розпочато проведення тренінгів із розвитку
лідерських і менторських навичок та підбір пар
ментор – менті.

 Представлено проєкт на заходах Gender Equality
Partnerships Networking Day від Британської
ради в Україні.

Координаторки – Юлія КОСТЮК, Ірина ШУЛЯК
Грант ≈ 25 000 фунтів

«КУРС КОНФЕРЕНЦ-ПЕРЕКЛАДУ 
ДЛЯ МАГІСТРАНТІВ – ТНПУ – 1-Й 

ТА 2-Й СЕМЕСТРИ 2024-2025 Н.Р.»

01.11.2024 – 30.06.2025

«РОЗШИРЕННЯ ЛІДЕРСЬКОГО
ПОТЕНЦІАЛУ ЖІНОК У ВИЩІЙ
ОСВІТІ ЧЕРЕЗ МІЖНАРОДНЕ
ПАРТНЕРСЬКЕ МЕНТОРСТВО»

 Розроблено програму курсу, 12 слухачів успішно
склали усний екзамен.

 Покращено технічне забезпечення для здійснення
синхронного перекладу.

 Здійснено робочі візити до Карпатського
національного університету ім. В. Стефаника та
Університету імені Адама Міцкевича в Познані.

 Організовано міжнародну науково-практичну
конференцію «LINGUACONNECT PRO: Усний і
письмовий переклад та сучасні методи їх
навчання».

Координатор – Оксана КУЦА
Грант ≈ 273 тис. грн

2025–2026



 Апробовано в студентському середовищі
програму «Self-Help Plus» (SH+), розроблену
Всесвітньою організацією охорони здоров’я на
принципах когнітивно-поведінкової терапії та
елементів майндфулнесу.

 У скринінгу взяли участь 346 студентів, з них
161 стали учасниками програми інтервенції.

 Курс SH+ складався з п’яти занять,
спрямованих на розвиток навичок емоційної
регуляції та зниження стресу.

Керівник – Зоряна АДАМСЬКА
Грант ≈ 481,3 тис. грн

«МАЙБУТНЄ У ТВОЇХ РУКАХ»

05.06.2025 – 11.08.2025 

«ІМПЛЕМЕНТАЦІЙНЕ
ДОСЛІДЖЕННЯ ЕФЕКТИВНОСТІ

ВТРУЧАНЬ У РАМКАХ ГРУПОВОГО
КУРСУ «САМОДОПОМОГА ПЛЮС»»

 Реалізовано польсько-український молодіжний
обмін (18 здобувачів освіти бакалаврського і
магістерського рівня і 2 науково-педагогічні
працівники ТНПУ) у м. Ярослав, Жешув і
Перемишль Підкарпатського воєводства.

 Розроблено інноваційні освітні інструменти: чат-
бот і фільм.

 Учасники розвинули економічні, підприємницькі,
міжнародні комунікаційні та цифрові
компетентності.

Куратори – Андрій КУЗИШИН, Сергій ЗАДВОРНИЙ.
Грант ≈ 31,2 тис. грн

2025 РР.



ЧЛЕНСТВО ТНПУ 
В МІЖНАРОДНИХ КОНСОРЦІУМАХ ТА АКАДЕМІЧНИХ СПІВТОВАРИСТВАХ

Європейське академічне 
співтовариство Baltic University
Program (з 2019 р.)

Міждержавна освітньо-
наукова платформа –
Євроазіатський академічний 
форум

Консорціум українських
університетів та Варшавського
університету

Twinning Initiative: Україна 
– Велика Британія 
(з 2022 р.)

Велика Хартія Університетів
(889 ЗВО з 88 країн світу)

Інститут Конфуція
(з 2021 р.)

Академічна асоціація
Центральної та Східної
Європи

Ініціатива
Південного Кавказу 
та України (з 2024 р.) 

Асоціація ректорів педагогічних
університетів Європи



87
інституцій-
партнерів

28
країн-

партнерів

МІЖНАРОДНЕ СПІВРОБІТНИЦТВО

82
інституції-
партнери

28
країн-

партнерів

2025 р. 

2024 р. 



5
інституцій

4
країни

НОВІ МІЖНАРОДНІ УГОДИ СПІВПРАЦІ

2025 р. 

Ангальтський університет прикладних наук (Німеччина)
Каліський університет імені Президента Станіслава

Войцеховського (Польща)
Університет Мессіни (Італія)
Спортивна школа Інеґьол (Туреччина)
Університет Ататюрка (Туреччина)



МІЖНАРОДНА АКАДЕМІЧНА МОБІЛЬНІСТЬ НПП

2022 р. 2023 р. 2024 р. 2025 р.

7

24

34

53

Географія 
міжнародної академічної мобільності 

у 2025 р.



МІЖНАРОДНА АКАДЕМІЧНА МОБІЛЬНІСТЬ 
здобувачів вищої освіти

2022 р. 2023 р. 2024 р. 2025 р.

13

35

78
82

Географія 
міжнародної академічної мобільності 

у 2025 р.



МІЖНАРОДНА АКАДЕМІЧНА МОБІЛЬНІСТЬ 
ERASMUS KA1

Ясський університет
(Румунія)

Тартуський університет
(Естонія)

Педагогічний 
університет Каринтії

імені В. Франкла
(Австрія)

2022 р. 2023 р. 2024 р. 2025 р.

0

13

17 17



НАВЧАННЯ В 
УНІВЕРСИТЕТІ 
ЯНА ДЛУГОША

15
ЗДОБУВАЧІВ

29
ЗДОБУВАЧІВ

49
ЗДОБУВАЧІВ

УЧАСТЬ 
СТУДЕНТІВ У
СЕЗОННИХ 
ШКОЛАХ

УЧАСТЬ 
СТУДЕНТІВ У 

МІЖНАРОДНИХ 
ЗАХОДАХ



ЦЕНТР 
ДОУНІВЕРСИТЕТСЬКОЇ 

ПІДГОТОВКИ



Якісна підготовка до складання НМТ та адаптації до 
студентського життя

Можливість істотно підвищити свій конкурсний бал при 
вступі на спеціальності, яким надається особлива підтримка

Діяльність центру доуніверситетської підготовки

Профорієнтаційні заходи центру спільно з факультетами 
було проведено у (32) ЗЗСО м. Тернополя, (37) ЗЗСО 

Тернопільської області; (8) ЗЗСО інших областей.



Підготовка здобувачів Центру доуніверситетської підготовки до Єдиного
вступного іспиту (ЄВІ) та ТЗНК. Усі випускники центру успішно склали ЄВІ 

та стали здобувачами другого магістерського рівня вищої освіти



Профорієнтаційні заходи Центру 
доуніверситетської підготовки



У 2024-2025 н.р. в Центрі доуніверситетської підготовки
навчалося 64 слухачі, з них 45 слухачів стали 

студентами ТНПУ



ПІСЛЯДИПЛОМНА ОСВІТА



74

11 7

57

16 8
21

9
3

22

Освітні педагогічні науки Початкова освіта Дошкільна освіта
Середня освіта Професійна освіта Фізична культура і спорт
Психологія Соціальна робота Туризм
Спеціальна освіта

228 освітня програма

ПІСЛЯДИПЛОМНА ОСВІТА

Кількість слухачів

924

3018

1302

1766
1603

2390

2020 р. 2021 р. 2022 р.
2023 р. 2024 р. 2025 р.



ПІСЛЯДИПЛОМНА ОСВІТА

Кількість слухачів, що підвищили кваліфікацію з 
січня по грудень 2025 р. (2390)

342

223 107
124

219
197

206

82

230

660

січень лютий березень квітень травень
червень вересень жовтень листопад грудень

Кількість слухачів, що були 
учасниками науково-методичних 

семінарів (464)

29

150

68

217

2022 р. 2023 р. 2024 р. 2025 р.



ПІСЛЯДИПЛОМНА ОСВІТА
За спрямуванням служби зайнятості у ЦПО підвищили свою 

професійну кваліфікацію у 2025 році 21 особа

10 13

21

2023 р. 2024 р. 2025 р.

У 2023 р. ваучери видані :
• Чортківською філією Тернопільського обласного 
центру зайнятості 
• Кременецькою філією Тернопільського обласного 
центру зайнятості 
• Монастириським відділом Чортківської філії 
Тернопільського обласного центру зайнятості

У 2024 р. ваучери видані :
• Теребовлянським управлінням Тернопільської філії 
Тернопільського обласного центру зайнятості (ТОЦЗ)
• Бучацьким управлінням Чортківської філії ТОЦЗ
• Козівським управлінням Тернопільської філії ТОЦЗ
•Збаразьким управлінням Тернопільської філії ТОЦЗ
• Борщівським управлінням Чортківської філії ТОЦЗ
• Шепетівською філією Хмельницького обласного центру 
зайнятості 

У 2025 р. ваучери видані :
•Чортківською філією Тернопільського ОЦЗ
•Монастириським відділом Чортківської філії ОЦЗ
•Теребовлянським управлінням Тернопільської філії Тернопільського ОЦЗ
•Бучацьким управлінням Чортківської філії Тернопільського ОЦЗ
•Підгаєцьким відділом Тернопільської філії Тернопільського ОЦЗ
•Бережанським управлінням Тернопільської філії Тернопільського ОЦЗ
•Тернопільською філією Тернопільського ОЦЗ



«ГЕОГРАФІЯ» СЛУХАЦЬКОЇ АУДИТОРІЇ ЦПО (16 областей +2 у 2024 р.)

v

•Тернопіль та 
Тернопільська  
обл.

•Львів, Броди, 
Самбір, Буськ

•Рівне, Дубно
•Хмельницький 
•Чернівці
•Київ
•Кропивницький
•Кривий Ріг
•Одеса
•Северодонецьк
•Житомир
•Луцьк, 
Маневичі

•Ужгород, 
Мукачево

•Полтава
•Суми
•Миколаїв



ДІЯЛЬНІСТЬ НАВЧАЛЬНИХ 
ТА НАУКОВИХ ЦЕНТРІВ В 

ТНПУ



У логотипі ІРЦ 
відображено

п'ять цінностей, 
які лежать в 
основі його
діяльності

Скрін сторінки ІРЦ на Fb

Інклюзивно-ресурсний центр



стати провідним на всеукраїнському 
рівні центром підтримки інклюзивної 

освіти у сфері освіти, що об’єднує 
експертизу, інновації та партнерство 

для формування доступного 
освітнього середовища та якісних 

освітніх послуг 

створення безбар’єрного та якісного 
освітнього середовища ТНПУ, що 

забезпечує рівний доступ до якісної 
освіти для абітурієнтів і здобувачів із 

ООП, розвиток інклюзивної 
компетентності науково-педагогічних / 

педагогічних працівників та 
впровадження принципів інклюзії 
в усі сфери життя університетської

спільноти і суспільства

Візія Місія



Нормативні документи ТНПУ, 
у яких відображено інклюзивний підхід

Правила прийому на навчання у 
ТНПУ ім. В. Гнатюка

Положення про організацію освітнього
процесу

(п. 9 Організація інклюзивного освітнього
процесу)

Положення про асистента/ку 
здобувача/ки освіти в ТНПУ

Порядок супроводу (надання
допомоги) 

осіб з інвалідністю та інших
маломобільних груп населення

у ТНПУ

Положення про 
інклюзивно-ресурсний

центр 

академічні інклюзивні групи

3
студентка із 

порушення зору

студент із
порушення

опорно-рухового
апарату

студент із 
порушення зору

залишковий зір, факультет 
педагогіки і психології, 

освітньо-професійна програма
«Психологія бізнесу і 

управління», 2024 р. вступу

залишковий зір, використання
крісла колісного, інженерно-

педагогічний факультет, 
освітньо-професійна програма

«Професійна освіта
(Комп’ютерні технології)», 2023 

р. вступу

сліпота, факультет 
педагогіки і психології, 
освітньо-професійна 

програма «Психологія», 
2023 р. вступу



Курс «Інклюзивна освіта: для викладачів» 
на платформі MOODLE

(викладачі: З. Удич, І. Шульга)



ДІЯЛЬНІСТЬ ЦЕНТРУ ПЕДАГОГІЧНОГО КОНСАЛТИНГУ 
Керівник – проф. Галина Мешко

Тренінги

Семінари

Круглі 
столи

Консуль-
тації

Вебінари



СЕРІЯ НАВЧАЛЬНИХ ТА ПСИХОЛОГІЧНИХ ТРЕНІНГІВ,
ВЕБІНАРІВ І СЕМІНАРІВ

Вебінари на тему: «Стрес-менеджмент у професійній діяльності» (проф. Г.Мешко ) 

Семінари на теми:  «Технології прийняття рішень в умовах невизначеності: баланс  між 
інноваціями та відповідальністю», «Елементи комунікативного менеджменту в освіті. Як 
сформувати топ-навички ефективного спілкування» (проф. О.Боднар) 

Тренінги для студентів «Особливості інклюзивного навчання в системі освіти й формування 
толерантного ставлення до дітей з особливими освітніми потребами» (доц. Г.Груць)

Семінар-тренінг «Мобінг, ейджизм, сексуальні домагання на робочому місці: попередження, 
реагування і протидія» (доц. С.Вихор)

Тренінги для підлітків і молоді «Як спілкуватися з військовими та ветеранами»  (доц. Н.Сеньовська)



ДІЯЛЬНІСТЬ ЦЕНТРУ ПЕДАГОГІЧНОГО КОНСАЛТИНГУ 
 ПРОВЕДЕНО разом із ТНТУ імені І.Пулюя

V Міжнародну наукову конференцію
«Воєнні конфлікти та техногенні
катастрофи: історичні та психологічні
наслідки» (Тернопіль, 15-16 квітня 2025
року )

 УЧАСТЬ у координатах співпраці з Інститутом проблем виховання у
методологічному семінарі Національної академії педагогічних наук України
«Патріотичне виховання як основа формування української ідентичності»,
3 квітня 2025 р. (доц. Н. Сеньовська)

 ПРОВЕДЕНО разом із ТНТУ імені І. Пулюя ІV Міжнародну 
конференцію молодих учених та здобувачів вищої освіти 
«Філософські виміри техніки»»
(26 листопада 2025 р.)



ДІЯЛЬНІСТЬ ДОСЛІДНИЦЬКОГО ОФІСУ МЕНЕДЖЕРА ОСВІТИ 
Керівник – проф. Оксана Боднар

26 березня у ЗЗСО №10 Оксана Боднар, доктор
педагогічних наук, професор кафедри педагогіки
та менеджменту освіти провела професійну
майстерку для вчителів української мови та
літератури міста Тернополя на тему "Сучасні
механізми розвитку мотивації учнів щодо
досягнення високих результатів навчання на
уроках української мови ".

14 травня 2025 р. виступ на засіданні ДОМО професора 
Бердянського університету Василя КРИЖКА.

Стислий опис: Положення про 
Дослідницький офіс затверджене Вченою 
радою ТНПУ протокол №8 від 29.01.2019 р. 
Затверджений наказом ректора №35 від 
01.02.2019 р. ВІЗІЯ: підготовка менеджерів освіти на базі освіти та позиціонування

ТНПУ на ринку освітніх послуг.

Діє як структурного підрозділу Бюро кар’єри в ТНПУ



ДІЯЛЬНІСТЬ ДОСЛІДНИЦЬКОГО ОФІСУ МЕНЕДЖЕРА ОСВІТИ 

21 жовтня Оксана Боднар прочитала 
гостьову лекцію для магістрантів, аспірантів та 
викладачів Бердянського державного 
педагогічного університету на тему "Data-driven
management: нова культура управління на основі 
аналітики й експертизи."

13 листопада 2025 року засідання Дослідницького офісу 
менеджера освіти. Учасники  - понад 40 керівників міста 
Черкаси.



ДІЯЛЬНІСТЬ ЦЕНТРУ ПРОФЕСІЙНОГО РОЗВИТКУ ТА 
ЛІДЕРСТВА ТНПУ

Співпраця: ТНПУ та University of
Saskatchewan (Канада)

Співпраця: ТНПУ та Тернопільський
фаховий коледж ТНТУ ім. І. Пулюя.
Kурс «Комунікація в освітньому
просторі: бути почутим»

Керівник – доц. Олена Гузар

Конференція «Organizations and
Institutions in Times of War:
Ukraine, Eastern Europe and
Beyond»

Тренінг «Розвиток критичного мислення для
особистого вдосконалення і 
професійного зростання».
Організатор тренінгу – Національний
Офіс підтримки ETwinning Ukraine



ДІЯЛЬНІСТЬ ЦЕНТРУ ПРОФЕСІЙНОГО РОЗВИТКУ ТА 
ЛІДЕРСТВА ТНПУ

Серія тренінгів «Лідерство: емпатія та ефективна 
комунікація»

Тренерська участь у «Програмі
професійного розвитку

академічних менеджерів» (УКУ)
Клуб «Територія відповідального 

лідерства»

Проведення тренінгів «Introduction to
Business»: 4 сертифіковані бізнес-тренінги
за програмою від Estonian Business School, а
також для учнів FREE PEOPLE School,
Відень, Австрія

Тренінг «Співпраця
університеів і шкіл у
міжнародних програмах
Програми Еразму+ задля
вдосконалення підготовки
вчителів: eTwinning та CBHE»



ЦЕНТР ВЕТЕРАНСЬКОГО РОЗВИТКУ
Тернопільського національного педагогічного університету імені Володимира Гнатюка:

 Надає інформаційні, консультативні, посередницькі та інші (медіація, супервізія)
послуги.

 Розробляє/реалізує освітні програми для ветеранів/інших категорій осіб і їх сімей.
 Навчає фахівців із супроводу ветеранів та демобілізованих осіб.
 Забезпечує участь у експериментальному проєкті щодо відшкодування вартості

навчання дітям деяких категорій осіб, які захищали незалежність, суверенітет
та територіальну цілісність України (дітям учасників бойових дій, осіб з
інвалідністю внаслідок війни, загиблих (померлих) захисників).

 Організовує/підтримує заходи, спрямовані на соціальне відновлення ветеранів,
демобілізованих осіб, їх сімей які проводяться на різних рівнях (благодійні заходи,
акції (наприклад, «Подаруй життя нашим захисникам» та інші).



Надання інформаційних, консультативних, посередницьких та інших (медіація, супервізія) 
послуг. 

Інформаційні послуги:
24 звернення громадян (військовослужбовців, ветеранів, демобілізоіваних) та членів їх родин;
інформування щодо переліку гарантій соціального захисту, передбачених законодавством для захисників України (наприклад,
отримання освіти, компенсація оплати комунальних послуг, використання чергової щорічної відпустки у зручний час, додаткова
відпустка строком 14 календарних днів на рік, компенсація вартості навчання дітям військовослужбовців та ін.).

Консультативні послуги:
17 звернень громадян (військовослужбовців, ветеранів, демобілізоіваних) та членів їх родин;
консультування щодо: можливостей соціальної адаптації ветеранів війни (відновлення фізичного та ментального здоров'я,
психоемоційного стану, зміцнення сімейних стосунків, ресоціалізації та професійного розвитку) у процесі їх повернення до
цивільного життя; реакції на упереджене ставлення в суспільстві до ветеранів війни (подолання стереотипів);

Посередницькі послуги:
9 звернень громадян (військовослужбовців, ветеранів, демобілізоіваних) та членів їх родин;
правова допомога щодо: оскарження дій чи бездіяльності військових частин, військово-лікарських комісій чи органів державної
влади
психологічна допомога: вирішення сімейних питань: розлучення, сімейної взаємодії тощо
освітня допомога: отримання нової освіти, перекваліфікація; пошук партнерів для Укроборонпрому ( 4 ЗПВО).

Супервізія:
6 звернень громадян (фахівців із супроводу ветеранів та демобілізоіваних);
робота в групах фахівців із супроводу ветеранів та демобілізованих (засідання – щотижня, відвідано 9 засідань);
допомога у проведенні опитувань, підготовці аналітичних довідок.

Інші види роботи:
робота в комісіях по відбору фахівців із супроводу ветеранів та демобілізованих осіб (в Тернопільській, Кременецькій,
Чортківській РВА та Тернопільській ОВА; сьогодні працюють 140 ФСВіД, 12 з яких - у закладах охорони здоров'я).



Розробка/реалізація освітніх програм 
для ветеранів/інших категорій осіб і їх сімей.

У ТНПУ імені В. Гнатюка розроблено та діють:

156 ОП і ОНП професійної підготовки;
-40 короткотермінових сертифікатних 
програм;
-170 програм підвищення кваліфікації 
(у тому числі 10 програм, пов’язаних з 
роботою з військовослужбовцями, 
ветеранами та демобілізованими і їх 
родинами);

-адаптовано до потреб регіону та затверджено Програми: підготовки Фахівця
із супроводу ветеранів війни та демобілізованих осіб та підготовки провідного
Фахівця із супроводу ветеранів війни та демобілізованих осіб.



 Забезпечення участі у експериментальному проєкті щодо відшкодування вартості
навчання дітям деяких категорій осіб, які захищали незалежність, суверенітет та
територіальну цілісність України (дітям учасників бойових дій, осіб з інвалідністю
внаслідок війни, загиблих (померлих) захисників).



 Організація/підтримка заходів, спрямованих на соціальне відновлення ветеранів, 
демобілізованих осіб, їх сімей які проводяться на різних рівнях (благодійні заходи, акції  та ін.)

Панельна дискусія на
Всеукраїнській конференції
«Стан та перспективи
розвитку ринку соціальних
послуг в Україні на прикладі
Тернопільської області»

ВПМЗ «Ти як?» разом із
Суспільним Мовленням і
Українським Радіо

Воркшоп «Про комунікацію з військовими та
ветеранами», організованому проєктом «Моє
Коло» (проєкт спрямований на підтримку
ментального здоров’я та психологічну допомогу
тим, хто переживає війну та її наслідки) і
британською неприбутковою організацією
MedAid International.

Круглий стіл, організований 
Українським центром економічних і 
політичних досліджень імені 
Олександра Разумкова

Спільний з ТОЦЗ 
онлайн-захід 
«Ветеранам та 
ветеранкам – про 
можливості 
отримання 
грантів на власну 
справу та 
освітніх послуг»

Відео-зустрічі представників 
закладів перед вищої, вищої 
освіти Тернопільської області з 
співробітниками Інституту 
систем навчання Університету 
штату Флорида (Ph.D) та їх 
колегами з ветеранської 
організації «DTCare»

Відкритий Форум 
єднання 
ветеранських та 
волонтерських сил 
Тернопільщини 



Візит представників Асоціації Україно-Американських
Ветеранів Романа Фонтани (адвокат, ветеран
американської морської піхоти) та Марка Дацьківського
(ветеран американського війська, Національний Ад'ютант
Асоціації Українсько-Американських Ветеранів).

Семінар з представниками
Міжнародної асоціації шкіл
соціальної роботи (Нідерланди)
та Відділу соціальної роботи
Міністерства оборони
Нідерландів

Зустріч з Кортні РОБСОН – менеджером програм
міжнародної організації DTCare (США),
співорганізатором програми реабілітації «Компас героя».

Тристороння робоча зустріч
представників ТНПУ, Національної
академії Державної прикордонної служби
України імені Богдана Хмельницького та
Університету штату Флорида з
налагодження партнерської взаємодії у
сфері військової соціальної роботи.



ПСИХОЛОГІЧНА СЛУЖБА 
УНІВЕРСИТЕТУ



Основні напрямки психологічної підтримки
учасників освітнього процесу 

:
Діяльність психологічної служби: індивідуальне консультування, опитування, 
діагностика, просвітницька робота, проведення тренінгів, психоедукація, 
сприяння психологічній адаптації першокурсників

Створення Центру психологічної стійкості і благополуччя в межах реалізації
міжнародного проєкту ERASMUS KA2+ “BURN”

Проведення групового курсу управління стресом для дорослих
«Самодопомога +» від ВООЗ

Реалізація і впровадження заходів Всеукраїнської програми
ментального здоров’я «Ти як?» 

Реалізація спільних заходів з ГО «Асоціація психологів вищої
школи України» (онлайн-консультування, круглі столи, групи
підтримки)









SMART-УНІВЕРСИТЕТ



ЕКОСИСТЕМА SMART-ТНПУ



ЦИФРОВЕ ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ ТНПУ

 Центр цифрової 
трансформації освітнього 
середовища

 Центр дистанційного 
навчання

ОСВІТА ТА ШТУЧНИЙ
ІНТЕЛЕКТ



НАПРЯМИ РОБОТИ ЗІ 
СТУДЕНТСЬКОЮ МОЛОДДЮ



національно-патріотичне виховання

громадянське виховання

інформаційно-комунікаційний напрям

культурно-естетичне виховання та мистецький розвиток

психологічна підтримка

благодійність та волонтерство

правове виховання та популяризація академічної доброчесності

охорона здоров’я та формування навичок самодопомоги у 
поєднанні з фізичним розвитком

Основні напрямки роботи зі студентською молоддю:



Зустрічі із захисниками України



Підтримка Героїв: 
відвідини поранених, благодійні ярмарки

та збори для захисників



Об’єднані хвилиною мовчання.
Спільні вшанування пам’яті загиблих Героїв



Патріотичні ініціативи та популяризація культурної
спадщини



Культурно-мистецькі заходи



Перегляди фільмів та спільні активності



Кубок ГнатюкаКубок Гнатюка



Спортивно-інтелектуальні змагання



Соціокультурна діяльність 
на базі наукової бібліотеки



СПОРТИВНО-ОЗДОРОВЧА 
РОБОТА В ТНПУ



В університеті зараз навчаються: 2 Заслужених майстри спорту України, 5
майстри спорту України міжнародного класу, понад 20 майстрів спорту
України, понад 30 членів збірних команд України



Збірна команда ТНПУ – Студентська футбольна команда ТНПУ учасники 
фінальної частини XIX літньої Універсіади України та чемпіонату України 
з футболу серед команд ЗВО, фіналісти Кубку ректора Волинського 
національного університету імені Лесі Українки з футзалу.

Збірна команда ТНПУ з футболу 



Студенти-волейболісти мають успіхи не лише на 
студентському командному рівні. Окремі студенти 
досягають успіхів у професійних клубах

Збірна команда ТНПУ з волейболу 



Збірна команда ТНПУ з баскетболу –
призер чемпіонату міста і області

Студентка Софія Мірошниченко у
складі харківського клубу «Металіст
1925» стала переможницею чемпіонату
України з регбі-7. У вересні команда
офіційно підтвердила статус чемпіона
жіночої Суперліги, входила до складу
юніорської збірної України, яка в липні
2025 року здобула титул чемпіона
Європи з регбі-7. Виконала норматив
майстра спорту України.



Бадмінтон є популярним ігровим
видом спорту серед студентів і
викладачів.
Заняття проводить сертифікований
викладач Андрій Огнистий.



Збірна команда ТНПУ з 
легкої атлетики –
багаторазові призери 
всеукраїнських змагань.

Студентка факультету фізичного виховання Ольга
Правецька – багаторазовою призеркою
Чемпіонатів України в бігу на 3000 м серед
юніорок; чемпіонкою України серед юніорів та
бронзовою призеркою Чемпіонату України з бігу по
шосе на 10000 м.
Матвій Чауш – срібний призер Чемпіонату
України серед юніорів зі стрибків у висоту.



Магістрантка Руслана Муравська у складі національної паралімпійської збірної команди України
з легкої атлетики виборола 4 нагороди Чемпіонату Європи у приміщенні з пара легкої атлетики, а
саме: золото в стрибках у висоту та три срібні нагороди.

Студентка Єлизавета Ільєнко здобула три медалі Чемпіонату Європи у
приміщенні з пара легкої атлетики, а саме: дві срібні нагороди у
дисциплінах естафета 4х200 метрів жінки та естафета 4х400 м жінки, а
також бронза в стрибках у висоту.

На Чемпіонаті України з пара легкої
атлетики студент Павло Шаблій завоював
2 золоті медалі у метанні булави та метанні
списа та виконав норматив МСУМК.



Віктор Блоха і Денис Кохан стали 
чемпіонами і призерами Чемпіонату 
України з вільної і греко-римської 
боротьби серед чоловіків з порушеннями 
слуху

Студенти ТНПУ – вихованці 
регіонального центру «Інваспорт» 
Галина Винниченко (дзюдо) і 
Віктор Блоха (вільна боротьба) стали 
Майстрами спорту України

на чемпіонаті України з самбо серед дорослих студентка 
третього курсу Марія Бала виборола срібну нагороду у розділі 
спортивного самбо, а Галина Винниченко у розділі бойового 
самбо вагової категорії до 80 кг посіла третю сходинку 
п’єдесталу



Софія Волянюк і
Марія Бала стали
чемпіонками XХV
літніх
Дефлімпійських
ігор з дзюдо у
командному
заліку!



На чемпіонаті України з 
боксу серед еліти жінок 
Каріне Айрапетян
здобула срібну нагороду

випускниця
факультету Каріна
Вовк стала
володаркою Кубку
України з боксу
серед жінок



Тарас Якимець отримав звання «Майстер 
спорту України»

На престижному міжнародному турнірі з
кіокушин карате ROMANIAN OPEN 2025
Тарас Якимець виборов срібну медаль у
віковій категорії 18-21 років

Тарас Якимець посів 1 місце на чемпіонаті України та з
кіокушинкай карате серед чоловіків, а магістрантка
Катерина Бредюк стала чемпіонкою в абсолютній ваговій
категорії та срібною призеркою чемпіонату України серед
жінок



Регіна Фурсенко – чемпіонка України з пауерліфтингу серед юніорок; Софія
Бздир, Дарина Мостова, Катерина Пшенична – призерки чемпіонату України
з пауерліфтингу серед юніорок; майстер спорту України міжнародного класу,
член збірної команди України, Марія Полянська – призерка чемпіонату
України з пауерліфтингу серед жінок; Мацишин Ілля – призер чемпіонату
України серед юніорів; Володимир Тринькало – призер чемпіонату України
серед чоловіків з жиму лежачи

Студентки Регіна Фурсенко – неодноразова призерка 
чемпіонату Єврпопи серед юніорок; Марія Полянська –
чемпіонка світу з пауерліфтингу серед юніорок; чемпіонка і 
рекордсменка Європи серед жінок, призерка світу серед 
жінок і рекордсменка світу серед юніорок; Софія Бздир і 
Дарина Мостова – призерки чемпіонату Єврпопи серед 
юніорок з жиму лежачи та пауерліфтингу



Доценти Роман Власюк і Віктор Шандригось чемпіони України
серед ветеранів з жиму лежачи, призери чемпіонату України в
абсолютній першості.
Роман Власюк став кандидатом у майстри спорту України з
пауерліфтингу.
Віктор Шандригось – чемпіон України серед чоловіків у
командній першості

Катерина Кухарчук – чемпіонка
України з класичного жиму лежачи
серед представників Спеціальної
Олімпіади



Магістрант Гайдош Ростислав здобув ІІ-е місце в ривку, Р12 і в двох естафетах в особисто-командному 
чемпіонаті України з гирьового спорту серед юніорів та І місце в ривку серед юніорів та ІІІ місце серед чоловіків 
на Відкритому кубку Асоціації гирьового спорту України



студенти факультету фізичного виховання Злата Лясота і Максим Бородай у складі
команди Тернопільської області здобула три бронзових нагороди на дистанції:
«Смуга перешкод», «Рятувальні роботи» та в загальному заліку Чемпіонату України
зі спортивного туризму.
Злата Лясота здобула 2 місце на дистанції «Смуга перешкод» Чемпіонату України зі 
спортивного туризму – пішохідний туризм, (зв’язки).



Випускник факультету фізичного виховання Дмитро 
Підручний лідер чоловічої збірної команди України з 
біатлону, чемпіон світу в суперспринті з літнього біатлону; 
став найкращим спортсменом тижня за версією 
Міжнародного союзу біатлоністів IBU! Дмитро Підручний 
став першим представником України, який отримав 
подібну відзнаку Міжнародного союзу біатлоністів

Дмитро Підручний разом 
Віталієм Мандзином –
багаторазові чемпіони 
України з біатлону, 
учасники етапів Кубку 
світу з біатлону

Студентка Ірина Тарасюк срібну нагороду 
у змішаній естафеті на Літньому 
Чемпіонаті України з біатлону, посіла 
перше місце у другому спринті етапу Кубка 
IBU в Обертілліаху та встановила 
особистий рекорд завдяки ідеальній 
стрільбі в одній із грудневих гонок сезону 
2025 року. Виконала норматив Майстра 
спорту України



Член збірної команди України з 
лижних гонок Назарій 
Тесельський, володар Кубку 
України з лижоролерів у спринті 
вільним стилем, неодноразовий 
призер чемпіонатів України з 
лижних гонок на лижоролерах та 
кросу; срібний призер 
Міжнародних змагань (FIS Race) з 
лижоролерів; учасник Кубку світу 
сезону 2025/2026, кандидат на 
участь у зимових Олімпійських іграх 
2026 року



Студент факультету 
фізичного виховання 
Сергій Приймак
здобув друге місце 
чемпіонату України з 
фристайлу у 
дисципліні парний 
могул серед чоловіків

Студент факультету фізичного
виховання Максим Панчук, чинний
чемпіон України і володар Кубку
України серед молодіжних двомісних
екіпажів з санного спорту.
Максим Панчук у 2025 році
демонструє стабільні результати на
міжнародній арені та внутрішніх
змаганнях у двомісному екіпажі, є
учасником етапів Кубку світу, Кубку
Націй і чемпіонату Європи, кандидат на
участь у зимових Олімпійських іграх
2026 року



Студент Андрій Древа здобув звання 
Майстер спорту України з плавання 
серед спортсменів з вадами слуху

Студентка Катерина 
Кухарчук срібна 
призерка Чемпіонату 
України з пара 
пауерліфтингу



викладачі факультету
фізичного виховання 
ТНПУ долучились до 
організації занять з 
волейболу сидячи, 
ампфутболу, 
бадмінтону силової 
підготовки та інших 
видів спорту для 
ветеранів війни. 
Викладач Михайло 
Оліяр здобув ліцензію 
для організації та 
проведення занять з 
амп-футболу

Олександр Хома 
успішно завершив 
курс підготовки 
координаторів 
(фахівців) проведення 
заходів з реалізації 
соціального проєкту
«Активні парки —
локації здорової 
України»!

На базі 
університету 
відбулися 
майстер-класи, 
присвячені 
адаптивним 
видам спорту

Сергій Корнієнко бере 
активну участь у відновленні 
захисників, допомагаючи 
пацієнтам після ампутації 
відновити фізичний стан, 
підготуватися до протезування 
та успішно опанувати навички 
ходьби на протезі

Команда здобувачів вищої 
освіти стала призером 
Всеукраїнського турніру з 
адаптаційних ігор в рамках 
проєкту RITA: Українського 
центру адаптивного спорту 
та ерготерапі



Команда ТНПУ стала переможцем Спартакіади в рамках міжнародного форуму
«STAY ACTIVE: фізична культура, спорт і сталий розвиток», приуроченого до
150-річчя Чернівецького національного університету імені Юрія Федьковича



Олександр Хома і Тарас Якимець стали фіналістами 
Телепремії «Гордість Тернопілля» у номінаціях 
«Громадський діяч року» і «Спортсмен року»

З нагоди Дня фізичної культури і 
спорту за високі спортивні 
досягнення на всеукраїнському та 
міжнародному рівні відзначили 
ряд викладачів і студентів



На базі ТНПУ організовано ряд 
спортивно-оздоровчих заходів 
одноосібно та спільно зі 
спортивними організаціями



ТНПУ активно співпрацює з обласним відділенням НОК України, Українською асоціацією футболу,
Федерацією бадмінтону України, Українською федерацією учнівського спорту, Асоціацією
спортивної боротьби України, Федерацією волейболу України, громадськими організаціями:
«Епіцентр дітям»; «Спеціальні олімпіади», Тернопільським міським центром фізичного здоров'я
населення тощо



ІНФОРМАЦІЙНО-ІМІДЖЕВА 
ДІЯЛЬНІСТЬ ТА 

ПРОФОРІЄНТАЦІЯ



Основні інструментарії інформаційно-іміджевої діяльності університету

Офіційний сайт ТНПУ tnpu.edu.ua

Інформаційний портал ТНПУ info.elr.tnpu.edu.ua

Офіційні сайти структурних факультетів та інших структурних 
підрозділів

Офіційні сторінки університети у соціальних мережах (фейсбук, 
інстраграм)

Офіційні сторінки структурних підрозділів ТНПУ у соціальних 
мережах

Публікації в масмедіа/брендування

Участь працівників ТНПУ у різноманітних форумах, конференціях, 
вебінарах, подкастах у якості експертів/фахівців



Офіційний сайт ТНПУ, ютюб-канал та 
сторінки в соцмережах



Статистика офіційного сайту ТНПУ tnpu.edu.ua

Cередньомісячна
відвідуваність офіційного 

сайту

Основні шляхи заходу на 
сайт



Найпопулярніші 
сторінки

Користувачі за 
країнами



Офіційна сторінка ТНПУ у Facebook



Статистика офіційної сторінки ТНПУ у фейсбук

Кількість 
переглядів/охоплень

Вік і стать читачів



Географія читачів



Представлення ТНПУ в Instagram



Статистика офіційної сторінки ТНПУ в інстаграм





Офіційні сторінки приймальної комісії ТНПУ



Профорієнтаційна робота

Активна інформаційно-іміджева політика

Організація на базі ТНПУ освітньо-наукових, навчально-методичних
форумів, конференцій, конкурсів, олімпіад, змагань, виставок, культурно-

масових і науково-мистецьких подій різного рівня

Співпраця із закладами загальної середньої та фахової передвищої
освіти

Організація профорієнтаційних конкурсів, змагань, оліміпіад та іших
нетрадиційних форматів залучення вступників

Дні відкритих дверей університету/факультетів

Брендування, популяризація корпоративної культури ТНПУ









Розширення партнерських зв’язків із ОТГ, ГО та бізнесом



Активізація співпраці із закладами фахової передвищої освіти



День відкритих дверей



Нарада керівників закладів освіти щодо профілізації старшої школи



ВОЛОНТЕРСТВО І 
БЛАГОДІЙНІСТЬ



ФІНАНСОВА ДОПОМОГА ДЛЯ ЗСУ

ЗІБРАНО:
121 ТИС. 247 ГРН

З них:
49 тис. 007 грн –

добровільні внески 
працівників на 

придбання засобів РЕБ, 
утримані із з/п згідно 

поданих заяв;

72 тис. 240 грн –
готівкові донати.



Сіткоплетіння та допомога операторам дронів

Сплетено та відправлено в ЗСУ 284 великі 
маскувальні сітки, загальною площею 9 940 кв.м. 

Операторам БПЛА надіслано різноманітних  
комплектуючих на сотні бойових дронів.



За участі ТНПУ ім. В. Гнатюка та 
Тернопільського ліцею №21 –

спеціалізованої мистецької школи ім. Ігоря 
Герети

Благодійний мистецький проєкт
«Народжені бути вільними» 



Викладачами кафедри образотворчого мистецтва, дизайну та методики їх навчання:

- розписано 156 метрів квадратних укриттів в дошкільних та шкільних навчальних 
закладах;
- розписано    50 метрів квадратних в аудиторіях ТНТУ ім. І.Пулюя;
- створено  1 мурал біля Тернопільського академічного ліцею  «Українська гімназія імені 
Івана Франка»;
- розписано і передано 56 гільз;
- представлено  «Обличчя волонтерського руху», Тернопіль, Подоляни – з 1.10.2025 р. по 
1.11. 2025р.;
- проведено майстер-класи для військових із громадськими організаціями «Захист 
держави» (10 майстер-класів), «Я Маріуполь» (10 майстер-класів) та благодійним фондом 
«100% життя».



Благодійні концерти факультету мистецтв



ФІНАНСОВА ДІЯЛЬНІСТЬ 
УНІВЕРСИТЕТУ



БЮДЖЕТ ЗА 2025 РІК:  315 261,8 ТИС. ГРН 

ЗАГАЛЬНИЙ ФОНД 213 790,3 ТИС.ГРН. В Т.Ч. 
 170 829,3 тис. грн основний бюджет

 5 949,2 тис. грн доходи від наукової діяльності

 41 612,3 тис. грн стипендія академічна

 1348,7тис. грн наука (підтримка пріоритетних напрямків наукових досліджень)

СПЕЦІАЛЬНИЙ ФОНД  101 471,5  ТИС. ГРН

 75 861,7 тис. грн. навчання;

 18 276,8 тис. грн гуртожитки

ДОХОДИ ВІД РОБОТИ ЦЕНТРУ ПІСЛЯДИПЛОМНОЇ ОСВІТИ 890,8 ТИС. ГРН
ДОХОДИ ВІД РОБОТИ ЦЕНТРУ ДОУНІВЕРСИТЕТСЬКОЇ ПІДГОТОВКИ 339,8 ТИС. ГРН
ДОХОДИ ВІД ОРЕНДИ ПРИМІЩЕНЬ 84,8 ТИС. ГРН 

 84,8 тис. грн оренда

 йлі не знайдено частину рисунка з ідентифікатором зв'язку rId2. У файлі не знайдено частину рисунка з ідентифікатором зв'язку rId2.

 1299 тис. грн фінансова підтримка (субвенція з обласного бюджету)



ВИДАТКИ БЮДЖЕТУ 2025 Р.

ЗА ЗАГАЛЬНИМ ФОНДОМ       189 831,6 ТИС. ГРН. В Т.Ч.               
 132 260,6 тис. грн заробітна плата та нарахування

10 038,3 ТИС. ГРН КОМУНАЛЬНІ ПОСЛУГИ
1 488,3 ТИС. ГРН ХАРЧУВАННЯ СТУДЕНТІВ-СИРІТ
635,9 ТИС. ГРН ОДНОРАЗОВА ДОПОМОГА СТУДЕНТАМ
3 044,5 ТИС. ГРН МАТЕРІАЛИ ТА ОДЯГ

ЗА   СПЕЦІАЛЬНИМ ФОНДОМ    104 476,9 ТИС. ГРН        

77 133,8 тис. грн заробітна плата та нарахування
3 542,7 ТИС. ГРН МАТЕРІАЛИ, ОБЛАДНАННЯ ТА ІНВЕНТАР
4 248,9 ТИС. ГРН ПОСЛУГИ КРІМ КОМУНАЛЬНИХ
15 612,5 ТИС. ГРН КОМУНАЛЬНІ ПОСЛУГИ
108 ТИС. ГРН СОЦІАЛЬНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ
3794,1 ТИС. ГРН КАПІТАЛЬНИЙ РЕМОНТ

37 529,5 ТИС. ГРН АКАДЕМІЧНА СТИПЕНДІЯ
412,8 ТИС. ГРН НА ПРИДБАННЯ ЛІТЕРАТУРИ ДІТЯМ -СИРОТАМ

1 796 ТИС. ГРН. ДЕРЖАВНА ЦІЛЬОВА ПІДТРИМКА

36,9 ТИС. ГРН ХАРЧУВАННЯ СПОРТСМЕНІВ ПІД ЧАС ЗМАГАНЬ

2 625,7 ТИС. ГРН ПОСЛУГИ, КРІМ КОМУНАЛЬНИХ



Надходження коштів
в ТНПУ ім. В. Гнатюка (тис. грн)
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Надходження коштів 
в ТНПУ ім. В. Гнатюка (тис. грн)
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Видатки на ремонти
в ТНПУ ім. В. Гнатюка (тис. грн)
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КОМП'ЮТЕРНА МЕРЕЖА

Локально обчислювальна 
мережа об’єднує навчальні 
корпуси ТНПУ та гуртожитки

Безперебійний доступ до 
мережі Інтернет на основі 

двох незалежних провайдерів



ОНОВЛЕННЯ КОМП'ЮТЕРНИХ КЛАСІВ

414 ауд. Лабораторія 
робототехніки

417 ауд.

46 ауд. 336 ауд. 317 ауд.



ОНОВЛЕННЯ ЦИФРОВОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ

45 шт.

80 шт.

20 шт.2 шт.

1 шт.

15 шт. 2 шт.

2 шт.

1 шт.



ОНОВЛЕННЯ ЦИФРОВОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ

SSD накопичувачі
50 шт. 1000 ліцензій

Wi-Fi ─12 шт.

Комутатор ─ 20 шт.

Документ-камера ─ 1 шт.

Клавіатура ─ 50 шт.

Камера для відеозв’язку ─ 1 шт.

Онлайн-конференції до 
1000 учасників



Преміальний фонд св. Миколая
за 2021-2025 рр. (тис. грн)
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ГОСПОДАРСЬКА 
ДІЯЛЬНІСТЬ УНІВЕРСИТЕТУ



Обсяг коштів: 3 млн 851 тис. грн

Ремонт теплотраси 
поблизу 

студентського 
гуртожтку № 5

Виконання капітальних ремонтів



Обсяг коштів: 3 млн 851 тис. грн
Аудиторії 46а, 46б 

Виконання капітальних ремонтів



Обсяг коштів: 2 млн 951 тис. грн

53 аудиторія 
(корпус 1)

Манеж

Виконання поточних ремонтів



Поточний ремонт бібліотеки та 
спортивного комплексу

Благоустрій території та 
студентського гуртожитку № 2



Ремонт будівлі
(КМЦ 

«Світлиця»)

Центр психологічної стійкості



Ремонтні роботи та оновлення КМЦ «Світлиця»



Навчальний
корпус 3

Зовнішні і внутрішні ремонтні роботи

Навчальний
корпус 2



Зовнішні і внутрішні ремонтні роботи

Навчальний
корпус 7

Навчальний корпус 4



Внутрішні ремонтні роботи

Навчальний
корпус 8



Дякую усім
за проведену у 2025 році роботу!

Дякую за увагу!
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