


I. Загальні положення 
1.1. Це Положення визначає порядок формування, скликання, проведення та 

повноваження загальних зборів трудового колективу факультету 
Тернопільського національного педагогічного університету імені Володимира 
Гнатюка (далі – Університет). 

1.2. Загальні збори трудового колективу факультету (далі – Загальні збори) 
є вищим колегіальним органом громадського самоврядування факультету та 
діють відповідно до Закону України «Про вищу освіту», Статуту Університету 
та цього Положення. 

 
II. Склад Зборів та порядок його формування 

2.1. В органі громадського самоврядування факультету повинні бути 
представлені всі категорії працівників факультету. При цьому не менш як 75 
відсотків складу учасників зборів трудового колективу повинні становити 
наукові, науково-педагогічні та педагогічні працівники факультету, які 
працюють в університеті на постійній основі; не менш як 15 відсотків – виборні 
представники з числа здобувачів вищої освіти (студентів і аспірантів); до 10 
відсотків складу делегатів – виборні представники з числа інших працівників 
факультету. 

2.2. Кількісний склад Загальних зборів та розподіл квот визначаються 
пропорційно до фактичної чисельності відповідних категорій учасників 
освітнього процесу факультету станом на дату формування складу Загальних 
зборів. 

2.3. Представники з числа здобувачів вищої освіти обираються шляхом 
прямих таємних виборів відповідно до процедур, визначених органами 
студентського самоврядування.  
 2.4. Працівники факультету, які не належать до наукових, науково-
педагогічних чи педагогічних працівників, обирають своїх представників 
відкритим голосуванням на загальних зборах кафедр, деканату, відділень та 
інших структурних підрозділів факультету. 

2.5. У разі звільнення з роботи члена Загальних зборів (для представників 
від працівників) або закінчення строку навчання члена Загальних зборів (для 
представників від здобувачів вищої освіти) його повноваження припиняються з 
моменту припинення трудових чи освітніх відносин з Університетом. На 
вакантне місце обирається інша особа відповідною категорією працівників або 
здобувачів вищої освіти у порядку, визначеному розділом II цього Положення. 

 
 
 



III. Повноваження Загальних зборів трудового колективу факультету  
3.1. Загальні збори: 

‒ оцінюють діяльність декана факультету; 
‒ затверджують річний звіт про діяльність факультету; 
‒ подають ректору Університету пропозиції щодо відкликання з посади 

декана факультету з підстав, передбачених законодавством України, цим 
Статутом, укладеним з ним контрактом; 

‒ обирають виборних представників до Вченої ради Університету; 
‒ обирають виборних представників до вченої ради факультету; 
‒ обирають делегатів до конференції трудового колективу Університету; 
‒ надають/не надають згоду ректору Університету на призначення 

претендента на посаду декана; 
‒ рекомендують/не рекомендують претендента на заміщення посади 

завідувача кафедри; 
‒ розглядають інші питання діяльності факультету. 

 
IV. Порядок скликання та проведення Загальних зборів 

4.1. Загальні збори скликаються деканом факультету не рідше одного разу 
на рік. 

4.2. Позачергові Загальні збори можуть бути скликані: 
‒ за ініціативою декана; 
‒ за рішенням Вченої ради факультету; 
– на вимогу не менш як двох третин складу Загальних зборів.  
4.3. Повідомлення про проведення Загальних зборів здійснюється завчасно 

шляхом оприлюднення інформації в офіційних інформаційних ресурсах 
факультету та в робочих електронних комунікаційних групах та по місцю 
знаходження факультету. 

4.4. Загальні збори є правомочними за умови присутності не менш як 2/3 їх 
складу. 

4.5. Рішення приймаються відкритим або таємним голосуванням. 
4.6. Рішення вважається прийнятим, якщо за нього проголосувала проста 

більшість присутніх на Загальних зборах. 
4.7.  Загальні збори трудового колективу факультету можуть проводитися з 

використанням засобів відеозв’язку в режимі реального часу за умови 
забезпечення належної ідентифікації членів Загальних зборів, фіксації їх участі 
та встановлення результатів голосування. Перед початком розгляду питань 
порядку денного здійснюється візуальна ідентифікація учасників Загальних 
зборів, які беруть участь у засіданні дистанційно, з фіксацією їх присутності у 
протоколі. 



Відкрите голосування під час дистанційного засідання здійснюється 
шляхом візуального підтвердження волевиявлення осіб, які входить до складу 
Загальних зборів – підняттям руки в кадрі або використанням функції підняття 
руки чи іншого відповідного інструменту платформи відеозв’язку. Результати 
відкритого голосування встановлюються лічильною комісією на підставі 
візуального підрахунку голосів та фіксуються у протоколі засідання. Учасник 
Загальних зборів зобов’язаний перебувати у кадрі під час голосування та 
забезпечити можливість чіткого встановлення його волевиявлення. 

4.8. У разі якщо засідання Загальних зборів проводиться з використанням 
засобів відеозв’язку в режимі реального часу, процедура таємного голосування 
не здійснюється.  

4.9. Протокол лічильної комісії затверджується відкритим голосуванням 
простою більшістю голосів членів Зборів, які брали участь у засіданні. 

 
V. Організація роботи Зборів 

5.1. Організацію, скликання та проведення Загальних зборів здійснюють 
керівництво факультету та профбюро факультету (або інший, уповноважений 
трудовим колективом, орган).  

5.2. На початку роботи Загальних зборів обираються голова, секретар та 
лічильна комісія. 

5.3. Рішення Зборів оформлюються протоколом, який підписується головою 
та секретарем. 

5.4. Протоколи зберігаються в деканаті факультету. 
 

VI. Прикінцеві положення 
6.1. Це Положення затверджується Вченою радою Університету та 

вводиться в дію наказом ректора. 
6.2. Зміни і доповнення до цього Положення затверджуються Вченою радою 

Університету у порядку, визначеному для його прийняття. 
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