
Ш ТАТНИЙ РОЗПИС з 01.01.2026р.
Науково-дослідної частини
Тернопільського національного педагогічного університету1 імені Володимира Гнатюка

(назва ВГО,НУ)

Бюджет Державний

Міністерство освіти і науки У країни

КПКВК- 2201390 "Підтримка пріоритетних напрямів наукових досліджень і науково - технічних (експериментальнихурозробок, наукова 
закладів вищої освіти та наукових установ "

Ш та т в кількості: 1 5,00

з місячним фондом заробітної плати : 146802,32
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

Загальний фонд
Науково-дослідна частина

Експериментальна робота молодих вчених ’’Оцінка впливу мілітарного забруднення на безпечність річково - басейних систем на основі біореакцій та математичного моделювання”

і Старший науковий співробітник 2,50 іб 9 681,00 24 202,50 3 630,38 3 630,38 27 832,88 333 994,56

2 Молодший науковий співробітник 1,00 14 8 397,00 8 397,00 250,00 250,00 8 647,00 103 764,00

За договорами ЦПХ (науковці) 1 821,44

Разом 3,50 32 599,50 3 630,38 250,00 3 880,38 36 479,88 439 580,00

Природоорієнтована ремедіація деградованих земель Міскантусом гігантським і його меліорантами з використанням підходів циркулярної біоекономіки

1 Старший науковий співробітник 0,50 16 9 681,00 4 840,50 726,08 726,08 5 566,58 66 798,96

2 Молодший науковий співробітник 2,00 14 8 397,00 16 794,00 500,00 500,00 17 294,00 207 528,00

3 Технік 3 категорії 3,00 8 5 691,00 17 073,00 8 868,00 8 868,00 25 941,00 311 292,00

За договорами ЦПХ (науковці) 
•

1 281,04

Разом 5,50 38 707,50 726,08 9 368,00 10 094,08 48 801,58 586 900,00



Українська ідентичність у мовній практиці та літературному дискурсі

1 Старший науковий співробітник 0,50 17 10 410,00 5 205,00 780,75 *  780,75 5 985,75 71 829,00

2 Старший науковий співробітник 1,50 16 9 681,00 14 521,50 2 178,23 2 178,23 16 699,73 200 396,76

3 Молодший науковий співробітник 1,00 15 8 953,00 8 953,00 1 342,95 1 342,95 10 295,95 123 551,40

4 Технік 3 категорії 1,00 8 5 691,00 5 691,00 2 956,00 2 956,00 8 647,00 103 764,00

За договорами ЦПХ 4 548,84

Разом 4,00 34 370,50 4 301,93 2 956,00 7 257,93 41 628,43 504 090,00

Разом по загальному фонду 13,00 105 677,50 8 658,39 12 574,00 21 232,39 126 909,89 1 530 570,00



Спеціальний фонд

Науково-дослідна частина
1 Старший науковий співробітник 0,50 18 11 139,00 5 569,50 835,43 «  835,43 6 4 0 4 ,9 3 76859,16

2 Старший науковий співробітник 0,50 16 9 681,00 4 840,50 4 8 4 0 ,5 0 58086,00

3 Молодший науковий співробітник 0,50 14 8 397,00 4 198,50 125,00 125,00 4323,50 51882,00

4 Технік 2 категорії 0,50 9 6 003,00 3 001,50 1 322,00 1 322,00 4323,50 51882,00
За договорами ЦПХ 5 490,84

Разом по спецільному фонду 2,00 17 610,00 835,43 1 447,00 2 282,43 19 892,43 244 200,00

Усього по КЛКВ 2201390 за рік: 15,00 123 287,50 9 493,82 

“  >

14 021,00 23 514,82 146 802,32 1 774 770,00

Богдан БУЯК 

Ірина ІА ДО РОЖНА

Віктор САВЧИН 

Іван КАПЛУН


