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Передвиборча програма
 Моя мета – забезпечити розвиток нашого Університету

на принципах прозорості, академічної свободи, інновацій,
підтримки молоді, поваги до традицій. 
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Запровадження гнучких програм індивідуального професійного розвитку НПП та забезпечення
можливостей стажування в рейтингових українських та закордонних університетах і наукових
установах.

Підтримка і розвиток молодих викладачів і дослідників у процесі науково-педагогічної
діяльності.

Активізація консультаційного та фінансового сприяння гарантам і проєктним групам у процесі
удосконалення ОП та підготовки до акредитаційної експертизи.

Перегляд принципів рейтингового оцінювання науково-педагогічних працівників та врахування
його результатів при укладанні контрактів та формуванні систематичного фінансового
заохочення.
Формування чітких та прозорих принципів оформлення трудових відносин із працівниками
пенсійного віку.

Ефективне управління розвитком Університету та
прозора кадрова політика

Ефективне управління розвитком Університету та
прозора кадрова політика

Запровадження нової моделі ректорату – відкритість керівництва університету для спілкування з
усіма працівниками про головне.

Відмова від поєднання посад ректора і Голови Вченої ради Університету.

Активізація співпраці із органами державної влади, місцевого самоврядування і
територіальними громадами.

Забезпечення комфортного психологічного клімату в колективі.

Підвищення престижності статусу науково-педагогічних працівників та неакадемічного
персоналу через урізноманітнення форм фінансового  заохочення з огляду на особистий внесок
у розвиток Університету.

Удосконалення системи соціального захисту усіх категорій працівників та здобувачів у тісній та
продуктивній співпраці із профспілковим комітетом працівників та студентів.
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Забезпечення якісного освітнього процесу з урахуванням реалій
сьогодення (суспільних, організаційних, економічних, безпекових) та
удосконалення змісту і технологій дистанційного навчання.

Якісна освіта: синергія академічних традицій,
діджиталізації та новітніх технологій

Якісна освіта: синергія академічних традицій,
діджиталізації та новітніх технологій

Максимальне сприяння забезпечення реалізації індивідуальної
освітньої траєкторії здобувачів вищої освіти.
Нормативне врегулювання проблеми застосування ШІ в освіті і науці з
дотриманням принципів академічної доброчесності.

Посилення практичної складової освітніх програм та впровадження
сучасних видів практик.

Відкриття нових затребуваних освітніх програм з урахуванням
кон’юктури ринку праці.

Збільшення кількості сертифікатних та короткострокових
мікрокваліфікаційних програм як інструменту безперервної освіти.

Інтегрування в освітні програми елементів психологічної допомоги
для сприяння здобувачам освіти у подоланні наслідків стресу і травм.

Створення інтерактивного мобільного застосунку студента ТНПУ, як
засобу автоматизованої інформаційної підтримки щодо
найважливіших питань освітнього процесу.

Запровадження партнерства і розробка механізмів фінансової
підтримки для розвитку освітньої інфраструктури та дуальної освіти
роботодавцями.

Розвиток цифрової інфраструктури університету: удосконалення
системиелектронного документообігу номенклатури кафедр і деканатів.

Цифрова трансформація управлінських баз даних з
максимальноюсинхронізацією із ЄДЕБО.



Активізація процесу інтеграції наукової, освітньої та інноваційної діяльності Університету
з національними та закордонними науковими установами:
    а) спільна участь у виконанні державних цільових програм економічного і соціального
розвитку;
    б) проведення спільних наукових досліджень, експериментальних та інноваційних
розробок;
    в) участь у створенні науково-навчальних, науково-дослідних об’єднань, наукових парків
та інших кооперацій;
    г) посилення освітньо-наукової кооперації з закордонними університетами-партнерами
щодо реалізації програм подвійних дипломів;
    д) залучення іноземних фахівців до проведення відкритих лекторіїв.

Удосконалити систему стимулювання і преміювання НПП до участі у наукових
проєктах, академічній мобільності, публікаційної активності, грантових програмах.

УНІВЕРСИТЕТУНІВЕРСИТЕТ
об’єднує, розвиває, надихаєоб’єднує, розвиває, надихає

Європейські орієнтири інтенсифікації
 наукової діяльності

Європейські орієнтири інтенсифікації
 наукової діяльності

Розширення роботи з грантодавцями-компаніями, що надають інноваційні послуги в
освітній сфері для покращення матеріального забезпечення діяльності Університету.

Впровадження найкращих світових практик у сфері освіти і науки для сталого розвитку
Університету.



Університет – простір можливостей для
кожного здобувача освіти

Університет – простір можливостей для
кожного здобувача освіти

Активізація діяльності творчих студентських об’єднань, наукових товариств і
лабораторій, сприяння реалізації і розвитку ініціатив здобувачів вищої освіти.

Удосконалення впровадження індивідуальних графіків у поєднанні з елементами
дистанційного навчання.

Створення комфортного простору для розвитку студентської творчості- коворкінг-
центру на кожному факультеті.

Забезпечення належних побутових умов проживання у гуртожитку шляхом
реконструкції та матеріально-технічного оновлення приміщень.

Розширення кількості грантодавців для здобувачів ТНПУ, які навчаються на
контракті.

Всебічне сприяння здобувачам в отриманні стипендій вищих органів державної
влади.
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Стратегія інформаційно-іміджевої політики:
ВПІЗНАВАНІСТЬ, ДОВІРА, ПОПУЛЯРНІСТЬ

Стратегія інформаційно-іміджевої політики:
ВПІЗНАВАНІСТЬ, ДОВІРА, ПОПУЛЯРНІСТЬ

Вироблення Єдиної концепції інформаційної політики
Університету.

Оновлення та модернізація офіційного сайту університету.

Удосконалення системи корпоративних нагород і відзнак.

Удосконалення профорієнтаційної діяльності, організація
профорієнтаційних конкурсів та олімпіад.
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Запровадження стипендії Володимира Гнатюка для здобувачів,
що мають вагомі здобутки у науковій, навчальній, творчій чи
спортивній діяльності.

Відновлення віртуальних турів університетом.
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Модернізація матеріально-технічної бази:
 сучасні умови для сучасної освіти

Модернізація матеріально-технічної бази:
 сучасні умови для сучасної освіти

Створення віртуальних навчальних
лабораторій на основі застосування
імерсивних технологій.

Облаштування сучасних студій для творчої
діяльності учасників освітнього процесу.

Забезпечення навчальних аудиторій
смарт-засобами для ефективної організації
освітнього процесу.

Формування чіткого графіку капітальних
та поточних ремонтних робіт відповідно до
потреб підрозділів університету.

Модернізація простору Наукової
бібліотеки як коворкінг центру для
здобувачів та працівників.

Удосконалення доступності
університетської інфраструктури з метою
покращення інклюзивності освітнього
середовища.

Максимальна комерціалізація діяльності
університету шляхом активізації надання
платних побутових послуг.

Оновлення спортивної інфраструктури
університету та підтримка і популяризація
спорту.

Розвиток енергозберігаючих технологій
Університету для скорочення витрат і
зменшення впливу на довкілля.



Університет у дії: відповідальність у час
відновлення й відбудови України

Університет у дії: відповідальність у час
відновлення й відбудови України

Активізація співпраці із Міністерством у справах ветеранів в контексті удосконалення
роботи Центру ветеранського розвитку Університету.

Співпраця з громадськими фондами та іноземними партнерами для надання допомоги
ветеранам та їхнім сім’ям.

Реалізація програм адаптації, перепідготовки та підвищення кваліфікації для ветеранів.

Заснування Меморіалу героїв Університету – захисників України.

Впровадження ініціатив національно-патріотичного виховання задля формування
цінностей та громадянської свідомості молодого покоління.
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