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Назва проєктуПроєкт USAID «Розбудова стійкої системи 
громадського здоров’я» виконує Пакт у партнерстві зі 
Швейцарським інститутом тропічного і громадського 
здоров'я (Swiss TPH) та Європейським інститутом 
політики громадського здоров’я



Мета проєкту

Мета Проєкту USAID «Розбудова стійкої системи 
громадського здоров’я» (2022-2027 рр.): 
посилення спроможності Уряду України запобігати, 
виявляти та реагувати на загрози громадському
здоров’ю; виконувати критично важливі функції 
громадського здоров’я у кризовий період; 
розширювати підтримку психічного здоров'я ветеранів
та населення, яке зазнало впливу війни; захищати
здоров’я всіх українців, у тому числі представників
вразливих та маргіналізованих груп населення.



Діяльність у сфері психічного здоров’я

Проєкт допомагає Україні розбудовувати систему 
послуг з психічного здоров’я та психосоціальної 
підтримки, яка є комплексною, доступною, стійкою та 
здатною забезпечити довготривалі потреби усіх 
українців у той час, як вони виборюють перемогу у 
війні за майбутнє своєї країни.

Проєкт тісно співпрацює з Урядом України та 
Всеукраїнською програмою ментального здоров'я, 
яку ініціювала перша леді України Олена Зеленська, 
аби зміцнити систему надання цих послуг.



Програма академічного партнерства



Концептуальні засади та мета академічних партнерств у сфері психічного здоров'я
Прагнучи створити стійку систему психічного здоров'я та психологічної підтримки, PHS R&R інвестує в різноманітні ініціативи з навчання та розбудови потенціалу. Ключ до 
повного розвитку та сталості цих ініціатив полягає у створенні кадрового резерву з компетенціями, які відповідають цим структурним цілям та цілям надання послуг. Тому 
українські університети мають відігравати критично важливу роль. Університети можуть посилити свої освітні програми та викладацький потенціал для підготовки 
фахівців у сфері медсестринства та соціальної роботи. Університети є і можуть бути ресурсом для партнерів у громадах, які впроваджують послуги з охорони здоров'я 
населення. Крім того, університети можуть бути прикладом або рольовими моделями для змін, зростання та поширення досвіду.
Зокрема, університетські партнерства надають можливість для змістовної і довгострокової міжнародної та міжінституційної співпраці для визначення і досягнення 
бажаних цілей.
Ініціативи, спрямовані на досягнення цих цілей, включають перегляд і посилення навчальних планів, перегляд і розширення методів викладання і компетенцій 
викладачів, розробку коротких курсів для підвищення кваліфікації, можливість оцінити успіх партнерської діяльності і розробити спільні дослідницькі прєкти, а також 
вивчити можливості міжнародного обміну для викладачів і студентів. Бачення полягає у створенні партнерств, які дадуть відчутний результат протягом наступних одного-
трьох років, але продовжуватимуться і після завершення проєкту PHS R&R.

Базуючись на досвідові подібних міжнародних університетських ініціатив, можна виділити такі основні характеристики успішного та сталого партнерства:

1. Цілеспрямована побудова стосунків і регулярне спілкування
2. Прихильність ключових викладачів та співробітників із обох сторін партнерства, включаючи надійність та адміністративну підтримку
3. Відданість досягненню спільно визначених цілей та активна участь у партнерській діяльності
4. Вдосконалення освітньої програми
5. Прагнення викладачів та керівництва до професійного розвитку та вдосконалення у викладанні, дослідженнях та громадській діяльності
6. Виявлення та задоволення потреб у професійному розвитку випускників та інших осіб, які працюють у цій галузі
7. Партнерство з професійними та громадськими організаціями
8. Використання партнерства з громадами для визначення компетенцій, освітніх програм та професійного розвитку, а також надання можливостей для навчання, що 

базується на кращих практиках та практичних навичках.



Програма академічного партнерства

Місія - Покращення якості психосоціальної підтримки населення через трансформування 
процесу підготовки фахівців соціальної сфери та медичних сестер.

Візія –

− Готовність і професійна компетентність медичного персоналу і соціальних працівників 
надавати послуги ПЗПСП населенню, розширення повноважень медичної сестри, зростання 
привабливості та авторитетності професій, зокрема у контексті значущості в громадах;

− Аналіз досвіду імплементації партнерства ляже в основу рекомендацій до змін 
законодавства та адвокації професійних повноважень щодо надання послуг ПЗПСП 
медичними сестрами та соціальними працівниками 



Програма академічного партнерства
Виходячи з досвіду подібних міжнародних університетських ініціатив, 
можна виокремити основні характеристики успішного та сталого впливу:

• Цілеспрямована побудова стосунків і регулярне спілкування
• Прихильність ключових викладачів та співробітників, 

включаючи надійне керівництво та адміністративну підтримку
• Відданість досягненню спільно визначених цілей та активна участь у 

партнерських заходах, включаючи
• Оцінку та вдосконалення навчальних програм для підвищення по

точних і майбутніх компетенцій кадрового потенціалу
• Зобов'язання щодо постійного професійного розвитку викладачів

та лідерів
• Розвиток партнерських відносин з аналогічними установами, 

професійними асоціаціями та громадськими організаціями з 
метою інформаційного забезпечення поточної оцінки потреб кадрового 
потенціалу, сприяння розвитку кадрового 
потенціалу та підтримки поширення передового досвіду.

На основі цієї концепції робочий план партнерства буде розділений на два
етапи реалізації. 
Формувальний етап, що складається з оцінки потреб і 
базового змісту та розвитку навичок, відображений у цьому Додатку, 
буде завершено до 30 вересня 2025 року. 
Другий етап, який має бути завершений до 31 грудня 2026 року, 
ґрунтуватиметься на напрацюваннях першого року співпраці і буде 
спільно розроблятися партнерами для поширення кращих практик розвитку
персоналу та сталого потенціалу партнерів в Україні, 
що продовжуватиметься і після завершення проєкту USAID 
"Розбудова стійкої системи громадського здоров’я" (PHS R&R). 



Мотиваційне Iнтерв'ювання
12.08.2024

Аміта Авадхані, кафедра медсестринства, Коледж громадського здоров'я, 
Університет Темпл 

Лаура Раут, кафедра медсестринства, Коледж громадського здоров'я, 
Університет Темпл 







Навчальний візит до Філадельфії
1. Федерація здоров'я Філадельфії
2. Університет Темпл, Коледж соціальної роботи
3. Філадельфійський коледж остеопатичної медицини, центр симуляційного навчання
4. Відвідування центру соціальної підтримки (Settlement Center)
5. Відвідування Children’s Crisis Treatment Center
6. Презентація та обговорення принципів травмоінформованого навчання.



Результати навчального візиту

1. ДОСВІД – Практика підготовки і роботи соціальних працівників

2. НАТХНЕННЯ – Бажання удосконалення

3. ЗОБОВЯЗАННЯ – План дій



І. ДОСВІД підготовки соціальних працівників
Освітня програма «Соціальна робота» (бакалаври)

Volume II
https://drive.google.com/file/d/1fmWokH-_69sSWpIpETj1-
_28zGWSOlfl/view?usp=sharing

Volume III
https://drive.google.com/file/d/1deGGPQQuybsvAnzksD0Qc
upaxNkQb1_O/view?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/13zO88Fh-aGw6Vi8y9nJ7dRSN4jwhEwjc
https://drive.google.com/file/d/1fmWokH-_69sSWpIpETj1-_28zGWSOlfl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1deGGPQQuybsvAnzksD0QcupaxNkQb1_O/view?usp=sharing


ДОСВІД підготовки соціальних працівників

Навчальні програми «Соціальна робота» 
(бакалаври і магістри)
Curriculum Map

https://docs.google.com/docum
ent/d/1WBZR1cMwDqNd4GHPV
0Zy7_u8P2MiX-
CDIryGWdaLdSc/edit?tab=t.0

https://docs.google.com/docum
ent/d/1m2qrscAOoQw0uc2caa
WgpgIhiBHilb89/edit

https://docs.google.com/document/d/1WBZR1cMwDqNd4GHPV0Zy7_u8P2MiX-CDIryGWdaLdSc/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/document/d/1m2qrscAOoQw0uc2caaWgpgIhiBHilb89/edit


Практика підготовки соціальних працівників



ПРАКТИКА



Наукова діяльність



Практика роботи соціальних працівників

Міждисциплінарні команди???
Соціальні центри



ІІ. НАТХНЕННЯ



ІІІ. ПЛАН ДІЙ

Наші зобовязання (термін 01.10.2024 – 31.03.2025):
1. Розробка силабусу «Мотиваційне інтерв’ювання».
2.Розробка силабусу «Перша психолого-соціальна допомога».
3. Розробка навчального курсу для центру післядипломної освіти 
«Попередження та подолання професійного вигорання 
соціальних працівників».
4. Workshop (науково-методичний семінар) для працівників 
факультету з поширення досвіду США у підготовці соціальних 
працівників.



Дорожня карта зцілення
Цей графік ілюструє спектр організаційних етапів, що їх проходить інституція, 

упроваджуючи травма-інформований і зціленнє-центричний підходи

ПІД ВПЛИВОМ 
ТРАВМИ

Організація не 
усвідомлює або 

ігнорує вплив 
травми на клієнтів 

і персонал

УСВІДОМЛЕННЯ 
ТРАВМИ

Усвідомлення і 
найменування травми і 

токсичного стресу, а 
також можливості для 

випрацювання стійкості 
серед клієнтів і 

персоналу

СЕНСИТИВНІСТЬ 
ДО ТРАВМИ

Персонал має значні 
знання про 

нейробіологію, 
епігенетику, 

несприятливі досвіди
дитинства та стійкість, 
травма-інформовані 

принципи, і розпізнає 
ознаки і симптоми 

травми

ВІДПОВІДЬ 
НА ТРАВМУ

Організація повністю
інтегрує знання про 

травми та стійкість до 
травм у політиках, 

процедурах і практиках

ІНФОРМОВАНІСТЬ 
ПРО ТРАВМУ

Організація активно 
усвідомлює, визнає, 
реагує на повторну

травматизацію персоналу 
та клієнтів і протистоїть їй

ЗОСЕРЕДЖЕНІСТЬ
НА ЗЦІЛЕННІ 

ТРАВМИ
Організація акцентує на 
стійкості і зціленні для 
клієнтів та персоналу

Дорожня карта зцілення



Facebook Tags

Проєкт USAID «Розбудова стійкої
системи громадського здоров’я»

USAID Україна (НЕ USAID!)

Партнери проєкту 
в залежності від контексту:

Pact (НЕ Pact Ukraine!)

Temple University

Health Federation of Philadelphia

https://www.facebook.com/profile.php?id=100083104526019&__cft__%5B0%5D=AZXRiwBtAhB3IiZY5Epm26CmiXx0Pq-vKptFYSBn9NtEGy6nBzLb4y-1Ie9UF5Sww6A4FkvpsPUv8shnR7azkN2tpHpdSGBbELZc6ivvNa23D-yy-x-3IzVSgWBGYYVnucFGKH7J3Awd_iXK1d7_6Q5F&__tn__=-%5DK-R
https://www.facebook.com/USAIDUkraine?__tn__=-%5DK*F
https://www.facebook.com/pactworld
https://www.facebook.com/EuropeanInstituteOfPublicHealthPolicy
https://www.facebook.com/templeu?locale=uk_UA
https://www.facebook.com/HealthFederationofPhiladelphia?locale=uk_UA
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