
1. ОЗНАЙОМЧИЙ

Проаналізувати кадрові
потреби компанії та мож- Зустрітися 

ливості для організації  із закладом
Детально вивчити особливості навчан- ефективного навчання; освіти для

ня здобувача освіти на підприємстві в звіритися із критеріями узгодження

рамках ДФЗО, законодавство та інфор-  ЗО до роботодавців-парт-  переліку 

маційні матеріали. За роз’ясненнями   нерів. По можливості  спеціальнос- 

можна звернутися до закладу освіти провести оцінку витрат тей та місць
на навчання та доходів для навчання 

від продуктивної праці  в компанії
здобувачів

Сформувати команду
Затвердити внутрішню документацію та підписати двосторонній 

договір із ЗО

Погодити цілі програми 
підготовки здобувачів за 
ДФЗО (координатори від

ЗО та компанії)

Розробити інфоматеріали для 
здобувачів про умови, що пропо-

нує компанія та забезпечити їх 
поширення у закладі освіти та на 
власних інформаційних ресурсах

Провести від- 
бір здобувачів 
на навчання за

ДФЗО

Підписання 
тристоронніх

договорів 
та трудових 
договорів

Навчання здобувачів 
відповідно до узгоджених 
навчальних планів та інте- 
грація у робочі процеси

Оцінювання результатів 
навчання

Провести 
відбір на- 
ставників та 
забезпечити

їхню підготов- 
ку (за потреби 
можна зверну- 
тися до ЗО за 
допомогою)

• 1.1 Історія запровадження 
дуальної освіти в Україні

• 1.2. Результати національного 
експерименту із запровадження 
ДФЗО у довоєнний та воєнний 
періоди

• 1.3. Досвід воєнного часу

• 1.4. Нормативно правова база

• Інфографіка. Що таке дуальна 
освіта

• Інфографіка. Що таке дуальна 
освіта? Обов’язки сторін. Ком- 
панія.

• Д 3.6 Кейс організації «навчаль- 
ного класу» з підготовки кадрів 
АТ «ФЕД»

• Д 3.10 Кейс організації ДФЗО ПАТ
«УКРЗАЛІЗНИЦЯ»

• Д 3.11 Кейс організації ДФЗО 
за напрямом 8211 «Верстатник 
широкого профілю»

• Інфографіка. Алгоритм впрова- 
дження ДФЗО на підприємстві

• 3.1 Рекомендації щодо 
впровадження системно- 
го підходу до формуван- 
ня кадрової політики

• 3.2 Рекомендації з 
проведення самоана- 
лізу під час розгляду
пропозицій від ЗО щодо 
запровадження ДФЗО 
(3.2.+3.2.1.+3.2.2)

• Д. 3.1 Положення про 
Галузеву раду (приклад)

• 3.2 Реко- 
мендації з 
проведення 
самоаналі- 
зу під час 
розгляду 
пропозицій 
від ЗО щодо 
запрова-
дження ДФЗО 
(3.2.+3.2.1.)

• Інфографі- 
ка. Співпраця 
між ЗО та 
компанією

• 3.2.1 Реко- 
мендації щодо 
кваліфікацій- 
них вимог до 
наставників

• Інфографіка. 
Співпраця між 
ЗО та компа- 
нією

• Д.3.5. По-
ложення про 
наставництво

• Інфографіка. Співпраця між ЗО та 
компанією

• Д.3.5. Положення про наставництво

• Д 3.6 Кейс організації «навчального кла- 
су» з підготовки кадрів АТ «ФЕД» (приклад)

• Д. 3.7 План додаткової програми підго- 
товки здобувачів освіти в навчальному 
класі підприємства

• Д. 3.8 Робоча програма підготовки здобу- 
вачів в навчальному центрі підприємства

• Д. 3.10 Кейс організації ДФЗО ПАТ «УКРЗА- 
ЛІЗНИЦЯ»

• Д. 3.11 Кейс організації ДФЗО за напря- 
мом 8211 «Верстатник широкого профілю» 

• Інфографіка. Обов’язки сторін

• Інфографіка. Договори

• Інфографіка. Співпраця між ЗО та ком- 
панією| Обов’язки | Координатор дуальної 
освіти від роботодавця

• Інфографіка. Співпраця між ЗО та компа- 
нією| Обов’язки | Куратор |Наставник

• Д.3.5. Положення про наставництво

• Д 3.2 Атестаційний лист за результатами дуального навчання на 
виробництві

• Д.3.3 Результати атестації

• Д.3.4 Карта аналізу результативності навчання за дуальною формою

• Д 3.6 Кейс організації «навчального класу» з підготовки кадрів АТ
«ФЕД» 

• Д. 3.7 План додаткової програми підготовки здобувачів освіти в 
навчальному класі підприємства

• Д. 3.8 Робоча програма підготовки здобувачів в навчальному центрі 
підприємства

• Д. 3.9 Графік освітнього процесу (дуальна форма) в навчальному 
центрі підприємства

• Д. 3.10 Кейс організації ДФЗО ПАТ «УКРЗАЛІЗНИЦЯ» 

•Д. 3.11 Кейс організації ДФЗО за напрямом 8211 «Верстатник широко- 
го профілю» 

• Д. 4.8 Договір про організацію ДФЗО ІФНТУНГ (приклад)

• Д. 4.9 Додаток до Договору про організацію ДФЗО ІФНТУНГ (приклад)

• Д. 4.10 Рамкова угода (меморандум) про співпрацю ЗО та роботодав- 
ця (приклад)

• Д. 4.11 Договір на ДФЗО за певною ОП (приклад)

• Інфографіка. Договори

• Рекомендації для 
формування відповідних 
договорів

• 4.3. Рекомендації для 
розроблення тристорон- 
нього договору

• Д. 4.6 Структура індиві- 
дуального плану для ДФЗО 
(приклад)

• Д. 4.7 Індивідуальний 
план здобувача за ДФЗО 
ІНФТУНГ (приклад)

• Д. 4.9 Додаток до Догово- 
ру про організацію ДФЗО 
ІФНТУНГ (приклад)

• Д. 4.12 Тристоронній 
договір (приклад)

• Д. 4.11 Договір на ДФЗО 
за певною ОП (приклад)

• Інфографіка. Що таке дуальна 
освіта

• Інфографіка. Обов’язки сторін

• Інфографіка. Співпраця між ЗО 
та компанією

• Інфографіка. Договори

• Інфографіка. Як здобувачеві 
(-чці) перевестись на ДФЗО?

• Інфографіка. Центр дуальної 
освіти – окремий структурний 
підрозділ для поширення ДФЗО 
(його створення є індивідуальним 
рішенням ЗО)

• Інфографіка. Договори. Двосто- 
ронній договір

• Інфографіка. Договори. Тристо- 
ронній договір

• Д 3.6 Кейс 
організації
«навчального 
класу» з підго- 
товки кадрів 
АТ «ФЕД»
(приклад)

• Д. 3.7 План 
додаткової 
програми під- 
готовки здобу- 
вачів освіти в 
навчальному 
класі підпри-
ємства

• Д. 3.8 Робоча 
програма 
підготовки 
здобувачів в 
навчальному 
центрі підпри- 
ємства

• 4.3. Реко- 
мендації для 
розроблення 
тристо- 
роннього 
договору

• Д. 4.12
Тристорон- 
ній договір 
(приклад)

• Інфографі- 
ка. Договори. 
Тристоронній 
договір

• Д. 4.6 Структура індиві- 
дуального плану для ДФЗО 
(приклад)

• Д. 4.7 Індивідуальний план 
здобувача за ДФЗО ІНФТУНГ 
(приклад)

• Інфографіка. Співпраця між 
ЗО та компанією| Обов’язки | 
Координатор дуальної освіти 
від роботодавця

• Інфографіка. Співпра- 
ця між ЗО та компанією| 
Обов’язки | Куратор |На- 
ставник

• Д. 3.9 Графік освітнього 
процесу (дуальна форма) в 
навчальному центрі підпри- 
ємства

• Рекомендації щодо адап- 
тації освітнього контенту, 
контрольних заходів та 
графіків освітнього процесу 
до провадження ДФЗО (будь 
ласка, пропустіть 5.2.2)

• Д. 4.6 Структура індивідуального 
плану для ДФЗО (приклад)

• Д. 4.7 Індивідуальний план 
здобувача за ДФЗО ІНФТУНГ 
(приклад)

• Рекомендації для формування 
відповідних договорів

• Д 3.2 Атестаційний лист за
результатами дуального навчання 
на виробництві

• Д.3.3 Результати атестації

• Д.3.4 Карта аналізу результа- 
тивності навчання за дуальною 
формою

• Звіт голови екзаменаційної 
комісії (рекомендовано)

• Рекомендації щодо адаптації 
освітнього контенту, контрольних 
заходів та графіків освітнього про- 
цесу до провадження ДФЗО (будь 
ласка, пропустіть 5.2.2)

2. ОРГАНІЗАЦІЙНИЙ 3. РЕАЛІЗАЦІЯ ДФЗО

КОМУНІКАЦІЯ ТА ЗВОРОТНІЙ ЗВ‘ЯЗОК. Інфографіка. Співпраця між закладом освіти та компанією

Створення цього інструментарію стало можливим завдяки підтримці американського народу через Агентство США з міжнародного розвитку (USAID), згідно з умовами гранту, наданого ГО «Українська Асоціація Маркетингу» в рамках Проєкту USAID «Економічна підтримка України». Зміст інструментарію є відповідальністю авторів та необов’язково відображає погляди USAID чи Уряду Сполучених Штатів Америки.
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ІНСТУМЕНТАРІЙ РЕАЛІЗАЦІЇ ДФЗО ДЛЯ КОМПАНІЇ

https://drive.google.com/file/d/1FaqSHEGJN7ez5fPvcD2kaizmquthT6dw/view?usp=drive_link


ІНСТУМЕНТАРІЙ РЕАЛІЗАЦІЇ ДФЗО ДЛЯ КОМПАНІЇ. ЕТАП 1.

1. ОЗНАЙОМЧИЙ

Детально вивчити особливості навчання здобувача освіти на підприємстві в рамках ДФЗО, законодавство та інформаційні матеріали.
За роз’ясненнями можна звернутися до закладу освіти

Створення цього інструментарію стало можливим завдяки підтримці американського народу через Агентство США з міжнародного розвитку (USAID), згідно з умовами гранту, наданого ГО «Українська Асоціація Маркетингу» в рамках Проєкту USAID «Економічна підтримка України». Зміст інструментарію є відповідальністю авторів та необов’язково відображає погляди USAID чи Уряду Сполучених Штатів Америки.
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• 1.1 Історія запровадження дуальної освіти в Україні

• 1.2. Результати Національного експерименту із запровадження ДФЗО у довоєнний та воєнний 
періоди

• 1.3. Досвід воєнного часу

• 1.4. Нормативно правова база

• Інфографіка. Що таке дуальна освіта

• Інфографіка. Що таке дуальна освіта? Обов’язки сторін. Компанія.

• Д 3.6 Кейс організації «навчального класу» з підготовки кадрів АТ «ФЕД»

• Д 3.10 Кейс організації ДФЗО ПАТ «УКРЗАЛІЗНИЦЯ»

• Д 3.11 Кейс організації ДФЗО за напрямом 8211 «Верстатник широкого профілю»

• Інфографіка. Алгоритм впровадження ДФЗО на підприємстві

https://drive.google.com/file/d/1mlVseegQ-LB9wsPtOgSCcR9btBc-hqGD/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1lMUfebgLQz7Is4dj0RhPjz2YCAOFhbyC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1lMUfebgLQz7Is4dj0RhPjz2YCAOFhbyC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16C97zaowEr8ZyfBeIsI2ocL8C9tc11dK/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1AQU5FfN4M5yfGfK98UsriPd4CZGtYgKd/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1pd3ZzZAA2pVnZw-FWc9MoKeGGdSF_0Uj/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1UxHxp-bJGc6qYlGXptqLb_-8kN2uvjQy/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1aI_5mkuy645MUPZvkXOuJlblSMbyzNaU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1JjYyel_Bg_I1AObhjAgUNaIx2avlgNZ2/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1PRbVnws-i_GvvzRNtjRTEEtlhrgw_0ER/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1km-e_RNqggXKH1V9qVGXup82o23-fxXa/view?usp=drive_link


Проаналізувати кадрові по- Зустрітися 
треби компанії та можливості  із закладом

для організації ефективного освіти для 
навчання; звіритися із критері-  узгодження 
ями ЗО до роботодавців-парт-   переліку

нерів. По можливості провести  спеціальнос- 
оцінку витрат на навчання та тей та місць

доходів від продуктивної праці для навчання 
здобувачів  в компанії

Сформувати команду Затвердити внутрішню документацію та підписати двосторонній договір із ЗО
Погодити цілі програми підготовки 
здобувачів за ДФЗО (координатори

від ЗО та компанії)

Розробити інфоматеріали для 
здобувачів про умови, що пропонує

компанія та забезпечити їх поши- 
рення у закладі освіти та на власних

інформаційних ресурсах

Провести від- 
бір здобувачів 
на навчання за

ДФЗО

Підписання тристо- 
ронніх договорів та 
трудових договорів

Провести 
відбір на- 
ставників та 
забезпечити

їхню підготов- 
ку (за потреби 
можна зверну- 
тися до ЗО за 
допомогою)

• 3.1 Рекомендації щодо впро- 
вадження системного підходу до 
формування кадрової політики

• 3.2 Рекомендації з проведення 
самоаналізу під час розгляду пропо- 
зицій від ЗО щодо запровадження 
ДФЗО (3.2.+3.2.1.+3.2.2)

• Д. 3.1 Положення про Галузеву 
раду (приклад)

• 3.2 Реко- 
мендації з 
проведення 
самоаналізу під 
час розгляду 
пропозицій від 
ЗО щодо запро- 
вадження ДФЗО 
(3.2.+3.2.1.)

• Інфографіка. 
Співпраця між 
ЗО та компа- 
нією

• 3.2.1 Рекомен- 
дації щодо квалі- 
фікаційних вимог 
до наставників

• Інфографіка. 
Співпраця між ЗО 
та компанією

• Д.3.5.
Положення про 
наставництво

• Інфографіка. Співпраця між ЗО та компанією

• Д.3.5. Положення про наставництво

• Д 3.6 Кейс організації «навчального класу» з 
підготовки кадрів АТ «ФЕД» (приклад)

• Д. 3.7 План додаткової програми підготовки здо- 
бувачів освіти в навчальному класі підприємства

• Д. 3.8 Робоча програма підготовки здобувачів в 
навчальному центрі підприємства

• Д. 3.10 Кейс організації ДФЗО ПАТ «УКРЗАЛІЗНИ- 
ЦЯ» (приклад)

• Д. 3.11 Кейс організації ДФЗО за напрямом 8211
«Верстатник широкого профілю» (приклад)

• Інфографіка. Обов’язки сторін

• Інфографіка. Договори

• Інфографіка. Співпраця між ЗО та компанією| 
Обов’язки | Координатор дуальної освіти від 
роботодавця

• Інфографіка. Співпраця між ЗО та компанією| 
Обов’язки | Куратор |Наставник

• Д.3.5. Положення про наставництво

• Д 3.2 Атестаційний лист за результатами дуального навчання на виробництві

• Д.3.3 Результати атестації

• Д.3.4 Карта аналізу результативності навчання за дуальною формою

• Д 3.6 Кейс організації «навчального класу» з підготовки кадрів АТ «ФЕД» (приклад)

• Д. 3.7 План додаткової програми підготовки здобувачів освіти в навчальному класі підпри- 
ємства

• Д. 3.8 Робоча програма підготовки здобувачів в навчальному центрі підприємства

• Д. 3.9 Графік освітнього процесу (дуальна форма) в навчальному центрі підприємства

• Д. 3.10 Кейс організації ДФЗО ПАТ «УКРЗАЛІЗНИЦЯ» (приклад)

• Д. 3.11 Кейс організації ДФЗО за напрямом 8211 «Верстатник широкого профілю» (приклад)

• Д. 4.8 Договір про організацію ДФЗО ІФНТУНГ (приклад)

• Д. 4.9 Додаток до Договору про організацію ДФЗО ІФНТУНГ (приклад)

• Д. 4.10 Рамкова угода (меморандум) про співпрацю ЗО та роботодавця (приклад)

• Д. 4.11 Договір на ДФЗО за певною ОП (приклад)

• Інфографіка. Договори

• Рекомендації для формування відповід- 
них договорів

• 4.3. Рекомендації для розроблення 
тристороннього договору

• Д. 4.6 Структура індивідуального плану 
для ДФЗО (приклад)

• Д. 4.7 Індивідуальний план здобувача за 
ДФЗО ІНФТУНГ (приклад)

• Д. 4.9 Додаток до Договору про організа- 
цію ДФЗО ІФНТУНГ (приклад)

• Д. 4.12 Тристоронній договір (приклад)

• Д. 4.11 Договір на ДФЗО за певною ОП 
(приклад)

• Інфографіка. Що таке дуальна освіта

• Інфографіка. Обов’язки сторін

• Д 3.6 Кейс 
організації «на- 
вчального класу» 
з підготовки 
кадрів АТ «ФЕД» 
(приклад)

• Д. 3.7 План 
додаткової про- 
грами підготовки 
здобувачів освіти 
в навчальному 
класі підприєм- 
ства

• Д. 3.8 Робоча 
програма підго- 
товки здобувачів 
в навчальному 
центрі підпри-
ємства

• 4.3. Рекомендації для 
розроблення тристорон- 
нього договору

• Інфографіка. Співпраця між ЗО та 
компанією

• Д. 4.12 Тристоронній 
договір (приклад)

• Інфографіка. Договори

• Інфографіка. Як здобувачеві (-чці) пере- 
вестись на ДФЗО?

• Інфографіка. Договори. 
Тристоронній договір

• Інфографіка. Центр дуальної освіти – ок- 
ремий структурний підрозділ для поширен- 
ня ДФЗО (його створення є індивідуальним 
рішенням ЗО)

• Інфографіка. Договори. Двосторонній 
договір

• Інфографіка. Договори. Тристоронній 
договір

2. ОРГАНІЗАЦІЙНИЙ

Створення цього інструментарію стало можливим завдяки підтримці американського народу через Агентство США з міжнародного розвитку (USAID), згідно з умовами гранту, наданого ГО «Українська Асоціація Маркетингу» в рамках Проєкту USAID «Економічна підтримка України». Зміст інструментарію є відповідальністю авторів та необов’язково відображає погляди USAID чи Уряду Сполучених Штатів Америки.
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ІНСТУМЕНТАРІЙ РЕАЛІЗАЦІЇ ДФЗО ДЛЯ КОМПАНІЇ. ЕТАП 2.



2. ОРГАНІЗАЦІЙНИЙ

Проаналізувати кадрові потреби компанії та можливості для організації ефективного навчання; звіритися із критеріями ЗО до робо- 
тодавців-партнерів. По можливості провести оцінку витрат на навчання та доходів від продуктивної праці здобувачів

Створення цього інструментарію стало можливим завдяки підтримці американського народу через Агентство США з міжнародного розвитку (USAID), згідно з умовами гранту, наданого ГО «Українська Асоціація Маркетингу» в рамках Проєкту USAID «Економічна підтримка України». Зміст інструментарію є відповідальністю авторів та необов’язково відображає погляди USAID чи Уряду Сполучених Штатів Америки.
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• 3.1 Рекомендації щодо впровадження системного підходу до формування кадрової політики

• 3.2 Рекомендації з проведення самоаналізу під час розгляду пропозицій від ЗО щодо запрова- 
дження ДФЗО (3.2.+3.2.1.+3.2.2)

• Д. 3.1 Положення про Галузеву раду (приклад)

ІНСТУМЕНТАРІЙ РЕАЛІЗАЦІЇ ДФЗО ДЛЯ КОМПАНІЇ. ЕТАП 2.

https://drive.google.com/file/d/1GfSR_A66oo7xClzOpmxp0fzfUM8C-ml7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1IPLPsv9rIGq5xfeOC-PI26Ugnw-m8j25/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BktYhYTcL_DUCpz7eI-A1BzVvVJO7NrS/view?usp=drive_link


2. ОРГАНІЗАЦІЙНИЙ

Зустрітися із закладом освіти для узгодження переліку спеціальностей та місць для навчання в компанії

Створення цього інструментарію стало можливим завдяки підтримці американського народу через Агентство США з міжнародного розвитку (USAID), згідно з умовами гранту, наданого ГО «Українська Асоціація Маркетингу» в рамках Проєкту USAID «Економічна підтримка України». Зміст інструментарію є відповідальністю авторів та необов’язково відображає погляди USAID чи Уряду Сполучених Штатів Америки.
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• 3.2 Рекомендації з проведення самоаналізу під час розгляду пропозицій від ЗО щодо запрова- 
дження ДФЗО (3.2.+3.2.1.)

• Інфографіка. Співпрая між ЗО та компанією

ІНСТУМЕНТАРІЙ РЕАЛІЗАЦІЇ ДФЗО ДЛЯ КОМПАНІЇ. ЕТАП 2.

https://drive.google.com/file/d/1NRblFD9NK2-nuVugN4GbTs9NKryxRn2i/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1oxqYB1BkmLUOfyL7_R3BccwueOIcgW9k/view?usp=drive_link


2. ОРГАНІЗАЦІЙНИЙ

Провести відбір наставників та забезпечити їхню підготовку (за потреби можна звернутися до ЗО за допомогою)

Створення цього інструментарію стало можливим завдяки підтримці американського народу через Агентство США з міжнародного розвитку (USAID), згідно з умовами гранту, наданого ГО «Українська Асоціація Маркетингу» в рамках Проєкту USAID «Економічна підтримка України». Зміст інструментарію є відповідальністю авторів та необов’язково відображає погляди USAID чи Уряду Сполучених Штатів Америки.
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•3.2.1 Рекомендації щодо кваліфікаційних вимог до наставників

•Інфографіка. Співпраця між ЗО та компанією

•Д.3.5. Положення про наставництво

ІНСТУМЕНТАРІЙ РЕАЛІЗАЦІЇ ДФЗО ДЛЯ КОМПАНІЇ. ЕТАП 2.

https://drive.google.com/file/d/1GfSR_A66oo7xClzOpmxp0fzfUM8C-ml7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1FaqSHEGJN7ez5fPvcD2kaizmquthT6dw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1PyR8bGY4HVzbsAvS2s6NBmNoTQF-IZr4/view?usp=drive_link


2. ОРГАНІЗАЦІЙНИЙ

Сформувати команду

Створення цього інструментарію стало можливим завдяки підтримці американського народу через Агентство США з міжнародного розвитку (USAID), згідно з умовами гранту, наданого ГО «Українська Асоціація Маркетингу» в рамках Проєкту USAID «Економічна підтримка України». Зміст інструментарію є відповідальністю авторів та необов’язково відображає погляди USAID чи Уряду Сполучених Штатів Америки.
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•Інфографіка. Співпраця між ЗО та компанією

•Д.3.5. Положення про наставництво

•Д 3.6 Кейс організації «навчального класу» з підготовки кадрів АТ «ФЕД» (приклад)

•Д. 3.7 План додаткової програми підготовки здобувачів освіти в навчальному класі підприємства

•Д. 3.8 Робоча програма підготовки здобувачів в навчальному центрі підприємства

•Д. 3.10 Кейс організації ДФЗО ПАТ «УКРЗАЛІЗНИЦЯ» (приклад)

•Д. 3.11 Кейс організації ДФЗО за напрямом 8211 «Верстатник широкого профілю» (приклад)

•Інфографіка. Обов’язки сторін

•Інфографіка. Договори

•Інфографіка. Співпраця між ЗО та компанією| Обов’язки | Координатор дуальної освіти від робо- 
тодавця

• Інфографіка. Співпраця між ЗО та компанією| Обов’язки | Куратор |Наставник

ІНСТУМЕНТАРІЙ РЕАЛІЗАЦІЇ ДФЗО ДЛЯ КОМПАНІЇ. ЕТАП 2.

https://drive.google.com/file/d/1FaqSHEGJN7ez5fPvcD2kaizmquthT6dw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1PyR8bGY4HVzbsAvS2s6NBmNoTQF-IZr4/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1aI_5mkuy645MUPZvkXOuJlblSMbyzNaU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1UCeQ5CLjoDyCrFsUby8tBEl3PquIbkBS/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1rzy3pEj1nyL1jSib-4JPMnNAU_zSKkgC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1JjYyel_Bg_I1AObhjAgUNaIx2avlgNZ2/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1PRbVnws-i_GvvzRNtjRTEEtlhrgw_0ER/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1UxHxp-bJGc6qYlGXptqLb_-8kN2uvjQy/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-cPEg2f926SidNGWutJxjdGIxw-2qmte/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1uVbkBa31ON8CEubXJw0cUMIIKyzMhTkU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1uVbkBa31ON8CEubXJw0cUMIIKyzMhTkU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1FaqSHEGJN7ez5fPvcD2kaizmquthT6dw/view?usp=drive_link


2. ОРГАНІЗАЦІЙНИЙ

Затвердити внутрішню документацію та підписати двосторонній договір із ЗО
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•Д.3.5. Положення про наставництво

•Д 3.2 Атестаційний лист за результатами дуального навчання на виробництві

•Д.3.3 Результати атестації

•Д.3.4 Карта аналізу результативності навчання за дуальною формою

•Д 3.6 Кейс організації «навчального класу» з підготовки кадрів АТ «ФЕД» (приклад)

•Д. 3.7 План додаткової програми підготовки здобувачів освіти в навчальному класі підприємства

•Д. 3.8 Робоча програма підготовки здобувачів в навчальному центрі підприємства

•Д. 3.9 Графік освітнього процесу (дуальна форма) в навчальному центрі підприємства

•Д. 3.10 Кейс організації ДФЗО ПАТ «УКРЗАЛІЗНИЦЯ» (приклад)

•Д. 3.11 Кейс організації ДФЗО за напрямом 8211 «Верстатник широкого профілю» (приклад)

•Д. 4.8 Договір про організацію ДФЗО ІФНТУНГ (приклад)

•Д. 4.9 Додаток до Договору про організацію ДФЗО ІФНТУНГ (приклад)

•Д. 4.10 Рамкова угода (меморандум) про співпрацю ЗО та роботодавця (приклад)

•Д. 4.11 Договір на ДФЗО за певною ОП (приклад)

•Інфографіка. Договори

ІНСТУМЕНТАРІЙ РЕАЛІЗАЦІЇ ДФЗО ДЛЯ КОМПАНІЇ. ЕТАП 2.

Створення цього інструментарію стало можливим завдяки підтримці американського народу через Агентство США з міжнародного розвитку (USAID), згідно з умовами гранту, наданого ГО «Українська Асоціація Маркетингу» в рамках Проєкту USAID «Економічна підтримка України». Зміст інструментарію є відповідальністю авторів та необов’язково відображає погляди USAID чи Уряду Сполучених Штатів Америки.

https://drive.google.com/file/d/1PyR8bGY4HVzbsAvS2s6NBmNoTQF-IZr4/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-_yBKCb7a0_ugIQmZs95jZhUjB9HbhOg/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1roq4-OIH22Q5svXi7xpvfWuS56_OGRnb/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1YDrgr4UFDhzdVXbhwLzYkWdVvE6kqtB6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1aI_5mkuy645MUPZvkXOuJlblSMbyzNaU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1UCeQ5CLjoDyCrFsUby8tBEl3PquIbkBS/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1rzy3pEj1nyL1jSib-4JPMnNAU_zSKkgC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1V-pk2bgyJsPp_8WZBOh0ENHvFbfPgjzp/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1JjYyel_Bg_I1AObhjAgUNaIx2avlgNZ2/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1PRbVnws-i_GvvzRNtjRTEEtlhrgw_0ER/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1cFB4eZxNzA9bJLmrmVq8R6CStDxdwa6C/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1lQPe3SxndjEE2aM7EAbatLda9wL06HZx/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1fEaP6eXM7MqDyRbpigP0ozkXm6P5YNi5/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/105W9m-BdrVXmizeUFfIs8kxNFpozN3YR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-cPEg2f926SidNGWutJxjdGIxw-2qmte/view?usp=drive_link


2. ОРГАНІЗАЦІЙНИЙ

Погодити цілі програми підготовки здобувачів за ДФЗО (координатори від ЗО та компанії)

Створення цього інструментарію стало можливим завдяки підтримці американського народу через Агентство США з міжнародного розвитку (USAID), згідно з умовами гранту, наданого ГО «Українська Асоціація Маркетингу» в рамках Проєкту USAID «Економічна підтримка України». Зміст інструментарію є відповідальністю авторів та необов’язково відображає погляди USAID чи Уряду Сполучених Штатів Америки.
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• Рекомендації для формування відповідних договорів

• 4.3. Рекомендації для розроблення тристороннього договору

• Д. 4.6 Структура індивідуального плану для ДФЗО (приклад)

• Д. 4.7 Індивідуальний план здобувача за ДФЗО ІНФТУНГ (приклад)

• Д. 4.9 Додаток до Договору про організацію ДФЗО ІФНТУНГ (приклад)

• Д. 4.12 Тристоронній договір (приклад)

• Д. 4.11 Договір на ДФЗО за певною ОП (приклад)

ІНСТУМЕНТАРІЙ РЕАЛІЗАЦІЇ ДФЗО ДЛЯ КОМПАНІЇ. ЕТАП 2.

https://drive.google.com/file/d/1t4CGr9SVJeMLP1eOPCtCPMGpxkKpp38M/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1vUVNftRyzx5g7jazzR_-PJN1nuzuwmit/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/12AZbKF25-3-9K5KvNyLk17p1ss2ch9QJ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/15XKhYQZPGg6o5axfvzklhczydG9SGkde/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1lQPe3SxndjEE2aM7EAbatLda9wL06HZx/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1znwu76IOa9qcapkpnXfb_HC_SbTlwk5x/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/105W9m-BdrVXmizeUFfIs8kxNFpozN3YR/view?usp=drive_link


2. ОРГАНІЗАЦІЙНИЙ

Розробити інфоматеріали для здобувачів про умови, що пропонує компанія та забезпечити їх поширення у закладі освіти 
та на власних інформаційних ресурсах

Створення цього інструментарію стало можливим завдяки підтримці американського народу через Агентство США з міжнародного розвитку (USAID), згідно з умовами гранту, наданого ГО «Українська Асоціація Маркетингу» в рамках Проєкту USAID «Економічна підтримка України». Зміст інструментарію є відповідальністю авторів та необов’язково відображає погляди USAID чи Уряду Сполучених Штатів Америки.
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• Інфографіка. Що таке дуальна освіта

• Інфографіка. Обов’язки сторін

• Інфографіка. Співпраця між ЗО та компанією

• Інфографіка. Договори

• Інфографіка. Як здобувачеві (-чці) перевестись на ДФЗО?

• Інфографіка. Центр дуальної освіти – окремий структурний підрозділ для поширення ДФЗО 
(його створення є індивідуальним рішенням ЗО)

• Інфографіка. Договори. Двосторонній договір

• Інфографіка. Договори. Тристоронній договір

ІНСТУМЕНТАРІЙ РЕАЛІЗАЦІЇ ДФЗО ДЛЯ КОМПАНІЇ. ЕТАП 2.

https://drive.google.com/file/d/1pd3ZzZAA2pVnZw-FWc9MoKeGGdSF_0Uj/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1UxHxp-bJGc6qYlGXptqLb_-8kN2uvjQy/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1U8NSdUh0eLhbuNEFPUtrU75rQy6iQIt_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-cPEg2f926SidNGWutJxjdGIxw-2qmte/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1LVTtF3NhTmHhQKJnbw8xT3VI0VHOsH0E/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/17i4cmj0Oex54AQb4tTOV-L4XR7_55_Kh/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1b0AnzxQh0QUc90N1IH0T8bxCJJigCOTk/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/17OhD0vSE67Je3J8N6YNHpaTXLuUeJCkQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1gHAA-dH7DZxurD96k_ftfezVkPEyM5pm/view?usp=drive_link


2. ОРГАНІЗАЦІЙНИЙ

Провести відбір здобувачів на навчання за ДФЗО

Створення цього інструментарію стало можливим завдяки підтримці американського народу через Агентство США з міжнародного розвитку (USAID), згідно з умовами гранту, наданого ГО «Українська Асоціація Маркетингу» в рамках Проєкту USAID «Економічна підтримка України». Зміст інструментарію є відповідальністю авторів та необов’язково відображає погляди USAID чи Уряду Сполучених Штатів Америки.
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• Д 3.6 Кейс організації «навчального класу» з підготовки кадрів АТ «ФЕД» (приклад)

• Д. 3.7 План додаткової програми підготовки здобувачів освіти в навчальному класі підприєм- 
ства

• Д. 3.8 Робоча програма підготовки здобувачів в навчальному центрі підприємства

ІНСТУМЕНТАРІЙ РЕАЛІЗАЦІЇ ДФЗО ДЛЯ КОМПАНІЇ. ЕТАП 2.

https://drive.google.com/file/d/1aI_5mkuy645MUPZvkXOuJlblSMbyzNaU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1UCeQ5CLjoDyCrFsUby8tBEl3PquIbkBS/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1rzy3pEj1nyL1jSib-4JPMnNAU_zSKkgC/view?usp=drive_link


2. ОРГАНІЗАЦІЙНИЙ

Підписання тристоронніх договорів та трудових договорів

Створення цього інструментарію стало можливим завдяки підтримці американського народу через Агентство США з міжнародного розвитку (USAID), згідно з умовами гранту, наданого ГО «Українська Асоціація Маркетингу» в рамках Проєкту USAID «Економічна підтримка України». Зміст інструментарію є відповідальністю авторів та необов’язково відображає погляди USAID чи Уряду Сполучених Штатів Америки.
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• 4.3. Рекомендації для розроблення тристороннього договору

• Д. 4.12 Тристоронній договір (приклад)

• Інфографіка. Договори. Тристоронній договір

ІНСТУМЕНТАРІЙ РЕАЛІЗАЦІЇ ДФЗО ДЛЯ КОМПАНІЇ. ЕТАП 2.

https://drive.google.com/file/d/1vUVNftRyzx5g7jazzR_-PJN1nuzuwmit/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1znwu76IOa9qcapkpnXfb_HC_SbTlwk5x/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1gHAA-dH7DZxurD96k_ftfezVkPEyM5pm/view?usp=drive_link


Навчання здобувачів відповідно до узгоджених навчальних 
планів та інтеграція у робочі процеси

Оцінювання результатів навчання

•Д. 4.6 Структура індивідуального плану для ДФЗО (приклад)

•Д. 4.7 Індивідуальний план здобувача за ДФЗО ІНФТУНГ (приклад)

•Інфографіка. Співпраця між ЗО та компанією| Обов’язки | Координатор дуальної 
освіти від роботодавця

• Інфографіка. Співпраця між ЗО та компанією| Обов’язки | Куратор |Наставник

•Д. 3.9 Графік освітнього процесу (дуальна форма) в навчальному центрі підприєм- 
ства

•Рекомендації щодо адаптації освітнього контенту, контрольних заходів та графіків 
освітнього процесу до провадження ДФЗО (будь ласка, пропустіть 5.2.2)

•Д. 4.6 Структура індивідуального плану для ДФЗО (приклад)

•Д. 4.7 Індивідуальний план здобувача за ДФЗО ІНФТУНГ (приклад)

•Рекомендації для формування відповідних договорів

•Д 3.2 Атестаційний лист за результатами дуального навчання на виробництві

•Д.3.3 Результати атестації

•Д.3.4 Карта аналізу результативності навчання за дуальною формою

•Звіт голови екзаменаційної комісії (рекомендовано)

•Рекомендації щодо адаптації освітнього контенту, контрольних заходів та графіків освітнього 
процесу до провадження ДФЗО (будь ласка, пропустіть 5.2.2)

3. РЕАЛІЗАЦІЯ ДФЗО

Створення цього інструментарію стало можливим завдяки підтримці американського народу через Агентство США з міжнародного розвитку (USAID), згідно з умовами гранту, наданого ГО «Українська Асоціація Маркетингу» в рамках Проєкту USAID «Економічна підтримка України». Зміст інструментарію є відповідальністю авторів та необов’язково відображає погляди USAID чи Уряду Сполучених Штатів Америки.
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ІНСТУМЕНТАРІЙ РЕАЛІЗАЦІЇ ДФЗО ДЛЯ КОМПАНІЇ. ЕТАП 3.



3. РЕАЛІЗАЦІЯ ДФЗО

Навчання здобувачів відповідно до узгоджених навчальних планів та інтеграція у робочі процеси

Створення цього інструментарію стало можливим завдяки підтримці американського народу через Агентство США з міжнародного розвитку (USAID), згідно з умовами гранту, наданого ГО «Українська Асоціація Маркетингу» в рамках Проєкту USAID «Економічна підтримка України». Зміст інструментарію є відповідальністю авторів та необов’язково відображає погляди USAID чи Уряду Сполучених Штатів Америки.
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• Д. 4.6 Структура індивідуального плану для ДФЗО (приклад)

• Д. 4.7 Індивідуальний план здобувача за ДФЗО ІНФТУНГ (приклад)

• Інфографіка. Співпраця між ЗО та компанією| Обов’язки | Координатор дуальної освіти від робо- 
тодавця

• Інфографіка. Співпраця між ЗО та компанією| Обов’язки | Куратор |Наставник

• Д. 3.9 Графік освітнього процесу (дуальна форма) в навчальному центрі підприємства

• Рекомендації щодо адаптації освітнього контенту, контрольних заходів та графіків освітнього 
процесу до провадження ДФЗО 

ІНСТУМЕНТАРІЙ РЕАЛІЗАЦІЇ ДФЗО ДЛЯ КОМПАНІЇ. ЕТАП 3.

https://drive.google.com/file/d/12AZbKF25-3-9K5KvNyLk17p1ss2ch9QJ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/15XKhYQZPGg6o5axfvzklhczydG9SGkde/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1oxqYB1BkmLUOfyL7_R3BccwueOIcgW9k/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1oxqYB1BkmLUOfyL7_R3BccwueOIcgW9k/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1FaqSHEGJN7ez5fPvcD2kaizmquthT6dw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1V-pk2bgyJsPp_8WZBOh0ENHvFbfPgjzp/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_e9Y6gttxRrj63UXnIvaTSuNeGKfzVUW/view?usp=drive_link


3. РЕАЛІЗАЦІЯ ДФЗО

Оцінювання результатів навчання

Створення цього інструментарію стало можливим завдяки підтримці американського народу через Агентство США з міжнародного розвитку (USAID), згідно з умовами гранту, наданого ГО «Українська Асоціація Маркетингу» в рамках Проєкту USAID «Економічна підтримка України». Зміст інструментарію є відповідальністю авторів та необов’язково відображає погляди USAID чи Уряду Сполучених Штатів Америки.
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• Д. 4.6 Структура індивідуального плану для ДФЗО (приклад)

• Д. 4.7 Індивідуальний план здобувача за ДФЗО ІНФТУНГ (приклад)

• Рекомендації для формування відповідних договорів

• Д 3.2 Атестаційний лист за результатами дуального навчання на виробництві

• Д.3.3 Результати атестації

• Д.3.4 Карта аналізу результативності навчання за дуальною формою

• Рекомендації щодо адаптації освітнього контенту, контрольних заходів та графіків освітнього 
процесу до провадження ДФЗО 

ІНСТУМЕНТАРІЙ РЕАЛІЗАЦІЇ ДФЗО ДЛЯ КОМПАНІЇ. ЕТАП 3.

https://drive.google.com/file/d/12AZbKF25-3-9K5KvNyLk17p1ss2ch9QJ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/15XKhYQZPGg6o5axfvzklhczydG9SGkde/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1t4CGr9SVJeMLP1eOPCtCPMGpxkKpp38M/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-_yBKCb7a0_ugIQmZs95jZhUjB9HbhOg/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1roq4-OIH22Q5svXi7xpvfWuS56_OGRnb/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1YDrgr4UFDhzdVXbhwLzYkWdVvE6kqtB6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_e9Y6gttxRrj63UXnIvaTSuNeGKfzVUW/view?usp=drive_link
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