
Пам'ятка наставнику (від суб'єкта господарювання) 

 

Для організації навчання здобувачів вищої освіти за дуальною формою 

роботодавець (суб'єкт господарювання) призначає наставника - особу з найбільш 

кваліфікованих і досвідчених фахівців, яка володіє фундаментальними, 

професійними знаннями, інформаційно-комунікативними технологіями, вмінням 

застосовувати свій професійний досвід у процесі навчання, оптимально 

поєднувати майстерність  і компетентність, яка вміє аналізувати і оцінювати 

навчальні ситуації, бути готовими до змін та адекватно на них реагувати. 

 

Наставник: 

• здійснює керівництво навчанням здобувачів освіти у відповідності до 

програми практичного навчання на робочому місці та індивідуального 

навчального плану; 

• сприяє адаптації здобувача освіти до робочого місця, надає допомогу 

щодо опанування знань, вмінь та навичок на високотехнологічному обладнанні, 

в організації та активному впровадженні здобувачами освіти новітніх технологій; 

• проводить необхідні інструктажі з техніки безпеки та охорони праці 

на виробництві; 

• бере участь в оцінюванні результатів навчання здобувачів освіти на 

робочому місці спільно з уповноваженими представниками закладу освіти; 

• бере участь у розробленні професійних і освітніх стандартів, 

формуванні вимог до професійних компетентностей майбутніх фахівців. 


