
КОМУНІКАЦІЯ ТА ЗВОРОТНІЙ ЗВ‘ЯЗОК. Інфографіка. Співпраця між закладом освіти та компанією
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ІНСТРУМЕНТАРІЙ РЕАЛІЗАЦІЇ ДФЗО ДЛЯ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ

1. ОЗНАЙОМЧИЙ
2. ПЕРВИННИЙ АНАЛІЗ ДЛЯ 

ПРИЙНЯТТЯ РІШЕННЯ ПРО 
ЗАПРОВАДЖЕННЯ ДФЗО

Ознайомитись із наявними 
напрацюваннями ДФЗО в 

Україні

Ознайомитись із 
кейсами реалізації

ДФЗО

Провести первинний 
аналіз щодо доціль- 
ності запровадження

ДФЗО

Підписання договорів з партнерами
Розроблення локальної документа- 

ції закладу освіти

Адаптація освітньо- 
го контенту, кон-
трольних заходів та 

графіків освітнього 
процесу до прова- 
дження ДФЗО

Підписання тристо- 
роннього договору 
(рекомендований)

Ознайомлення
з відповідними 

критеріями акреди-
тації ОП

• 1.1 Історія запрова- 
дження дуальної освіти 
в Україні

• 1.2. Результати Націо- 
нального експерименту 
із запровадження ДФЗО 
у довоєнний та воєнний 
періоди

• 1.3. Досвід воєнного 
часу

• 1.4. Нормативно 
правова база

• Інфографіка. Що таке 
дуальна освіта

• Інфографіка. Обов’яз- 
ки сторін

• Інфографіка. Обов’яз- 
ки сторін. Заклад 
освіти.

• Д 3.6 Кейс органі- 
зації «навчального 
класу» з підготовки 
кадрів АТ «ФЕД»

• Д 3.10 Кейс орга- 
нізації ДФЗО ПАТ
«УКРЗАЛІЗНИЦЯ»

• Д 3.11 Кейс 
організації ДФЗО за 
напрямом 8211 «Вер- 
статник широкого 
профілю»

• Рекомендації для 
закладу освіти щодо 
проведення пер- 
винного аналізу для 
прийняття рішення 
про запровадження 
ДФЗО

• Д. 3.1 Положення 
про Галузеву раду 
(приклад)

• Дослідження потен- 
ціалу дуальної форми 
здобуття освіти для 
переміщених закладів 
вищої освіти в резуль- 
таті воєнної агресії 
росії. За результатами 
дослідження ситуації в 
регіонах перебування 
переміщених закладів 
вищої освіти. Аналі- 
тичний звіт

• 2.2. Додаткові пе- 
реваги фінансування 
закладу освіти завдяки 
запровадженню ДФЗО

• Рекомендації для розроблення ло- 
кальної документації закладу освіти

• Д.4.1. Положення про організацію 
освітнього процесу ХАІ (приклад)

• Д.4.2. Положення про дуальну 
форму здобуття вищої освіти в 
ІФНТУНГ (приклад)

• Д. 4.3 Положення про дуальну 
форму здобуття освіти ХАІ (приклад)

• Д. 4.4 Порядок дiй для переведен- 
ня на ДФЗО ІФНТУНГ (приклад)

• Д. 4.5 Заява здобувача освіти для 
переведення на ДФЗО (приклад)

• Д. 4.6 Структура індивідуального 
плану для ДФЗО (приклад)

• Д. 4.7 Індивідуальний план здобу- 
вача за ДФЗО ІНФТУНГ (приклад)

• Рекомендації для формування відповідних 
договорів

• Д. 4.8 Договір про організацію ДФЗО ІФНТУНГ 
(приклад)

• Д. 4.9 Додаток до Договору про організацію 
ДФЗО ІФНТУНГ (приклад)

• Д. 4.10 Рамкова угода (меморандум) про співпра- 
цю ЗО та роботодавця (приклад)

• Д. 4.11 Договір на ДФЗО за певною ОП (приклад)

• Д. 4.6 Структура індивідуального плану для 
ДФЗО (приклад)

• Д. 4.7 Індивідуальний план здобувача за ДФЗО 
ІНФТУНГ (приклад)

• Інфографіка. Обов’язки сторін

• Інфографіка. Договори

• Інфографіка. Договори.Двосторонній договір

• 4.3. Рекомендації 
для розроблення 
тристороннього 
договору

• Д. 4.12 Тристо- 
ронній договір 
(приклад)

• Інфографіка. Дого- 
вори. Тристоронній 
договір

• Рекомендації щодо 
адаптації освітнього 
контенту, кон- 
трольних заходів та 
графіків освітнього 
процесу до прова- 
дження ДФЗО

• Рекомендації щодо 
створення струк- 
турного підрозділу 
для адміністрування 
ДФЗО в університеті 
та організації його 
роботи

• Інфографіка. 
Центр дуальної 
освіти – окремий
структурний підроз- 
діл для поширення 
ДФЗО (його створен- 
ня є індивідуальним 
рішенням ЗО)

• 4.1.3 Порядок переведення здобувача 
освіти на ДФЗО

• Д. 4.6 Структура індивідуального плану для 
ДФЗО (приклад)

• Д. 4.7 Індивідуальний план здобувача за 
ДФЗО ІНФТУНГ (приклад)

• Інфографіка. Співпраця між ЗО та компані- 
єю| Обов’язки | Координатор дуальної освіти 
від ЗО

• Інфографіка. Співпраця між ЗО та компані- 
єю| Обов’язки | Куратор |Наставник

• Д. 3.9 Графік освітнього процесу (дуальна 
форма) в навчальному центрі підприємства

• Рекомендації щодо адаптації освітнього 
контенту, контрольних заходів та графіків 
освітнього процесу до провадження ДФЗО 
(будь ласка, пропустіть 5.2.2)

• Інфографіка. Центр дуальної освіти.

• Д. 4.6 Структура індивідуального плану 
для ДФЗО (приклад)

• Д. 4.7 Індивідуальний план здобувача за 
ДФЗО ІНФТУНГ (приклад)

• Рекомендації для формування відповід- 
них договорів

• Д 3.2 Атестаційний лист за результата- 
ми дуального навчання на виробництві

• Д.3.3 Результати атестації

• Д.3.4 Карта аналізу результативності 
навчання за дуальною формою

• Звіт голови екзаменаційної комісії 
(рекомендовано)

• Рекомендації щодо адаптації освітнього 

контенту, контрольних заходів та графіків 

освітнього процесу до провадження ДФЗО (будь 

ласка, пропустіть 5.2.2)

• Рекомендації для 
проходження процедури 
акредитації ОП

• Д. 7.1 Критерії акредита- 
ції (приклад)

Ознайомитись із додат- 
ковими перевагами 
фінансування закладу 
освіти завдяки запро- 
вадженню ДФЗО

4. РЕАЛІЗАЦІЯ

Створення ство- Навчання здобувачів відповідно до узгодже- 
рення структурного  них навчальних планів та інтеграція у робочі 
підрозділу ДФЗО   процеси.

Оцінювання результатів навчання

3. ПОРЯДОК ДІЙ ТА ДОКУМЕНТАЦІЯ ДЛЯ НАЛАГОДЖЕННЯ ЕФЕКТИВНОЇ ВЗАЄМОДІЇ 
МІЖ УЧАСНИКАМИ ПАРТНЕРСТВА З  ДФЗО

5. АКРЕДИТА- 
ЦІЯ ОП

Створення цього інструментарію стало можливим завдяки підтримці американського народу через Агентство США з міжнародного розвитку (USAID), згідно з умовами гранту, наданого ГО «Українська Асоціація Маркетингу» в рамках Проєкту USAID «Економічна підтримка України». Зміст інструментарію є відповідальністю авторів та необов’язково відображає погляди USAID чи Уряду Сполучених Штатів Америки.

https://drive.google.com/file/d/1U8NSdUh0eLhbuNEFPUtrU75rQy6iQIt_/view?usp=drive_link


Ознайомитись із наявними напрацюваннями 
ДФЗО в Україні

Ознайомитись із кейсами реалізації ДФЗО

•1.1 Історія запровадження дуальної освіти в Україні

•1.2. Результати Національного експерименту із запровадження ДФЗО у довоєнний 
та воєнний періоди

•1.3. Досвід воєнного часу

•1.4. Нормативно правова база

•Інфографіка. Що таке дуальна освіта

•Інфографіка. Обов’язки сторін

•Інфографіка. Обов’язки сторін. Заклад освіти.

•Д 3.6 Кейс організації «навчального класу» з підготовки кадрів АТ «ФЕД»

•Д 3.10 Кейс організації ДФЗО ПАТ «УКРЗАЛІЗНИЦЯ»

•Д 3.11 Кейс організації ДФЗО за напрямом 8211 «Верстатник широкого профілю»

1. ОЗНАЙОМЧИЙ

Створення цього інструментарію стало можливим завдяки підтримці американського народу через Агентство США з міжнародного розвитку (USAID), згідно з умовами гранту, наданого ГО «Українська Асоціація Маркетингу» в рамках Проєкту USAID «Економічна підтримка України». Зміст інструментарію є відповідальністю авторів та необов’язково відображає погляди USAID чи Уряду Сполучених Штатів Америки.
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ІНСТРУМЕНТАРІЙ РЕАЛІЗАЦІЇ ДФЗО ДЛЯ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ. ЕТАП 1



ІНСТРУМЕНТАРІЙ РЕАЛІЗАЦІЇ ДФЗО ДЛЯ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ. ЕТАП 1

1. ОЗНАЙОМЧИЙ

Ознайомитись із наявними напрацюваннями ДФЗО в Україні

Створення цього інструментарію стало можливим завдяки підтримці американського народу через Агентство США з міжнародного розвитку (USAID), згідно з умовами гранту, наданого ГО «Українська Асоціація Маркетингу» в рамках Проєкту USAID «Економічна підтримка України». Зміст інструментарію є відповідальністю авторів та необов’язково відображає погляди USAID чи Уряду Сполучених Штатів Америки.
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• 1.1 Історія запровадження дуальної освіти в Україні

• 1.2. Результати Національного експерименту із запровадження ДФЗО у довоєнний та воєнний 
періоди

• 1.3. Досвід воєнного часу

• 1.4. Нормативно правова база

• Інфографіка. Що таке дуальна освіта

• Інфографіка. Обов’язки сторін

• Інфографіка. Обов’язки сторін. Заклад освіти.

https://drive.google.com/file/d/1mlVseegQ-LB9wsPtOgSCcR9btBc-hqGD/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1lMUfebgLQz7Is4dj0RhPjz2YCAOFhbyC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1lMUfebgLQz7Is4dj0RhPjz2YCAOFhbyC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16C97zaowEr8ZyfBeIsI2ocL8C9tc11dK/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1AQU5FfN4M5yfGfK98UsriPd4CZGtYgKd/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1pd3ZzZAA2pVnZw-FWc9MoKeGGdSF_0Uj/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1meHP_9YQVdVzIWvW8ZnVWoLWk9mkbuOo/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1meHP_9YQVdVzIWvW8ZnVWoLWk9mkbuOo/view?usp=drive_link


1. ОЗНАЙОМЧИЙ

Ознайомитись із кейсами реалізації ДФЗО

Створення цього інструментарію стало можливим завдяки підтримці американського народу через Агентство США з міжнародного розвитку (USAID), згідно з умовами гранту, наданого ГО «Українська Асоціація Маркетингу» в рамках Проєкту USAID «Економічна підтримка України». Зміст інструментарію є відповідальністю авторів та необов’язково відображає погляди USAID чи Уряду Сполучених Штатів Америки.
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• Д 3.6 Кейс організації «навчального класу» з підготовки кадрів АТ «ФЕД»

• Д 3.10 Кейс організації ДФЗО ПАТ «УКРЗАЛІЗНИЦЯ»

• Д 3.11 Кейс організації ДФЗО за напрямом 8211 «Верстатник широкого профілю»

ІНСТРУМЕНТАРІЙ РЕАЛІЗАЦІЇ ДФЗО ДЛЯ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ. ЕТАП 1

https://drive.google.com/file/d/1aI_5mkuy645MUPZvkXOuJlblSMbyzNaU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1JjYyel_Bg_I1AObhjAgUNaIx2avlgNZ2/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1PRbVnws-i_GvvzRNtjRTEEtlhrgw_0ER/view?usp=drive_link


Провести первинний аналіз щодо доцільності 
запровадження ДФЗО

Ознайомитись із додатковими перевагами фінансування закла- 
ду освіти завдяки запровадженню ДФЗО

•Рекомендації для закладу освіти щодо проведення первинного аналізу для при- 
йняття рішення про запровадження ДФЗО

•Д. 3.1 Положення про Галузеву раду (приклад)

•Дослідження потенціалу дуальної форми здобуття освіти для переміщених закладів 
вищої освіти в результаті воєнної агресії росії. За результатами дослідження ситуації 
в регіонах перебування переміщених закладів вищої освіти. Аналітичний звіт

•2.2. Додаткові переваги фінансування закладу освіти завдяки запровадженню ДФЗО

2. ПЕРВИННИЙ АНАЛІЗ ДЛЯ ПРИЙНЯТТЯ РІШЕННЯ ПРО ЗАПРОВАДЖЕННЯ ДФЗО

Створення цього інструментарію стало можливим завдяки підтримці американського народу через Агентство США з міжнародного розвитку (USAID), згідно з умовами гранту, наданого ГО «Українська Асоціація Маркетингу» в рамках Проєкту USAID «Економічна підтримка України». Зміст інструментарію є відповідальністю авторів та необов’язково відображає погляди USAID чи Уряду Сполучених Штатів Америки.
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ІНСТРУМЕНТАРІЙ РЕАЛІЗАЦІЇ ДФЗО ДЛЯ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ. ЕТАП 2



2. ПЕРВИННИЙ АНАЛІЗ ДЛЯ ПРИЙНЯТТЯ РІШЕННЯ ПРО ЗАПРОВАДЖЕННЯ ДФЗО

Провести первинний аналіз щодо доцільності запровадження ДФЗО

Створення цього інструментарію стало можливим завдяки підтримці американського народу через Агентство США з міжнародного розвитку (USAID), згідно з умовами гранту, наданого ГО «Українська Асоціація Маркетингу» в рамках Проєкту USAID «Економічна підтримка України». Зміст інструментарію є відповідальністю авторів та необов’язково відображає погляди USAID чи Уряду Сполучених Штатів Америки.
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• Рекомендації для закладу освіти щодо проведення первинного аналізу для прийняття рішення 
про запровадження ДФЗО

• Д. 3.1 Положення про Галузеву раду (приклад)

• Дослідження потенціалу дуальної форми здобуття освіти для переміщених закладів вищої осві- 
ти в результаті воєнної агресії росії. За результатами дослідження ситуації в регіонах перебування 
переміщених закладів вищої освіти. Аналітичний звіт

ІНСТРУМЕНТАРІЙ РЕАЛІЗАЦІЇ ДФЗО ДЛЯ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ. ЕТАП 2

https://drive.google.com/file/d/1yfA7hFpPaIyjHeialAL5NzlPmYrl3Lxp/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BktYhYTcL_DUCpz7eI-A1BzVvVJO7NrS/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ArkYZc9hDlwo3-XD7fxobamYb_CfEfCB/view?usp=drive_link


2. ПЕРВИННИЙ АНАЛІЗ ДЛЯ ПРИЙНЯТТЯ РІШЕННЯ ПРО ЗАПРОВАДЖЕННЯ ДФЗО

Ознайомитись із додатковими перевагами фінансування закладу освіти завдяки запровадженню ДФЗО

Створення цього інструментарію стало можливим завдяки підтримці американського народу через Агентство США з міжнародного розвитку (USAID), згідно з умовами гранту, наданого ГО «Українська Асоціація Маркетингу» в рамках Проєкту USAID «Економічна підтримка України». Зміст інструментарію є відповідальністю авторів та необов’язково відображає погляди USAID чи Уряду Сполучених Штатів Америки.
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• 2.2. Додаткові переваги фінансування закладу освіти завдяки запровадженню  ДФЗО

ІНСТРУМЕНТАРІЙ РЕАЛІЗАЦІЇ ДФЗО ДЛЯ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ. ЕТАП 2

https://drive.google.com/file/d/1KSck7ILrF7W8sydoDj3NLGP0xcyVsI69/view?usp=drive_link


Підписання договорів з партнерами
Розроблення локальної документації 

закладу освіти

Адаптація освітнього контенту, кон- 
трольних заходів та графіків освітнього

процесу до провадження ДФЗО

Створення створення 
структурного підрозділу

ДФЗО

Підписання тристороннього 
договору (рекомендований)

•Рекомендації для розроблення локальної докумен- 
тації закладу освіти

•Д.4.1. Положення про організацію освітнього проце- 
су ХАІ (приклад)

•Д.4.2. Положення про дуальну форму здобуття ви- 
щої освіти в ІФНТУНГ (приклад)

•Д. 4.3 Положення про дуальну форму здобуття осві- 
ти ХАІ (приклад)

•Д. 4.4 Порядок дiй для переведення на ДФЗО ІФН- 
ТУНГ (приклад)

•Д. 4.5 Заява здобувача освіти для переведення на 
ДФЗО (приклад)

•Д. 4.6 Структура індивідуального плану для ДФЗО 
(приклад)

•Д. 4.7 Індивідуальний план здобувача за ДФЗО ІН- 
ФТУНГ (приклад)

•Рекомендації для формування відповідних договорів

•Д. 4.8 Договір про організацію ДФЗО ІФНТУНГ (приклад)

•Д. 4.9 Додаток до Договору про організацію ДФЗО ІФНТУНГ 
(приклад)

•Д. 4.10 Рамкова угода (меморандум) про співпрацю ЗО та робо- 
тодавця (приклад)

•Д. 4.11 Договір на ДФЗО за певною ОП (приклад)

•Д. 4.6 Структура індивідуального плану для ДФЗО (приклад)

•Д. 4.7 Індивідуальний план здобувача за ДФЗО ІНФТУНГ (при- 
клад)

•Інфографіка. Обов’язки сторін

•Інфографіка. Договори

•Інфографіка. Договори.Двосторонній договір

•4.3. Рекомендації для розроблення тристо- 
роннього договору

•Д. 4.12 Тристоронній договір (приклад)

•Інфографіка. Договори. Тристоронній 
договір

•Рекомендації щодо адаптації освітнього контенту, 
контрольних заходів та графіків освітнього процесу до 
провадження ДФЗО

•Рекомендації щодо створення струк- 
турного підрозділу для адміністрування 
ДФЗО в університеті та організації його 
роботи

•Інфографіка. Центр дуальної освіти 
– окремий структурний підрозділ для 
поширення ДФЗО (його створення є 
індивідуальним рішенням ЗО)

3. ПОРЯДОК ДІЙ ТА ДОКУМЕНТАЦІЯ ДЛЯ НАЛАГОДЖЕННЯ ЕФЕКТИВНОЇ ВЗАЄМОДІЇ МІЖ УЧАСНИКАМИ ПАРТНЕРСТВА З  ДФЗО

Створення цього інструментарію стало можливим завдяки підтримці американського народу через Агентство США з міжнародного розвитку (USAID), згідно з умовами гранту, наданого ГО «Українська Асоціація Маркетингу» в рамках Проєкту USAID «Економічна підтримка України». Зміст інструментарію є відповідальністю авторів та необов’язково відображає погляди USAID чи Уряду Сполучених Штатів Америки.
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ІНСТРУМЕНТАРІЙ РЕАЛІЗАЦІЇ ДФЗО ДЛЯ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ. ЕТАП 3



3. ПОРЯДОК ДІЙ ТА ДОКУМЕНТАЦІЯ ДЛЯ НАЛАГОДЖЕННЯ ЕФЕКТИВНОЇ ВЗАЄМОДІЇ МІЖ УЧАСНИКАМИ ПАРТНЕРСТВА З  ДФЗО

Розроблення локальної документації закладу освіти

Створення цього інструментарію стало можливим завдяки підтримці американського народу через Агентство США з міжнародного розвитку (USAID), згідно з умовами гранту, наданого ГО «Українська Асоціація Маркетингу» в рамках Проєкту USAID «Економічна підтримка України». Зміст інструментарію є відповідальністю авторів та необов’язково відображає погляди USAID чи Уряду Сполучених Штатів Америки.
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• Рекомендації для розроблення локальної документації закладу освіти

• Д.4.1. Положення про організацію освітнього процесу ХАІ (приклад)

• Д.4.2. Положення про дуальну форму здобуття вищої освіти в ІФНТУНГ (приклад)

• Д. 4.3 Положення про дуальну форму здобуття освіти ХАІ (приклад)

• Д. 4.4 Порядок дiй для переведення на ДФЗО ІФНТУНГ (приклад)

• Д. 4.5 Заява здобувача освіти для переведення на ДФЗО (приклад)

• Д. 4.6 Структура індивідуального плану для ДФЗО (приклад)

• Д. 4.7 Індивідуальний план здобувача за ДФЗО ІНФТУНГ (приклад)

ІНСТРУМЕНТАРІЙ РЕАЛІЗАЦІЇ ДФЗО ДЛЯ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ. ЕТАП 3

https://drive.google.com/file/d/1v2mcpvrsw5LP1bTwVW8sLJILb1gA5UP9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KhfPp_q6YSDjUfhETgY5SEdMXIVgOM_X/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1AQMRmoNxbY9lS5Y6flQZK9OCV8R9-wkF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1y8_Rxi6B7bYlygxV1z1RSSpm4CRk03YX/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BhP4ApfHRLPAV6imraiD0CJ8dybPLb7H/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1yDc8kSm16Mozv57i3X0XnUgPhRPJ6ZI_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/12AZbKF25-3-9K5KvNyLk17p1ss2ch9QJ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/15XKhYQZPGg6o5axfvzklhczydG9SGkde/view?usp=drive_link


3. ПОРЯДОК ДІЙ ТА ДОКУМЕНТАЦІЯ ДЛЯ НАЛАГОДЖЕННЯ ЕФЕКТИВНОЇ ВЗАЄМОДІЇ МІЖ УЧАСНИКАМИ ПАРТНЕРСТВА З  ДФЗО

Підписання договорів з партнерами

Створення цього інструментарію стало можливим завдяки підтримці американського народу через Агентство США з міжнародного розвитку (USAID), згідно з умовами гранту, наданого ГО «Українська Асоціація Маркетингу» в рамках Проєкту USAID «Економічна підтримка України». Зміст інструментарію є відповідальністю авторів та необов’язково відображає погляди USAID чи Уряду Сполучених Штатів Америки.
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• Рекомендації для формування відповідних договорів

• Д. 4.8 Договір про організацію ДФЗО ІФНТУНГ (приклад)

• Д. 4.9 Додаток до Договору про організацію ДФЗО ІФНТУНГ (приклад)

• Д. 4.10 Рамкова угода (меморандум) про співпрацю ЗО та роботодавця (приклад)

• Д. 4.11 Договір на ДФЗО за певною ОП (приклад)

• Д. 4.6 Структура індивідуального плану для ДФЗО (приклад)

• Д. 4.7 Індивідуальний план здобувача за ДФЗО ІНФТУНГ (приклад)

• Інфографіка. Обов’язки сторін

• Інфографіка. Договори

• Інфографіка. Договори.Двосторонній договір

ІНСТРУМЕНТАРІЙ РЕАЛІЗАЦІЇ ДФЗО ДЛЯ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ. ЕТАП 3

https://drive.google.com/file/d/1t4CGr9SVJeMLP1eOPCtCPMGpxkKpp38M/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1cFB4eZxNzA9bJLmrmVq8R6CStDxdwa6C/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1lQPe3SxndjEE2aM7EAbatLda9wL06HZx/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1fEaP6eXM7MqDyRbpigP0ozkXm6P5YNi5/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/105W9m-BdrVXmizeUFfIs8kxNFpozN3YR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/12AZbKF25-3-9K5KvNyLk17p1ss2ch9QJ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/15XKhYQZPGg6o5axfvzklhczydG9SGkde/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1meHP_9YQVdVzIWvW8ZnVWoLWk9mkbuOo/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-cPEg2f926SidNGWutJxjdGIxw-2qmte/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/17OhD0vSE67Je3J8N6YNHpaTXLuUeJCkQ/view?usp=drive_link


3. ПОРЯДОК ДІЙ ТА ДОКУМЕНТАЦІЯ ДЛЯ НАЛАГОДЖЕННЯ ЕФЕКТИВНОЇ ВЗАЄМОДІЇ МІЖ УЧАСНИКАМИ ПАРТНЕРСТВА З  ДФЗО

Підписання тристороннього договору (рекомендований)

Створення цього інструментарію стало можливим завдяки підтримці американського народу через Агентство США з міжнародного розвитку (USAID), згідно з умовами гранту, наданого ГО «Українська Асоціація Маркетингу» в рамках Проєкту USAID «Економічна підтримка України». Зміст інструментарію є відповідальністю авторів та необов’язково відображає погляди USAID чи Уряду Сполучених Штатів Америки.
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• 4.3. Рекомендації для розроблення тристороннього договору

• Д. 4.12 Тристоронній договір (приклад)

• Інфографіка. Договори. Тристоронній договір

ІНСТРУМЕНТАРІЙ РЕАЛІЗАЦІЇ ДФЗО ДЛЯ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ. ЕТАП 3

https://drive.google.com/file/d/1y8_Rxi6B7bYlygxV1z1RSSpm4CRk03YX/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1znwu76IOa9qcapkpnXfb_HC_SbTlwk5x/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1gHAA-dH7DZxurD96k_ftfezVkPEyM5pm/view?usp=drive_link


3. ПОРЯДОК ДІЙ ТА ДОКУМЕНТАЦІЯ ДЛЯ НАЛАГОДЖЕННЯ ЕФЕКТИВНОЇ ВЗАЄМОДІЇ МІЖ УЧАСНИКАМИ ПАРТНЕРСТВА З  ДФЗО

Адаптація освітнього контенту, контрольних заходів та графіків освітнього процесу до провадження ДФЗО

Створення цього інструментарію стало можливим завдяки підтримці американського народу через Агентство США з міжнародного розвитку (USAID), згідно з умовами гранту, наданого ГО «Українська Асоціація Маркетингу» в рамках Проєкту USAID «Економічна підтримка України». Зміст інструментарію є відповідальністю авторів та необов’язково відображає погляди USAID чи Уряду Сполучених Штатів Америки.
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• Рекомендації щодо адаптації освітнього контенту, контрольних заходів та графіків освітнього 
процесу до провадження ДФЗО

ІНСТРУМЕНТАРІЙ РЕАЛІЗАЦІЇ ДФЗО ДЛЯ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ. ЕТАП 3

https://drive.google.com/file/d/1_e9Y6gttxRrj63UXnIvaTSuNeGKfzVUW/view?usp=drive_link


3. ПОРЯДОК ДІЙ ТА ДОКУМЕНТАЦІЯ ДЛЯ НАЛАГОДЖЕННЯ ЕФЕКТИВНОЇ ВЗАЄМОДІЇ МІЖ УЧАСНИКАМИ ПАРТНЕРСТВА З  ДФЗО

Створення створення структурного підрозділу  ДФЗО

Створення цього інструментарію стало можливим завдяки підтримці американського народу через Агентство США з міжнародного розвитку (USAID), згідно з умовами гранту, наданого ГО «Українська Асоціація Маркетингу» в рамках Проєкту USAID «Економічна підтримка України». Зміст інструментарію є відповідальністю авторів та необов’язково відображає погляди USAID чи Уряду Сполучених Штатів Америки.
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• Рекомендації щодо створення структурного підрозділу для адміністрування ДФЗО в університе- 
ті та організації його роботи

• Інфографіка. Центр дуальної освіти – окремий структурний підрозділ для поширення ДФЗО 
(його створення є індивідуальним рішенням ЗО)

ІНСТРУМЕНТАРІЙ РЕАЛІЗАЦІЇ ДФЗО ДЛЯ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ. ЕТАП 3

https://drive.google.com/file/d/16W7IlfzHHX0X7KzBbtox2BviWjLfyjXG/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1b0AnzxQh0QUc90N1IH0T8bxCJJigCOTk/view?usp=drive_link


Навчання здобувачів відповідно до узгоджених навчальних 
планів та інтеграція у робочі процеси.

Оцінювання результатів навчання

•4.1.3 Порядок переведення здобувача освіти на ДФЗО

•Д. 4.6 Структура індивідуального плану для ДФЗО (приклад)

•Д. 4.7 Індивідуальний план здобувача за ДФЗО ІНФТУНГ (приклад)

•Інфографіка. Співпраця між ЗО та компанією| Обов’язки | Координатор дуальної 
освіти від ЗО

• Інфографіка. Співпраця між ЗО та компанією| Обов’язки | Куратор |Наставник

•Д. 3.9 Графік освітнього процесу (дуальна форма) в навчальному центрі підприєм- 
ства

•Рекомендації щодо адаптації освітнього контенту, контрольних заходів та графіків 
освітнього процесу до провадження ДФЗО (будь ласка, пропустіть 5.2.2)

•Інфографіка. Центр дуальної освіти.

•Д. 4.6 Структура індивідуального плану для ДФЗО (приклад)

•Д. 4.7 Індивідуальний план здобувача за ДФЗО ІНФТУНГ (приклад)

•Рекомендації для формування відповідних договорів

•Д 3.2 Атестаційний лист за результатами дуального навчання на виробництві

•Д.3.3 Результати атестації

•Д.3.4 Карта аналізу результативності навчання за дуальною формою

•Звіт голови екзаменаційної комісії (рекомендовано)

•Рекомендації щодо адаптації освітнього контенту, контрольних заходів та графіків освітнього 
процесу до провадження ДФЗО (будь ласка, пропустіть 5.2.2)

4. РЕАЛІЗАЦІЯ

Створення цього інструментарію стало можливим завдяки підтримці американського народу через Агентство США з міжнародного розвитку (USAID), згідно з умовами гранту, наданого ГО «Українська Асоціація Маркетингу» в рамках Проєкту USAID «Економічна підтримка України». Зміст інструментарію є відповідальністю авторів та необов’язково відображає погляди USAID чи Уряду Сполучених Штатів Америки.
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ІНСТРУМЕНТАРІЙ РЕАЛІЗАЦІЇ ДФЗО ДЛЯ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ. ЕТАП 4



4. РЕАЛІЗАЦІЯ

Навчання здобувачів відповідно до узгоджених навчальних планів та інтеграція у робочі процеси.

Створення цього інструментарію стало можливим завдяки підтримці американського народу через Агентство США з міжнародного розвитку (USAID), згідно з умовами гранту, наданого ГО «Українська Асоціація Маркетингу» в рамках Проєкту USAID «Економічна підтримка України». Зміст інструментарію є відповідальністю авторів та необов’язково відображає погляди USAID чи Уряду Сполучених Штатів Америки.
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• 4.1.3 Порядок переведення здобувача освіти на ДФЗО

• Д. 4.6 Структура індивідуального плану для ДФЗО (приклад)

• Д. 4.7 Індивідуальний план здобувача за ДФЗО ІНФТУНГ (приклад)

• Інфографіка. Співпраця між ЗО та компанією| Обов’язки | Координатор дуальної освіти від ЗО

• Інфографіка. Співпраця між ЗО та компанією| Обов’язки | Куратор |Наставник

• Д. 3.9 Графік освітнього процесу (дуальна форма) в навчальному центрі підприємства

• Рекомендації щодо адаптації освітнього контенту, контрольних заходів та графіків освітнього процесу до прова- 
дження ДФЗО 

• Інфографіка. Центр дуальної освіти.

ІНСТРУМЕНТАРІЙ РЕАЛІЗАЦІЇ ДФЗО ДЛЯ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ. ЕТАП 4

https://drive.google.com/file/d/1e4UDa7hETYC4yi1_HQMU5Hz9LWuhhlnI/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/12AZbKF25-3-9K5KvNyLk17p1ss2ch9QJ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/15XKhYQZPGg6o5axfvzklhczydG9SGkde/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1oxqYB1BkmLUOfyL7_R3BccwueOIcgW9k/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1FaqSHEGJN7ez5fPvcD2kaizmquthT6dw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1V-pk2bgyJsPp_8WZBOh0ENHvFbfPgjzp/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_e9Y6gttxRrj63UXnIvaTSuNeGKfzVUW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1b0AnzxQh0QUc90N1IH0T8bxCJJigCOTk/view?usp=drive_link


4. РЕАЛІЗАЦІЯ

Навчання здобувачів відповідно до узгоджених навчальних планів та інтеграція у робочі процеси

Створення цього інструментарію стало можливим завдяки підтримці американського народу через Агентство США з міжнародного розвитку (USAID), згідно з умовами гранту, наданого ГО «Українська Асоціація Маркетингу» в рамках Проєкту USAID «Економічна підтримка України». Зміст інструментарію є відповідальністю авторів та необов’язково відображає погляди USAID чи Уряду Сполучених Штатів Америки.
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• Д. 4.6 Структура індивідуального плану для ДФЗО (приклад)

• Д. 4.7 Індивідуальний план здобувача за ДФЗО ІНФТУНГ (приклад)

• Інфографіка. Співпраця між ЗО та компанією| Обов’язки | Координатор дуальної освіти від роботодавця

• Інфографіка. Співпраця між ЗО та компанією| Обов’язки | Куратор |Наставник

• Д. 3.9 Графік освітнього процесу (дуальна форма) в навчальному центрі підприємства

• Рекомендації щодо адаптації освітнього контенту, контрольних заходів та графіків освітнього процесу до провадження ДФЗО 

ІНСТРУМЕНТАРІЙ РЕАЛІЗАЦІЇ ДФЗО ДЛЯ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ. ЕТАП 4

https://drive.google.com/file/d/12AZbKF25-3-9K5KvNyLk17p1ss2ch9QJ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/15XKhYQZPGg6o5axfvzklhczydG9SGkde/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1uVbkBa31ON8CEubXJw0cUMIIKyzMhTkU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1FaqSHEGJN7ez5fPvcD2kaizmquthT6dw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1V-pk2bgyJsPp_8WZBOh0ENHvFbfPgjzp/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_e9Y6gttxRrj63UXnIvaTSuNeGKfzVUW/view?usp=drive_link


5. АКРЕДИТАЦІЯ ОП

Ознайомлення з відповідними критеріями акредитації ОП

Створення цього інструментарію стало можливим завдяки підтримці американського народу через Агентство США з міжнародного розвитку (USAID), згідно з умовами гранту, наданого ГО «Українська Асоціація Маркетингу» в рамках Проєкту USAID «Економічна підтримка України». Зміст інструментарію є відповідальністю авторів та необов’язково відображає погляди USAID чи Уряду Сполучених Штатів Америки.
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• Рекомендації для проходження процедури акредитації ОП

• Д. 7.1 Критерії акредитації (приклад)

ІНСТРУМЕНТАРІЙ РЕАЛІЗАЦІЇ ДФЗО ДЛЯ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ. ЕТАП 5

https://drive.google.com/file/d/1EolHwfWaliikfYrg2vL72puZRT2ASg27/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1f2hG7s4UB3odQ4R3HlVwzQpW6QDbQKyL/view?usp=drive_link
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