
Назва дисципліни Акмеологія
Освітня програма освітньо-наукова програма «Соціальна робота» 
Спеціальність 231 Соціальна робота 
Рівень вищої освіти третій (освітньо-науковий) рівень 
Викладач доктор педагогічних наук, доцент  

Калаур Світлана Миколаївна 
Мова викладання українська 
Кафедра соціальної роботи, спеціальної освіти і менеджменту 

соціокультурної діяльності 
Обсяг 5 кредитів ECTS 
Курс 2 курс 
Семестр викладання 4 семестр 
Форма підсумкового 
контролю 

залік 

Посилання на силабус http://tnpu.edu.ua/navchannya/sylabusy/PhD/fpp/231/Ak
meolohiia.pdf 

Анотація дисципліни Дисципліна спрямована на вивчення процесів 
досягнення аспірантами найвищої точки розвитку. 
Аспіранти мають змогу на теоретичному та 
практичному рівні ознайомитися із методами та 
способами акмеологічного пізнання дійсності. Курс 
передбачає вивчення людини як індивіда, 
особистості, суб’єкта діяльності; дослідження 
вершини в розвитку особистості («акме») і їх 
основних характеристик; аналіз прикладної 
акмеології; розгляд акмеологічних технологій 
особистісного і професійного розвитку. Отриманні 
знання допоможуть якісно сформувати систему 
акмеологічного знання про закономірності 
ефективного управління процесом саморозвитку, а 
також дадуть можливість виробити навички 
використання акмеологічних технологій для 
самовдосконалення 

Назва дисципліни Забезпечення якості соціальної роботи: досвід 
зарубіжних країн 

Освітня програма освітньо-наукова програма «Соціальна робота» 
Спеціальність 231 Соціальна робота 
Рівень вищої освіти третій (освітньо-науковий) рівень 
Викладач кандидат педагогічних наук, доцент 

Лещук Галина Василівна 
Мова викладання українська 
Кафедра соціальної роботи, спеціальної освіти і менеджменту 

соціокультурної діяльності 
Обсяг 5 кредитів ECTS 



Курс 2 курс 
Семестр викладання 4 семестр 
Форма підсумкового 
контролю 

залік 

Посилання на силабус http://tnpu.edu.ua/navchannya/sylabusy/PhD/fpp/231/Za
bezpechennia_yakosti_sotsialnoi_roboty_dosvid_zarubiz
hnykh_krain.pdf 

Анотація дисципліни Метою дисципліни є ознайомлення здобувачів освіти 
із теоретичними і практичними засадами соціальної 
роботи і соціальної освіти за кордоном; формування 
у докторантів теоретичних знань та практичних 
навичок підвищення якості соціальної роботи та 
соціальної освіти в Україні, вивчення можливості 
впровадження кращих зарубіжних практик у 
діяльність вітчизняних соціальних служб та установ 
для створення умов щодо забезпечення прав, свобод і 
законних інтересів громадян, що відповідають 
найкращим міжнародним стандартам у цій сфері. 

Назва дисципліни Моделювання соціальних процесів 
Освітня програма освітньо-наукова програма «Соціальна робота» 
Спеціальність 231 Соціальна робота 
Рівень вищої освіти третій (освітньо-науковий) рівень 
Викладач доктор педагогічних наук, професор  

Олексюк Наталія Степанівна 
Мова викладання українська 
Кафедра соціальної роботи, спеціальної освіти і менеджменту 

соціокультурної діяльності 
Обсяг 5 кредитів ECTS 
Курс 2 курс 
Семестр викладання 4 семестр 
Форма підсумкового 
контролю 

залік 

Посилання на силабус http://tnpu.edu.ua/navchannya/sylabusy/PhD/fpp/231/M
odelyuvannia_sotsialnykh_protsesiv.pdf 

Анотація дисципліни Метою вивчення навчальної дисципліни є 
формування у здобувачів третього освітньо-
наукового рівня базових знань з теорії та практики 
моделювання соціальних процесів, забезпечення 
успішного засвоєння ними принципів і методів 
моделювання, теоретичного осмислення структури 
моделей соціальних процесів, усвідомлення 
соціальних реформ як керованих соціальних 
інновацій та результату моделювання соціальних 
процесів. 



Назва дисципліни Моніторинг та оцінка соціальних програм і 
проектів 

Освітня програма освітньо-наукова програма «Соціальна робота» 
Спеціальність 231 Соціальна робота 
Рівень вищої освіти третій (освітньо-науковий) рівень 
Викладач кандидат педагогічних наук, доцент  

Горішна Надія Мирославівна 
Мова викладання українська 
Кафедра соціальної роботи, спеціальної освіти і менеджменту 

соціокультурної діяльності 
Обсяг 5 кредитів ECTS 
Курс 2 курс 
Семестр викладання 3 семестр 
Форма підсумкового 
контролю 

залік 

Посилання на силабус http://tnpu.edu.ua/navchannya/sylabusy/PhD/fpp/231/Mo
nitorynh_ta_otsinka_sotsialnykh_prohram_i_proektiv.pd
f 

Анотація дисципліни Метою вивчення курсу є засвоєння цілісної системи 
знань на основі наукового підходу до технології 
проведення моніторингових та оціночних 
досліджень. Висвітлюються питання збору, аналізу 
та інтерпретації одержаних результатів та їх 
використання у проектному управлінні. 

Назва дисципліни Порівняльна педагогіка: історія, теорія, 
проблематика 

Освітня програма освітньо-наукова програма «Соціальна робота» 
Спеціальність 231 Соціальна робота 
Рівень вищої освіти третій (освітньо-науковий) рівень 
Викладач доктор педагогічних наук, професор  

Кравець Володимир Петрович 
Мова викладання українська 
Кафедра соціальної роботи, спеціальної освіти і менеджменту 

соціокультурної діяльності 
Обсяг 5 кредитів ECTS 
Курс 2 курс 
Семестр викладання 4 семестр 
Форма підсумкового 
контролю 

залік 

Посилання на силабус http://tnpu.edu.ua/navchannya/sylabusy/PhD/fpp/231/ 
Porivnialna_pedagogika_istoriya_teoriya_problematyka.
pdf  



Анотація дисципліни Метою викладання навчальної дисципліни є: 
розвиток професійної компетентності майбутнього 
доктора філософії шляхом формування в аспірантів 
навичок порівняльного аналізу основних концепцій 
вітчизняної та зарубіжної освіти, формування у них 
наукового та загальнокультурного світогляду 
шляхом прилучення до розвитку світової 
педагогічної думки, осмислення закономірностей 
розвитку педагогічної науки і систем освіти в різних 
країнах, знайомство аспірантів зі сучасним 
зарубіжним досвідом, його позитивними та 
негативними аспектами, формування критичного та 
толерантного ставлення до зарубіжного досвіду. 
Курс спрямований на розвиток компартивістичного 
мислення здобувачів, яке допоможе їм прогнозувати 
кризові явища у педагогіці та освіті та по можливості 
пом’якшувати їх вплив, формує дослідницькі уміння, 
які дозволяють порівнювати і критично оцінювати 
політику, теорію та практику закладів освіти в 
Україні і за рубежем. 

Назва дисципліни Соціальна діагностика і профілактика 
Освітня програма освітньо-наукова програма «Соціальна робота» 
Спеціальність 231 Соціальна робота 
Рівень вищої освіти третій (освітньо-науковий) рівень 
Викладач доктор педагогічних наук, доцент  

Парфанович Іванна Іванівна 
Мова викладання українська 
Кафедра соціальної роботи, спеціальної освіти і менеджменту 

соціокультурної діяльності 
Обсяг 5 кредитів ECTS 
Курс 2 курс 
Семестр викладання 3 семестр 
Форма підсумкового 
контролю 

залік 

Посилання на силабус http://tnpu.edu.ua/navchannya/sylabusy/PhD/fpp/231/Sot
sialna_diahnostyka_i_profilaktyka.pdf 

Анотація дисципліни Метою викладання навчальної дисципліни є набуття 
аспірантами знань і вмінь з визначення соціального 
змісту факторів, які діють в економічній, 
психологічній, демографічній, правовій та інших 
сферах суспільного життя; встановлення 
достовірності інформації про об’єкт і його оточення, 
прогнозування можливих змін і впливу на інші 
соціальні об’єкти, а також вироблення рекомендацій 



для прийняття організаційних рішень, соціального 
проектування дій для надання соціальної допомоги; 
набуття знань, вмінь і навиків виявлення, запобігання 
та обмеження негативних суспільних явищ, причин 
соціальної дезадаптації серед різних соціальних груп 
та окремих осіб; забезпечення умов для формування 
соціально позитивної спрямованості особистості. 

Назва дисципліни Соціальні інновації  
Освітня програма освітньо-наукова програма «Соціальна робота» 
Спеціальність 231 Соціальна робота 
Рівень вищої освіти третій (освітньо-науковий) рівень 
Викладач доктор педагогічних наук, професор  

Поліщук Віра Аркадіївна  
Мова викладання українська 
Кафедра соціальної роботи, спеціальної освіти і менеджменту 

соціокультурної діяльності 
Обсяг 5 кредитів ECTS 
Курс 2 курс 
Семестр викладання 4 семестр 
Форма підсумкового 
контролю 

залік 

Посилання на силабус http://tnpu.edu.ua/navchannya/sylabusy/PhD/fpp/231/Sot
sialni_innovatsii.pdf 

Анотація дисципліни Дисципліна сприяє підготовці аспірантів до 
впровадження змін у теорії і практиці соціальної 
роботи; до аналізу суті нововведень та моніторингу 
ефективності їх упровадження; до продукування 
нових ідей, що сприяють удосконаленню соціальної 
роботи; формування у випускників третього 
(освітньо-наукового) рівня вищої освіти (ступінь 
вищої освіти Доктор філософії, галузь знань 23 
Соціальна робота, спеціальність 231 Соціальна 
робота) умінь та навичок, необхідних для розробки 
та оптимального упровадження інноваційних 
технологій та практик в процес соціальної роботи з 
різними категоріями населення. 

Назва дисципліни Супервізія в соціальній роботі 
Освітня програма освітньо-наукова програма «Соціальна робота» 
Спеціальність 231 Соціальна робота 
Рівень вищої освіти третій (освітньо-науковий) рівень 
Викладач доктор педагогічних наук, професор  

Слозанська Ганна Іванівна 
Мова викладання українська 
Кафедра соціальної роботи, спеціальної освіти і менеджменту 



соціокультурної діяльності 
Обсяг 5 кредитів ECTS 
Курс 2 курс 
Семестр викладання 3 семестр 
Форма підсумкового 
контролю 

залік 

Посилання на силабус http://tnpu.edu.ua/navchannya/sylabusy/PhD/fpp/231/Su
perviziia_v_sotsialnii_roboti.pdf 

Анотація дисципліни  У зарубіжних системах удосконалення професійних 
якостей соціальних працівників істотне місце займає 
супервізорство, в основі якого лежить ідея активного 
використання досвіду, що був накопичений у процесі 
практичної діяльності. В сучасній Україні 
супервізорство ще не має широкого вжитку. Однак 
воно заслуговує на серйозну увагу, тому що поряд з 
інноваційними організаційними та змістовними 
формами соціальної роботи, які вже 
використовуються, може стати дуже результативним 
засобом діяльності.  
Введення інституту супервізії сприятиме розвитку 
соціальної роботи, підвищенню її якості. Це досить 
складний вид діяльності, який висуває перед 
виконавцями досить високі вимоги, тому перед 
широким упровадженням у практику соціальної 
роботи необхідне глибоке осмислення його ролі і 
змісту в контексті діяльності соціальних служб.  
 Навчальний курс є складовою підготовки аспірантів 
з соціальної роботи до професійної діяльності, 
спрямована на формування у майбутніх фахівців 
спеціальних знань та вмінь інноваційного характеру, 
певного досвіду їх застосування та продукування 
нових знань для вирішення проблемних професійних 
знань у галузі соціальної роботі. Курс, по-перше, 
спирається на знання, отримані студентами протягом 
усього попереднього терміну навчання, а, по-друге, – 
на досвід, що був набутий при проходженні практик. 
Отже, вони вже здатні подивитися на процес, 
завдання та результати соціальної роботи в цілому. 
Викладання дисципліни передбачає ознайомлення з 
теоретичними аспектами супервізії, а також багато 
уваги приділяється засвоєнню засобів та форм 
проведення супервізійного процесу з різними 
цільовими групами соціальних працівників 

Назва дисципліни Тайм-менеджмент в соціальній роботі 



Освітня програма освітньо-наукова програма «Соціальна робота» 
Спеціальність 231 Соціальна робота 
Рівень вищої освіти третій (освітньо-науковий) рівень 
Викладач доктор педагогічних наук, професор  

Сорока Ольга Вікторівна 
Мова викладання українська 
Кафедра соціальної роботи, спеціальної освіти і менеджменту 

соціокультурної діяльності 
Обсяг 5 кредитів ECTS 
Курс 2 курс 
Семестр викладання 3 семестр 
Форма підсумкового 
контролю 

залік 

Посилання на силабус http://tnpu.edu.ua/navchannya/sylabusy/PhD/fpp/231/Ta
im-menedzhment_v_sotsialnii_roboti.pdf  

Анотація дисципліни Мета начальної дисципліни: сформувати систему 
спеціальних знань з питань управління часом 
шляхом ефективного цілепокладання, планування і 
організації діяльності, самоконтролю і самомотивації 
для підвищення власної ефективності. 
Завдання: надати уявлення про теоретичні та 
практичні засади сучасного тайм-менеджменту; 
сформувати вміння і навички самоорганізації, 
мотивації, цілепокладання, розстановки пріоритетів, 
делегування повноважень, контролю і оцінки 
особистих показників діяльності, освоїти навички 
володіння методами організації робочого часу та 
раціонального використання ресурсів; сформувати 
вміння організовувати свою працю, розвинути 
здібності породжувати нові ідеї, знаходити нові 
підходи до їх реалізації. 

 
 
 
 


