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1. Опис навчальної дисципліни 

1 Освітня програма Соціальне адміністрування в громаді 

2 Спеціальність 
І 10 Соціальна робота та 

консультування 

3 Галузь знань 
І Охорона здоров’я та соціальне 

забезпечення 

4 Ступінь вищої освіти Другий (магістерський) 

5 Статус дисципліни Обов’язкова 

6 Мова навчання Українська 

7 Курс 1 

8 Семестр 2 

9 Кількість змістових модулів 2 

10 Форма підсумкового контролю Залік  

11 ІНДЗ ІНДЗ 

11 Обсяг дисципліни в кредитах ECTS 8 кредитів 

12 Загальна кількість годин 240 

13 Аудиторні заняття (год.) Денна форма – 0, заочна форма – 0 

14 Лекції (год.) Денна форма – 0, заочна форма – 0 

15 Семінарські заняття (год.) Денна форма –0, заочна форма – 0 

16 Самостійна робота студента (год.) Денна форма – 240, заочна форма – 240 
 

2. Мета навчальної дисципліни 
Метою «Організаційно-управлінської практики» є формування у здобувачів 

освіти професійних умінь і навичок щодо прийняття самостійних рішень під час 
професійної діяльності в реальних умовах; поглиблення та закріплення теоретичних 
знань; опанування сучасних прийомів, методів та знарядь праці в галузі майбутньої 
професії; виховання у студентів потреби постійно поповнювати свої знання та 
творчо їх застосовувати в практичній діяльності. 

У процесі проходження організаційно-управлінської практики у майбутніх 
фахівців із соціальної роботи формуються такі компетентності: 
 ЗК 1. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу; 
 ЗК 2. Здатність розробляти і управляти проектами; 
 ЗК 5. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні; 
 ЗК 6. Здатність виявляти ініціативу та підприємливість; 
 ЗК 7. Здатність до адаптації та дії в новій ситуації;  
 ЗК 8. Здатність генерувати нові ідеї (креативність);  
 ЗК 9. Навички міжособистісної взаємодії; 
 ЗК 10. Здатність працювати в команді; 



 ФК 2. Здатність до виявлення соціально значимих проблем і факторів 
досягнення соціального благополуччя різних груп населення; 

 ФК 4. Здатність до впровадження методів і технологій інноваційного 
практикування та управління в системі соціальної роботи; 

 ФК 6. Здатність до оцінки процесу і результату професійної діяльності та якості 
соціальних послуг; 

 ФК 9. Здатність доводити знання та власні висновки до фахівців та нефахівців; 
 ФК 12. Здатність до критичного оцінювання соціальних наслідків політики у 

сфері прав людини, соціальної інклюзії та сталого розвитку суспільства; 
 ФК 13. Здатність до формування позитивного іміджу професії, її статусу в 

суспільстві; 
 ФК 14. Здатність до ефективного менеджменту організації у сфері соціальної 

роботи; 
 ФК 15. Здатність до розроблення, апробації та втілення соціальних проектів і 

технологій; 
 ФК 16. Здатність впроваджувати результати наукового пошуку в практичну 

діяльність; 
 ФК 17. Здатність моделювати професійну діяльність, спрямовану на вирішення 

професійних задач у громаді, розширювати та вдосконалювати арсенал 
професійних дій, оцінювати власний професійний потенціал і можливості. 

 
3. Результати навчання 

Проходження «Організаційно-управлінської практики» забезпечує 
досягнення здобувачами вищої освіти таких результатів навчання: 
 ПРН 1. Розв’язувати складні задачі і проблеми, що потребують оновлення й 

інтеграції знань в умовах неповної/недостатньої інформації та суперечливих 
вимог; 

 ПРН 5. Збирати та здійснювати кількісний і якісний аналіз емпіричних даних; 
 ПРН 8. Автономно приймати рішення в складних і непередбачуваних 

ситуаціях; 
 ПРН 9. Виконувати рефлексивні практики в контексті цінностей соціальної 

роботи, відповідальності, у тому числі для запобігання професійного 
вигорання; 

 ПРН 12. Оцінювати соціальні наслідки політики у сфері прав людини, 
соціальної інклюзії та сталого розвитку суспільства, розробляти рекомендації 
стосовно удосконалення нормативно-правового забезпечення соціальної 
роботи; 

 ПРН 13. Демонструвати ініціативу, самостійність, оригінальність, генерувати 
нові ідеї для розв’язання завдань професійної діяльності; 

 ПРН 15. Розробляти критерії та показники ефективності професійної 
діяльності, застосовувати їх в оцінюванні виконаної роботи, пропонувати 



рекомендації щодо забезпечення якості соціальних послуг та управлінських 
рішень; 

 ПРН 16. Розробляти соціальні проекти на високопрофесійному рівні; 
 ПРН 17. Самостійно будувати та підтримувати цілеспрямовані, професійні 

взаємини з широким колом людей, представниками різних спільнот і 
організацій, аргументувати, переконувати, вести конструктивні переговори, 
результативні бесіди, дискусії, толерантно ставитися до альтернативних думок; 

 ПРН 18. Демонструвати позитивне ставлення до власної професії та відповідати 
своєю поведінкою етичним принципам і стандартам соціальної роботи; 

 ПРН 19. Розробляти, апробувати та втілювати соціальні проекти і технології. 
 ПРН 20. Упроваджувати результати наукового пошуку в практичну діяльність. 

 
4. Програма організаційно-управлінської практики  

4.1. Зміст організаційно-управлінської практики 
Змістовий модуль 1. Теоретико-аналітична та ознайомча діяльність 
Тема 1. Настановча конференція. Ознайомлення здобувачів освіти з метою, 

завданнями, змістом, організацією та порядком проходження організаційно-
управлінської практики, вимогами до виконання індивідуальних завдань, ведення 
документації та підготовки звітних матеріалів. Проведення інструктажу з питань 
охорони праці, безпеки життєдіяльності та академічної доброчесності. 

Тема 2. Загальне ознайомлення із соціальною установою, організацією її 
роботи та нормативно-правовим забезпеченням діяльності. Ознайомлення з 
історією створення, структурою, основними напрямами діяльності та функціями 
соціальної установи, її організаційною структурою та системою управління. 
Вивчення основних нормативно-правових документів, що регламентують діяльність 
установи, її структурних підрозділів і працівників. Аналіз основних видів 
соціальних послуг, категорій отримувачів послуг та особливостей організації роботи 
установи. 

Тема 3. Ознайомлення зі змістом управлінської діяльності керівника 
соціальної установи. Спостереження та аналіз основних напрямів управлінської 
діяльності керівника, особливостей планування, організації, координації та 
контролю роботи соціальної установи. Ознайомлення з розподілом управлінських 
функцій, організацією роботи персоналу, процесами прийняття управлінських 
рішень, внутрішньою та зовнішньою комунікацією, взаємодією з органами 
місцевого самоврядування, громадськими організаціями та іншими соціальними 
партнерами. Аналіз практичних аспектів управління персоналом, організації 
командної взаємодії та вирішення проблемних ситуацій у діяльності соціальної 
установи. Виконання індивідуальних практичних завдань відповідно до бази 
практики. 

Тема 4. Підсумкова конференція. Підведення підсумків організаційно-
управлінської практики, аналіз результатів виконання індивідуальних завдань, 
обговорення набутих знань, умінь і практичного досвіду. Представлення та захист 
звітних матеріалів, обговорення труднощів і результативності виконаної роботи, 



визначення перспектив подальшого професійного розвитку та вдосконалення 
організаційно-управлінських компетентностей майбутніх фахівців соціальної 
роботи. 

Змістовий модуль 2. Аналітико-проєктна та організаційно-управлінська 
діяльність 

Тема 1. Організація маркетингової діяльності соціальної установи. 
Ознайомлення з особливостями маркетингової діяльності соціальної установи, її 
основними напрямами та інструментами. Аналіз способів популяризації соціальних 
послуг, формування позитивного іміджу установи та взаємодії з цільовими групами й 
соціальними партнерами. 

Тема 2. Дослідження зовнішнього середовища соціальної установи та її 
конкурентоспроможності. Аналіз чинників зовнішнього середовища, які впливають на 
діяльність соціальної установи, її можливостей і потенційних загроз. Визначення 
конкурентних переваг установи, аналіз якості та доступності соціальних послуг, 
дослідження її позиціонування в соціальному середовищі громади. 

Тема 3. Розроблення бізнес-плану / соціального проєкту соціальної установи. 
Визначення актуальної проблеми або перспективного напряму розвитку установи, 
обґрунтування мети, завдань, цільових груп, основних етапів реалізації, необхідних 
ресурсів та очікуваних результатів. Розроблення бізнес-плану або соціального проєкту з 
урахуванням специфіки діяльності установи та потреб її отримувачів. 

Тема 4. Діагностика управлінського потенціалу керівника / заступника 
керівника соціальної установи. Вивчення основних професійних та особистісних 
характеристик керівника, необхідних для ефективного здійснення управлінської 
діяльності. Проведення діагностики управлінського потенціалу за визначеними 
методиками, аналіз отриманих результатів та формулювання висновків щодо сильних 
сторін і напрямів професійного вдосконалення керівника. 

Тема 5. Розроблення рекомендацій керівнику соціальної установи щодо 
формування особистісно-професійного іміджу. Аналіз особливостей особистісного та 
професійного іміджу керівника соціальної установи, визначення його складових і 
чинників формування. Розроблення практичних рекомендацій щодо вдосконалення 
професійного стилю, комунікативної поведінки, управлінської репутації та позитивного 
сприйняття керівника працівниками, отримувачами соціальних послуг і партнерами. 

Тема 6. Організація роботи з персоналом соціальної установи. Ознайомлення 
з особливостями кадрової роботи, розподілом функціональних обов’язків працівників, 
організацією професійної взаємодії та командної роботи. Аналіз підходів до мотивації, 
професійного розвитку, оцінювання діяльності працівників і створення сприятливого 
соціально-психологічного клімату в колективі. 

Тема 7. Оцінювання ефективності діяльності соціальної установи та якості 
надання соціальних послуг. Аналіз основних показників ефективності діяльності 
установи, обсягів і якості надання соціальних послуг, рівня задоволеності їх 
отримувачів. Визначення сильних і проблемних аспектів діяльності установи та 
формулювання висновків щодо її результативності. 



Тема 8. Розроблення пропозицій щодо вдосконалення діяльності соціальної 
установи. Узагальнення результатів аналізу діяльності установи та визначення 
проблемних аспектів її функціонування. Розроблення обґрунтованих пропозицій щодо 
вдосконалення організації роботи, управління персоналом, надання соціальних послуг, 
комунікаційної та партнерської взаємодії. 

Тема 9. Розроблення сценарію розвитку соціальної установи на найближчу 
перспективу. Визначення стратегічних і тактичних напрямів розвитку соціальної 
установи з урахуванням результатів аналізу її внутрішнього та зовнішнього 
середовища. Розроблення можливого сценарію розвитку установи, визначення 
пріоритетних завдань, необхідних ресурсів, потенційних ризиків та очікуваних 
результатів на найближчу перспективу. 

Змістовий модуль 3. Документаційно-звітне забезпечення практики. 
Тема 1. Розроблення індивідуального плану практики. Визначення змісту, 

послідовності та термінів виконання основних завдань практики відповідно до її 
мети, завдань і специфіки бази практики. Узгодження індивідуального плану з 
керівниками практики та його коригування відповідно до особливостей організації 
практичної діяльності. 

Тема 2. Ведення щоденника практики. Систематичне відображення змісту та 
результатів виконаної роботи, виконаних індивідуальних завдань, спостережень і 
набутих професійних умінь. Узагальнення практичного досвіду та фіксація основних 
результатів діяльності протягом проходження практики. 

Тема 3. Підготовка пакета методичних матеріалів. Систематизація та 
оформлення матеріалів, розроблених і використаних під час практики, відповідно до 
її завдань та специфіки діяльності соціальної установи. Підготовка методичних, 
інформаційно-аналітичних і практичних матеріалів, що відображають результати 
виконаної роботи. 

Тема 4. Підготовка відгуку-характеристики на студента-практиканта. 
Ознайомлення з вимогами до оформлення відгуку-характеристики, що відображає 
рівень виконання студентом завдань практики, його професійні, організаційні та 
комунікативні якості, ставлення до роботи, рівень відповідальності, самостійності та 
сформованості професійних компетентностей. 

Тема 5. Підготовка та оформлення звіту про проходження організаційно-
управлінської практики. Узагальнення результатів практичної діяльності, 
систематизація виконаних завдань і зібраних матеріалів, формулювання висновків та 
рекомендацій. Оформлення звіту відповідно до встановлених вимог, підготовка до 
його представлення та захисту на підсумковій конференції. 

 

5. Структура навчальної дисципліни 

Назви змістових модулів і 
тем 

Кількість годин 
Денна форма Заочна форма 

Усього  Практ С.р. Усього  Практ С.р. 
1 2 3 4 5 6 7 



Змістовий модуль 1. Теоретико-аналітична та ознайомча діяльність 
Тема 1. Настановча 
конференція 

2 2  2 2  

Тема 2. Загальне 
ознайомлення із 
соціальною установою, 
організацією її роботи та 
нормативно-правовим 
забезпеченням діяльності 

20  20 20  20 

Тема 3. Ознайомлення із 
змістом управлінської 
діяльності керівника 
соціальної установи 

10  10 10  10 

Тема 4. Підсумкова 
конференція 

2 2  2 2  

Разом за змістовим 
модулем 1 

34 4 30 34 4 30 

Змістовий модуль 2. Аналітико-проєктна та організаційно-управлінська 
діяльність 

Тема 1. Організація 
маркетингової діяльності 
соціальної установи 

26  26 26  26 

Тема 2. SWOT-аналіз 
діяльності соціальної 
установи 

22  22 22  22 

Тема 3. Розробка бізнес-
плану/ проєкту розвитку 
соціальної організації  

20  20 20  20 

Тема 4. Діагностика 
управлінського потенціалу 
керівника 

16  16 16  16 

Тема 5. Формування 
іміджу керівника 
соціальної установи 

10  10 10  10 

Тема 6. Розробка та 
апробація тренінгової 
програми для персоналу 
соціальної установи   

40  40 40  40 

Тема 7. Розробка анкети 
для перевірки 
ефективності діяльності 
соціальної установи 

10  10 10  10 

Тема 8. Розробка 10  10 10  10 



пропозицій для 
оптимізації діяльності 
соціальної установи 
Тема 9. Розробка сценарію 
розвитку соціальної 
установи 

10  10 10  10 

Разом за змістовим 
модулем 2 

164  164 164  164 

Змістовий модуль 3. Звітна документація 
Тема 1. Індивідуальний 
план 

10  10 10  10 

Тема 2. Щоденник 
практики 

10  10 10  10 

Тема 3. Пакет методичних 
матеріалів 

12  12 12  12 

Тема 4. Звіт про 
організаційно-
управлінську практику 

10  10 10  10 

Разом за змістовим 
модулем 3 

42  42 42  42 

Усього годин  240 4 236 240 4 236 
 

4.2. Самостійна робота 

№ з/п 
№ 
теми 

Назва теми 

кількість 
годин 

денна 
форма 

заочна 
форма 

1 1 
Розроблення індивідуального плану організаційно-
управлінської практики 

10 10 

2 2 
Ознайомлення із соціальною установою, її 
структурою, основними напрямами діяльності та 
системою управління 

10 10 

3 3 
Аналіз нормативно-правового забезпечення 
діяльності соціальної установи 

10 10 

4 4 
Аналіз змісту та основних функцій управлінської 
діяльності керівника соціальної установи 

10 10 

5 5 
Дослідження організації маркетингової діяльності та 
інформаційного представлення соціальної установи 

12 12 

6 6 
Розроблення рекламного буклета або відеоролика 
для соціальної установи 

14 14 

7 7 
Проведення SWOT- та STEP-аналізу діяльності 
соціальної установи 

12 12 



8 8 
Розроблення соціального проєкту / бізнес-плану 
розвитку соціальної установи 

20 20 

9 9 
Добір інструментарію та проведення діагностики 
управлінського потенціалу керівника соціальної 
установи 

16 16 

10 10 
Розроблення рекомендацій щодо формування 
особистісно-професійного іміджу керівника 
соціальної установи 

10 10 

11 11 
Аналіз організації роботи з персоналом та 
особливостей командної взаємодії у соціальній 
установі 

10 10 

12 12 
Проведення діагностики міжособистісних відносин і 
соціально-психологічного клімату в колективі 

12 12 

13 13 
Виявлення потенційних і актуальних конфліктів у 
колективі та розроблення рекомендацій щодо їх 
конструктивного вирішення 

10 10 

14 14 
Розроблення та апробація тренінгової програми для 
персоналу соціальної установи 

18 18 

15 15 
Розроблення інструментарію для оцінювання 
ефективності діяльності соціальної установи та 
якості надання соціальних послуг 

10 10 

16 16 
Розроблення пропозицій щодо оптимізації та 
вдосконалення діяльності соціальної установи 

10 10 

17 17 
Розроблення сценарію розвитку соціальної установи 
на найближчу перспективу 

10 10 

18 18 
Ведення щоденника практики та систематизація 
результатів виконаних завдань 

10 10 

19 19 
Підготовка звіту про проходження організаційно-
управлінської практики 

10 10 

20 20 
Підготовка матеріалів до підсумкової конференції та 
презентація результатів практики 

12 12 

Всього годин 236 236 
 

6. Форми та методи навчання 
Форми навчання: самостійна практична та аналітико-дослідна робота 

здобувачів вищої освіти на базах практичної підготовки; індивідуальні та групові 
консультації керівників практики від кафедри та установи; дистанційне навчання із 
застосуванням електронних освітніх платформ (Office 365, Moodle, Google Zoom); 
виконання індивідуальних практичних завдань та розробка управлінських проєктів; 
підготовка, оформлення та захист підсумкового звіту, щоденника та пакета 
методичних матеріалів. 



Методи навчання: практичні та аналітичні методи (виконання аналітичних та 
управлінських завдань на базі практики, проведення SWOT-аналізу, діагностичне 
анкетування, систематизація та обробка нормативно-правової й статистичної 
документації); проблемно-пошукові та дослідницькі методи (самостійний пошук та 
аналіз інформації, моделювання сценаріїв розвитку установи, діагностика 
управлінського потенціалу керівника); метод проєктів (розробка бізнес-плану чи 
проєкту розвитку соціальної організації, розробка та апробація тренінгової програми 
для персоналу); кейс-метод (case-study) (аналіз реальних управлінських та 
соціальних ситуацій базової установи); інформаційно-комунікаційні методи 
(використання цифрових інструментів, онлайн-ресурсів та спеціалізованого 
програмного забезпечення); словесні методи (інструктажі, консультативні бесіди, 
підсумкова дискусія на захисті практики). 

 
7. Розподіл балів, які отримують студенти за організаційно-управлінську 

практику 
№ 
з/п 

Назва теми Кількість 
балів 

1 Індивідуальний план 4 
2 Щоденник практики 4 
3 Звіт про організаційно-управлінську практику 2 
4 Участь у настановчій і підсумковій конференціях 4 
5 Ознайомлення з соціальною установою 4 
6 Ознайомлення із змістом управлінської діяльності керівника 4 
7 Розробити рекламний буклет/ відеоролік для соціальної установи 6 
8 SWOT-аналіз, STEP-аналіз діяльності соціальної установи 6 
9 Розробити бізнес-план/ проєкт розвитку соціальної організації  8 
10 Підібрати інструментарій і провести діагностику управлінського 

потенціалу керівника 
8 

11 Розробити імідж для керівника соціальної установи 8 
12 Розробити та апробувати тренінгову програму для персоналу 

соціальної установи   
16 

13 Розробити анкету для перевірки ефективності діяльності 
соціальної установи 

6 

14 Розробити пропозиції для оптимізації діяльності соціальної 
установи 

4 

15 Провести діагностику міжособистісних відносин у колективі 
соціальної установи  

6 

16 Виявити конфлікти в колективі соціальної організації та 
запропонувати шляхи їх вирішення  

6 

17 Розробити поради для формування сприятливого психологічного 
клімату в колективі соціальної організації  

4 



Разом  100 
 



8. Шкала оцінювання: національна та ЄКТС 

Сума балів за 
всі види 

навчальної 
діяльності 

Оцінка 
ЄКТС 

Оцінка за національною шкалою 

для практики 
для заліку 

90-100 A відмінно    
 

зараховано 
85-89 B 

добре  
75-84 C 
65-74 D 

задовільно  
60-64 E 

35-59 Fx 
незадовільно з можливістю 
повторного складання 

не зараховано з 
можливістю 
повторного 
складання 

1-34 F 
незадовільно з обов’язковим 

повторним вивченням 
дисципліни 

не зараховано з 
обов’язковим 
повторним 
вивченням 
дисципліни 

 

9. Зміст критеріїв оцінювання результатів практики: 

Оцінка «відмінно» – всі завдання практики виконано в повному обсязі, 
виявлено вміння студента застосовувати і творчо використовувати теоретичні 
знання, пов’язані з особливостями і засобами управлінської діяльності. 
Продемонстрована активність та ініціативність у виконанні управлінських завдань 
та взаємодії з керівництвом, співробітниками та відвідувачами соціальної установи. 
Звіт подано у встановлений термін, який містить усі структурні елементи. У 
щоденнику студента-практиканта зафіксовано зміст роботи протягом усього періоду 
проходження практики, є характеристика, підписи керівника від бази та 
університету, завірені печаткою. Характеристика-відгук позитивна, оцінка керівника 
за практику від бази – «відмінно». 

Оцінка «дуже добре» – завдання виконані правильно, але недостатньо повно. 
Виявлено вміння студента застосовувати теоретичні знання, пов’язані з 
особливостями і засобами управлінської діяльності. Продемонстрована активність 
та ініціативність у виконанні управлінських завдань та взаємодії з керівництвом, 
співробітниками та відвідувачами соціальної установи. Звіт подано у встановлений 
термін, який містить усі структурні елементи. У щоденнику студента-практиканта 
зафіксовано зміст роботи протягом усього періоду проходження практики, є 
характеристика, підписи керівника від бази та університету завірені печаткою. 



Характеристика-відгук позитивна, оцінка керівника за практику від бази – «дуже 
добре».  

Оцінка «добре» – завдання практики виконано, але неповно, в ході виконання 
завдань допускалися незначні помилки. Виявлено вміння застосовувати теоретичні 
знання, пов’язані з особливостями і засобами управлінської діяльності. Звітна 
документація оформлена згідно вимог. У щоденнику студента-практиканта 
зафіксовано зміст роботи протягом усього періоду проходження практики, є 
характеристика, підписи керівника від бази та університету завірені печаткою. 
Характеристика-відгук позитивна, оцінка керівника за практику від бази – «добре».  

Оцінка «задовільно» – завдання практики виконано в неповному обсязі, в ході 
виконання завдань допускалися помилки. Виявлялися проблеми у взаємодії з 
керівництвом, співробітниками або відвідувачами соціальної установи. Звітна 
документація недооформлена або оформлена з помилками. Щоденник невірно 
оформлено. У характеристиці-відгуку оцінка керівника за практику від бази – 
«задовільно».  

Оцінка «незадовільно» – завдання невиконані. Виявлені проблеми 
встановлення контакту, не сформовані вміння проводити відповідні види 
управлінської діяльності. Звітна документація оформлена з помилками. Відсутній 
щоденник, характеристика-відгук. 

 
10. Методичне забезпечення 

Програма практики, документаційно-правове забезпечення баз практики. 

11. Рекомендована література 
Базова 

1. Володченко Ж. М., Кондратьєв І. М. Менеджмент соціальної роботи: навчально-
методичний посібник для студентів денної та заочної форми навчання вищих 
навчальних закладів спеціальності «Соціальна робота». Ніжин: Видавництво НДУ 
імені М. Гоголя, 2015. 146 с. 

2. Енциклопедія для фахівців соціальної сфери /за заг. ред. проф. І. Д. Звєрєвої. Київ, 
Сімферополь : Універсум, 2013. 536 с.  

3. Етичний кодекс соціальних працівників України. Затверджено наказом 
Міністерства України у справах молоді та спорту від 09.09.2005 р., № 1965. URL: 
https://zakon.rada.gov.ua/rada/show/v1965643-05#Text 

4. Закон України від 01.07.2014 р. №  1556-VII «Про вищу освіту». URL: 
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1556-18#Text  

5. Закон України від 05.09.2017 р. «Про освіту». URL: 
http://zakon5.rada.gov.ua/laws/show/2145-19 

6. Конончук А. І. , Зінченко Т. В. Практична підготовка майбутніх фахівців із 
соціальної роботи: другий (магістерський) рівень вищої освіти: навчально-



методичний посібник / за заг. ред. А. І. Конончук. Ніжин: НДУ ім. М. Гоголя, 
2024. 74 с. 

7. Положення про організацію та проведення практик здобувачів вищої освіти 
тернопільського національного педагогічного університету імені Володимира 
Гнатюка. Тернопіль, 2023. 8 с. URL : 
https://tnpu.edu.ua/about/public_inform/upload/2023/Polozhennia_pro_orhanizatsiiu_ta_
provedennia_praktyk_studentiv.pdf  

8. Стандарт вищої освіти: другий (магістерський) рівень вищої освіти, ступінь вищої 
освіти Магістр, галузь знань 23 Соціальна робота, спеціальність 231 Соціальна 
робота. Затверджено та введено в дію наказом Міністерства освіти і науки 
України від 24.04.2019 р. № 556. 
URL:https://mon.gov.ua/storage/app/media/vishchaosvita/zatverdzeni%20standarty/201
9/05/06/231-sotsialna-robota-magistr.pdf  

9. Стратегія розвитку освітньої, наукової та інноваційної діяльності Тернопільського 
національного педагогічного університету імені Володимира Гнатюка на 2015-
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