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1. Опис навчальної дисципліни  
 

1 Освітня програма Соціальне адміністрування в громаді  

2 Спеціальність 231 Соціальна робота 

3 Галузь знань 23 Соціальна робота 

4 Ступінь вищої освіти Другий (магістерський) 

5 Статус дисципліни Обов’язкова 

6 Мова навчання Українська 

7 Курс 2 

8 Семестр 3 

9 Кількість змістових модулів 3 

10 Форма підсумкового контролю диф. залік 

11 ІНДЗ Звіт про практику 

11 Обсяг дисципліни в кредитах ECTS 6 кредитів 

12 Загальна кількість годин 180 

13 Аудиторні заняття (год.) Денна форма – 10; Заочна форма – 10 

14 Лекції (год.) Денна форма –;   Заочна форма – 

15 Семінарські заняття (год.) Денна форма –; Заочна форма –  

16 Самостійна робота студента (год.) Денна форма – 170, Заочна форма – 170 
 

 
2. Мета навчальної дисципліни 

Метою переддипломної  практики є поглиблення теоретичних знань, отриманих 
магістрантами освітньо-професійної програми «Соціальне адміністрування в 
громаді» щодо змісту та особливостей професійної діяльності соціальних 
працівників в територіальній громаді/соціальній установі, службі; розуміння суті 
посадових обов’язків кожного працівника та  ознайомлення з особливостями 
планування і організації роботи відділу надання соціальних послуг клієнтам в 
територіальній громаді /соціальній установі службі /закладі; формування навичок 
ефективного планування та здійснення соціальної роботи; формування професійно 
значущих особистісних якостей у магістрантів соціальної роботи. 

Пререквізити – ОК1 Методологія та методи досліджень у соціальній сфері; 
ОК4 Теорія та практика соціальної роботи у громаді; ОК7 Моделювання соціальних 
процесів; ОК8 Соціальне партнерство; ОК9 Соціальне адміністрування та супервізія; 
ОК11 Проєктний менеджмент; ОК12 Організаційно-управлінська практика. 

Постреквізити – ОК14 Кваліфікаційна робота. 
Проходження переддипломної практики забезпечує оволодіння магістрантами 

такими компетентностями:  
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 ЗК 1. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу. 
 ЗК 5. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 
 ЗК 6. Здатність виявляти ініціативу та підприємливість; 
 ЗК 7. Здатність до адаптації та дії в новій ситуації;  
 ЗК 8. Здатність генерувати нові ідеї (креативність).  
 ЗК 9. Навички міжособистісної взаємодії;  
 ЗК 10. Здатність працювати в команді; 
 ФК 1. Здатність до розуміння та використання сучасних теорій, методологій і 

методів соціальних та інших наук, у тому числі методи математичної 
статистики та кількісні соціологічні методи, стосовно завдань 
фундаментальних і прикладних досліджень у галузі соціальної роботи. 

 ФК 3. Здатність професійно діагностувати, прогнозувати, проєктувати та 
моделювати соціальні ситуації; 

 ФК 4. Здатність до впровадження методів і технологій інноваційного 
практикування та управління в системі соціальної роботи;  

 ФК 5. Здатність спілкуватися з представниками інших професійних груп 
різного рівня (експертами з інших галузей/видів економічної діяльності), 
налагоджувати взаємодію державних, громадських і комерційних організацій 
на підґрунті соціального партнерства; 

 ФК 7. Здатність до професійної рефлексії.  
 ФК 9. Здатність доводити знання та власні висновки до фахівців та нефахівців. 
 ФК 10. Здатність виявляти ініціативу та підприємливість задля вирішення 

соціальних проблем через впровадження соціальних інновацій; 
 ФК 11. Здатність виявляти професійну ідентичність та діяти згідно з 

цінностями соціальної роботи. 
 ФК 13. Здатність до формування позитивного іміджу професії, її статусу в 

суспільстві.  
 ФК 14. Здатність до ефективного менеджменту організації у сфері соціальної 

роботи; 
 ФК 15. Здатність до розроблення, апробації та втілення соціальних проектів і 

технологій.  
 ФК 16. Здатність впроваджувати результати наукового пошуку в практичну 

діяльність. 
 ФК 17. Здатність моделювати професійну діяльність, спрямовану на вирішення 

професійних задач у громаді, розширювати та вдосконалювати арсенал 
професійних дій, оцінювати власний професійний потенціал і можливості. 

 
3. Програмні результати навчання 

Проходження «Професійної практики» забезпечує досягнення здобувачами 
вищої освіти таких результатів навчання: 
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 ПРН 1. Розв’язувати складні задачі і проблеми, що потребують оновлення й 
інтеграції знань в умовах неповної/недостатньої інформації та суперечливих 
вимог; 

 ПРН 2. Критично оцінювати результати наукових досліджень і різні джерела 
знань про практики соціальної роботи, формулювати висновки та рекомендації 
щодо їх впровадження.  

 ПРН 5. Збирати та здійснювати кількісний і якісний аналіз емпіричних даних; 
 ПРН 8. Автономно приймати рішення в складних і непередбачуваних 

ситуаціях; 
 ПРН 10. Аналізувати соціальний та індивідуальний контекст проблем особи, 

сім’ї, соціальної групи, громади, формулювати мету і завдання соціальної 
роботи, планувати втручання в складних і непередбачуваних обставинах 
відповідно до цінностей соціальної роботи; 

 ПРН 11. Організовувати спільну діяльність фахівців різних галузей і 
непрофесіоналів, здійснювати їх підготовку до виконання завдань соціальної 
роботи, ініціювати командоутворення та координувати командну роботу; 

 ПРН 13. Демонструвати ініціативу, самостійність, оригінальність, генерувати 
нові ідеї для розв’язання завдань професійної діяльності; 

 ПРН 16. Розробляти соціальні проекти на високопрофесійному рівні; 
 ПРН 18. Демонструвати позитивне ставлення до власної професії та 

відповідати своєю поведінкою етичним принципам і стандартам соціальної 
роботи; 

 ПРН 19. Розробляти, апробувати та втілювати соціальні проекти і технології.  
 ПРН 20. Упроваджувати результати наукового пошуку в практичну діяльність. 

 
4. Програма навчальної дисципліни 
4.1. Зміст переддипломної практики 

Змістовий модуль 1. Навчальна діяльність 
Участь у настановчій конференції з питань організації і проведення переддипломної 

практики. Ознайомлювальна інформація про бази практики, їх керівників, персонал, 
зміст, особливості  і форми їх роботи. Інформація про провідні категорії клієнтів, 
завдання діяльності, особливості планування і організації професійної діяльності й 
ведення документації.  

Інформація керівника практики про програму і завдання практики; про 
планування діяльності під час практики; про форми звітної документації. 

 
Змістовий модуль 2. Практична діяльність. Виконання програми практики 
1. Організація діяльності. Ознайомлення із базою практики та колективом 

соціальної установи/закладу, провідними завданнями діяльності; змістом, формами і 
методами роботи,  документацією. Вивчення пріоритетних спрямувань змісту роботи 
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соціальної установи/закладу. Вивчення категорій клієнтів соціальної установи/ закладу, 
їх потреб і запитів. 

2. Ознайомитись із провідними завданнями  діяльності соціальної установи/  
закладу; змістом, формами і методами роботи;  системою управління та прийняття  
рішень; особливостями фінансування; матеріально-технічною базою, кадровим 
забезпеченням; категоріями споживачів соціальних послуг тощо).  

3. Схарактеризувати категорії клієнтів, з якими працює (надає соціальні послуги) 
заклад/установа. Охарактеризувати структуру, основні структурні підрозділи  
соціального закладу/установи, де проходить практика. 

4. Схарактеризувати найбільш проблемні аспекти діяльності соціальної установи 
/закладу  (здатність виконувати завдання, які поставлені перед відділом надання 
соціальних послуг/соціальною установою; відповідність кадрового забезпечення, 
матеріально-технічного оснащення і фінансування), які мають місце в діяльності  
закладу/установи. На конкретних прикладах схарактеризувати  суть проблемних 
аспектів діяльності закладу/ установи  та підходи адміністрації і працівників до їх 
вирішення. 

5. Схарактеризувати інноваційні ідеї, які упроваджують  працівники соціальної 
установи/закладу для вирішення окреслених функцій і завдань. На конкретних 
прикладах описати використання інноваційних ідей  з метою вирішення соціальних 
проблем в громаді/соціумі чи проблем окремих клієнтів. З’ясувати наявність партнерів, 
що використовуються адміністрацією і працівниками соціальної служби/установи 
/центру для вирішення завдань і надання соціальних послуг. 

6. Виявити проблемні аспекти діяльності, що мають місце в діяльності  колективу 
закладу соціальної служби/ установи/закладу/ центру надання соціальних послуг у 
контексті соціального адміністрування і  запропонувати шляхи їх вирішення. 

7. Розробити та представити власний соціальний проєкт щодо: а) стратегії розвитку 
соціальної установи/закладу; б) вирішення проблемних аспектів діяльності 
закладу/установи; в) вдосконалення діяльності закладу/установи чи роботи з певною 
категорією клієнтів (тематика, спрямування соціального проєкту обирається і 
виконується за вибором магістранта). Бажано, щоб розроблений соціальний проєкт був 
дотичним до теми магістерської роботи і діяльності соціальної служби/ 
установи/закладу/ центру надання соціальних послуг. Представити соціальний проєкт 
колективу соціальної служби/ установи/закладу/ центру надання соціальних послуг. 
Реалізувати розроблений соціальний проєкт. 

8. Постійно брати участь в діяльності колективу бази практики (участь у вирішенні  
актуальних проблем та завдань роботи соціальної служби/ установи/закладу/ центру 
надання соціальних послуг та в роботі з конкретною категорією клієнтів).  

9. Підготовка публікації (стаття, тези). 
10. Підготовка магістерської роботи.  
Змістовий модуль 3.  Методична робота та звітна документація 
Розробка індивідуального плану роботи магістрантом на період практики. 

Ведення щоденника практики. Розробка моделей вирішення конкретних проблем  
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діяльності роботи відділу соціального обслуговування, соціальної установи/закладу, 
розробки й упровадження соціального проєкту, заходів, зустрічей. Оформлення звітної 
документації.  

Наявність підготовленої статті/тез. 
Наявність магістерської роботи. 
Участь у підсумковій конференції. 

 
5. Структура навчальної дисципліни 

Назви змістових модулів і тем 

Кількість годин 
Денна форма Заочна форма 

Усьог
о  

Практ С.р. Усьог
о  

Прак
т 

С.р. 

1 2 3 4 5 6 7 
Змістовий модуль 1. Навчальна діяльність 

Тема 1. Участь у настановчій конференції з 
питань організації і проведення професійної  
практики 

2 2  2 2  

Тема 2. Ознайомлення із базою практики,  
її керівником, персоналом, завданнями, 
змістом і формами роботи  

6  6 6  6 

Тема 3. Вивчення змісту роботи відділу 
надання соціальних послуг/ соціальної 
установи/ закладу 

6  6 6  6 

Тема 4. Аналіз планування роботи відділу 
надання соціальних послуг/ соціальної 
установи/ закладу  

6  6 6  6 

Тема 5. Знайомство з колективом  
соціальної установи/ закладу відділу 
надання соціальних послуг  

6  6 6  6 

Разом за змістовим модулем 1 26 2 24 26 2 24 
Змістовий модуль 2. Практична діяльність. Виконання програми 

практики 
Тема 6. Ознайомлення із базою практики 
та колективом соціальної установи / 
закладу /відділу надання соціальних 
послуг 

6  6 6  6 

Тема 7. Ознайомлення завданнями 
діяльності  соціальної установи /закладу; 
змістом, формами і методами роботи 

6  6 6  6 

Тема 8. Вивчення основних категорій 
клієнтів соціальної установи/ закладу, їх 
потреб і запитів 

6  6 6  6 
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Тема 9. Ознайомлення з різними 
аспектами функціонування та діяльності 
соціальної установи/  закладу, де 
проходить практика: основними 
спрямуваннями діяльності; системою 
управління та прийняття  рішень; 
організацією діяльності; особливостями 
фінансування; матеріально-технічною 
базою; кадровим забезпеченням,  
атмосферою, яка панує в колективі тощо) 

6  6 6  6 

Тема 10. Охарактеризувати структуру, 
основні структурні підрозділи  
соціального закладу/установи, де 
проходить практика 

6  6 6  6 

Тема 11. Схарактеризувати  категорії  
клієнтів,  з якими працює  (надає 
соціальні послуги) заклад/установа 

6  6 6  6 

Тема 12. Вивчення  документації 6  6 6  6 
Тема 13. Аналіз  співпраці соціального 
закладу /установи/ центру надання 
соціальних послуг з іншими соціальними 
установами / волонтерами  та 
результативності її впливу на 
ефективність діяльності соціальної 
служби/ установи/закладу/ центру 
надання соціальних послуг  

6  6 6  6 

Тема 14. Здійснити дослідно-
експериментальну роботу  по темі 
магістерської роботи  

6  6 6  6 

Тема 15. Оформлення результатів 
дослідно-експериментальної роботи  

6  6 6  6 

Тема 16. Схарактеризувати використання 
колективом соціальної установи найбільш 
вдалих технологій, соціальних інновацій, 
які допомагають вирішувати  завдання 
соціальної установи /закладу. На 
конкретних прикладах схарактеризувати 
суть інноваційних методик, що мають 
місце в  діяльності закладу/ установи  та 
підходи адміністрації і працівників до їх 
упровадження 

6  6 6  6 

Тема 17. Виявити проблемні аспекти 6  6 6  6 
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діяльності, які мають місце в діяльності  
колективу закладу у контексті 
соціального адміністрування і  
запропонувати шляхи їх вирішення  
Тема 18. Розробити та представити 
власний соціальний проєкт щодо: 
а) стратегії розвитку соціальної установи/  
закладу; б) вирішення проблемних 
аспектів діяльності  закладу/установи; 
в) вдосконалення діяльності 
закладу/установи  чи роботи з певною 
категорією клієнтів (соціальний проєкт 
обирається і виконується за вибором 
магістранта) 

6  6 6  6 

Тема 19. Представити розроблений 
соціальний проєкт на обговорення 
колективу бази практики 

2 2  2 2  

Тема 20. Реалізація  розробленого 
соціального проєкту 

6  6 6  6 

Тема 21. Участь магістранта в  діяльності 
колективу  бази практики (участь у 
вирішенні  актуальних проблем та 
завдань роботи соціального відділу/ 
установи/закладу  та в роботі з 
конкретною категорією клієнтів) 

6  6 6  6 

Тема 22. Участь у науково-практичній 
конференції  

2 2  2 2  

Тема 23. Участь у підсумковій  
конференції 

2 2  2 2  

Разом за змістовим модулем 2 96 6 90 102 6 90 
Змістовий модуль 3. Методична робота та звітна документація 

Тема 24. Розробка індивідуального плану 
роботи магістрантом  під час практики  

6  6 6  6 

Тема 25. Ведення щоденника практики  6  6 6  6 
Тема 26. Розробка виступу-
представлення соціального проєкту  
перед працівниками соціальної установи 

8  8 8  8 

Тема 27. Підготовка публікації  (стаття, 
тези) 

12  12 12  12 

Тема 28. Підготовка чорнового варіанту  
магістерської роботи 

14  14 14  14 

Тема 29. Оформлення звітної 10  10 8  8 
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документації, звіту про практику 
Тема 30. Захист документації на 
підсумковій конференції 

2 2  2 2  

Разом за змістовим модулем 3 58 2 56 52 2 56 
Усього годин  180 10 170 180 10 170 

 
4.5. Самостійна робота 

№ 
з/п 

№ 
теми 

Назва теми 
кількість годин 

денна 
форма 

заочна 
форма 

1 1 
Ознайомлення із базою практики,  її керівником, 
персоналом, завданнями, змістом і формами 
роботи  

6 6 

2 2 
Вивчення змісту роботи відділу надання 
соціальних послуг/ соціальної установи/ закладу 

6 6 

3 3 
Аналіз планування роботи відділу надання 
соціальних послуг/ соціальної установи/ закладу  

6 6 

4 4  
Знайомство з колективом  соціальної установи/ 
закладу відділу надання соціальних послуг  

6 6 

5 5 
Ознайомлення із базою практики та 
колективом соціальної установи / закладу 
/відділу надання соціальних послуг 

6 6 

6 6 
Ознайомлення завданнями діяльності  
соціальної установи /закладу; змістом, формами 
і методами роботи 

6 6 

7 7 
Вивчення основних категорій клієнтів 
соціальної установи/ закладу, їх потреб і запитів 

6 6 

8 8 

Ознайомлення з різними аспектами 
функціонування та діяльності соціальної 
установи/  закладу, де проходить практика: 
основними спрямуваннями діяльності; 
системою управління та прийняття  рішень; 
організацією діяльності; особливостями 
фінансування; матеріально-технічною базою; 
кадровим забезпеченням,  атмосферою, яка 
панує в колективі тощо) 

6 6 

9 9 
Охарактеризувати структуру, основні 
структурні підрозділи  соціального 
закладу/установи, де проходить практика 

6 6 

10 10 
Схарактеризувати  категорії  клієнтів,  з якими 
працює  (надає соціальні послуги) 

6 6 
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заклад/установа 
11 11 Вивчення  документації 6 6 

12 12 

Аналіз  співпраці соціального закладу 
/установи/ центру надання соціальних послуг з 
іншими соціальними установами / волонтерами  
та результативності її впливу на ефективність 
діяльності соціальної служби/ установи/закладу/ 
центру надання соціальних послуг  

6 6 

13 13 
Здійснити дослідно-експериментальну роботу  
по темі магістерської роботи  

6 6 

14 14 
Оформлення результатів дослідно-
експериментальної роботи  

6 6 

15 15 

Схарактеризувати використання колективом 
соціальної установи найбільш вдалих 
технологій, соціальних інновацій, які 
допомагають вирішувати  завдання соціальної 
установи /закладу. На конкретних прикладах 
схарактеризувати суть інноваційних методик, 
що мають місце в  діяльності закладу/ установи  
та підходи адміністрації і працівників до їх 
упровадження 

6 6 

16 16 

Виявити проблемні аспекти діяльності, які 
мають місце в діяльності  колективу закладу у 
контексті соціального адміністрування і  
запропонувати шляхи їх вирішення  

6 6 

17 17 

Розробити та представити власний соціальний 
проєкт щодо: а) стратегії розвитку соціальної 
установи/  закладу; б) вирішення проблемних 
аспектів діяльності  закладу/установи; 
в) вдосконалення діяльності закладу/установи  
чи роботи з певною категорією клієнтів 
(соціальний проєкт обирається і виконується за 
вибором магістранта) 

6 6 

18 18 Реалізація  розробленого соціального проєкту 6 6 

19 21 

Участь магістранта в  діяльності колективу  
бази практики (участь у вирішенні  актуальних 
проблем та завдань роботи соціального відділу/ 
установи/закладу  та в роботі з конкретною 
категорією клієнтів) 

6 6 

20 23 
Підготовка робочого варіанту магістерської 
роботи 

6 6 

21 24 Розробка індивідуального плану роботи 6 6 
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магістрантом  під час практики  
22 25 Ведення щоденника практики  6 6 

23 26 
Розробка виступу-представлення соціального 
проєкту  перед працівниками соціальної 
установи 

8 
8 

24 27 Підготовка публікації  (стаття, тези) 12 12 

25 28 
Підготовка чорнового варіанту  магістерської 
роботи 

14 
14 

26 29 
Оформлення звітної документації, звіту про 
практику 

10 
10 

    Всього годин 170 170 
 

5. Зміст переддипломної практики   
Зміст переддипломної практики базується на зануренні здобувачів у практичну 

діяльність соціального закладу (соціальної установи/ відділу надання соціальних 
послуг) та моніторингу на практиці їх готовності до професійної діяльності, а також 
засвоєнні нових професійних знань, умінь та навичок. Зміст практики передбачає 
розвиток і закріплення навичок ефективної діяльності в рамках функціонування 
соціальної установи. Переддипломна практика передбачає виконання трьох блоків 
практичних завдань. 

Блок завдань № 1 
Ознайомитись із базою практики, вивчити структуру повноважень і 

відповідальності посадових осіб, порядок розподілу функціональних обов’язків, а 
також основні напрями діяльності соціальної установи/закладу. Магістранту-
практиканту необхідно вивчити: 

а) загальні відомості про установу, її найменування, приналежність, форму 
власності, штатний розпис та кадровий склад, контингент обслуговування в зоні дії 
(його чисельність і соціально-демографічні особливості); 

б) систему цілей і завдань соціальної установи/закладу, критерії та показники 
їх досягнення, внутрішню організаційну структуру і її ресурси (фінансові, 
матеріальні, кадрові); 

в) матеріально-технічну базу соціальної установи; 
г) організаційне середовище соціальної установи (компетенцію директора, 

його заступників, фахівців соціальної роботи), характер взаємодії закладу/установи з 
організаціями і установами, які можуть бути надавачами соціальних послуг, а також 
їх споживачами; клієнтів соціальної установи. 

д) систему планування роботи соціальної установи . 
Блок завдань №2 

Ознайомитись з різними аспектами функціонування та діяльності соціальної 
установи/закладу, де проходить практика: системою управління та прийняття 
рішень, організацією діяльності, основним спрямуваннями особливостями 
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фінансування, матеріально-технічною базою, кадровим забезпеченням, атмосферою, 
яка панує в колективі, категоріями споживачів соціальних послуг тощо). 

Охарактеризувати структуру, основні підрозділи соціального 
закладу/установи, де проходить практика. 

Схарактеризувати категорії клієнтів, з якими працює (надає соціальні послуги) 
заклад/установа. 

Вивчення документації. 
Виявити, які державні організації та установи є партнерами цього соціального 

закладу /установи. Описати мотиви партнерства та рівень впливу. 
Провести дослідно-експериментальну роботу з тематики магістерської роботи. 
Виявити надбання упровадження інноваційних ідей в практику діяльності 

соціальної установи.  
Виявити проблемні аспекти діяльності, які мають місце у контексті 

соціального адміністрування і запропонувати шляхи їх вирішення. Визначити сильні 
і слабкі сторони діяльності закладу/установи. 

Розробити та представити власний соціальний проєкт щодо: а) стратегії 
розвитку соціальної установи/закладу; б) вирішення проблемних аспектів діяльності 
закладу/установи; в) вдосконалення діяльності закладу/установи чи роботи з певною 
категорією клієнтів (соціальний проєкт обирається і виконується за вибором 
магістранта). Бажано, щоб розроблений соціальний проєкт був дотичним до теми 
магістерської роботи. 

Реалізація  розробленого соціального проєкту.  
Підготувати і подати до друку статтю або тези. 

Блок завдань № 3 
Розробка індивідуального плану роботи магістранта під час практики.  
Ведення щоденника практики. 
Підготовка публікації  (стаття, тези). 
Підготовка магістерської роботи . 
Проведення дослідно-експериментальної роботи з тематики магістерської 

роботи. 
Розробка виступу-представлення соціального проєкту перед працівниками 

соціальної установи 
Оформлення звітної документації, звіту про практику. 
Участь у науково-практичній конференції. 
Участь у підсумковій конференції. 

 
6. Форми та методи навчання 

Форми навчання: самостійна практична та практична робота здобувачів вищої 
освіти на базах практичної підготовки; індивідуальні та групові консультації 
керівників практики від кафедри та установи; дистанційне навчання із застосуванням 
електронних освітніх платформ (Office 365, Moodle, Google Zoom); виконання 
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індивідуальних практичних завдань та розробка проєктів; підготовка, оформлення та 
захист підсумкового звіту, щоденника та пакету методичних матеріалів. 

Методи навчання: практичні та аналітичні методи (практична діяльність 
виконання завдань роботи соціального працівника установи, де магістрант проходив 
практику; робота над соціальним проєктом; робота над виконанням магістерської 
роботи); проблемно-пошукові та дослідницькі методи (самостійний пошук та аналіз 
інформації, моделювання сценаріїв розвитку установи); метод проєктів (проєкту 
розвитку організації); кейс-метод (case-study) (аналіз практичних ситуацій установи); 
інформаційно-комунікаційні методи (використання цифрових інструментів, онлайн-
ресурсів та спеціалізованого програмного забезпечення); словесні методи 
(інструктажі, консультативні бесіди, підсумкова дискусія на захисті практики). 

 
7. Звітна документація 

Після проходження практики здобувач має представити викладачу-методисту: 
– індивідуальний план роботи магістранта під час практики; 
– заповнений щоденник практики, підписаний керівником практики від бази 

практики, що відображає виконання завдань практики; 
– відгук-характеристику керівника практики від бази практики про роботу 

студента з оцінкою рівня та професійної готовності до виконання пофесійних 
завдань, які були передбачені програмою практики, ставлення до виконання завдань  
програми практики, і т.п.; 

– звіт про проходження практики; 
– соціальний проєкт; 
– статтю/тези з підтверджуючим документом про прийняття їх до друку. 
 

8. Методи контролю 
Поточне та підсумкове оцінювання 

 
9. Розподіл балів, які отримують студенти 

Остаточна оцінка за переддипломну практику розраховується наступним чином: 
 
№ Форми роботи Кількість 

балів 
1 Участь у настановчій конференції 5 
2 Індивідуальний план роботи 5 

Щоденник практики з відображенням таких аспектів діяльності  бази практики  
3  Аналіз діяльності соціальної установи/закладу, де проходить 

практика: системи управління та прийняття рішень, матеріально-
технічної бази, кадрового забезпеченням, атмосфери, яка панує в 
колективі. 

5 

4 Аналіз категорій клієнтів соціальної установи/закладу. 5 
5 Характеристика інноваційних ідей, що впроваджуються у 5 
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діяльності соціальної установи, де проходить практика. 
6 Аналіз звітної документації соціальної установи/закладу. 5 
7 Аналіз провідних досягнень бази практики 5 
8 Аналіз найбільш проблемних аспектів діяльності соціальної 

установи /закладу (кадрове забезпечення, матеріально-технічне 
оснащення, фінансування). На конкретних прикладах 
схарактеризувати суть проблемних аспектів діяльності 
закладу/установи та підходи адміністрації і працівників до їх 
вирішення. 

5 

9 Схарактеризувати один із проблемних аспектів діяльності, що 
має місце в діяльності колективу закладу у контексті соціального 
адміністрування і запропонувати власне бачення способу їх 
вирішення.  

5 

Виконання завдань 
10 Розробка і реалізація  соціального проєкту. 5 
11 Підготовка публікації – стаття  10 
12 Підготовка до публікації тез 5 
13 Оцінка керівником рівня готовності магістерської роботи 10 
14 Характеристика магістранта керівником з бази практики. 

Активність та ініціативність магістранта у вирішенні завдань 
бази практики.  

10 

15 Оформлення документації, своєчасне її подання керівнику 
практики  

5 

16 Участь у науково-практичній конференції 5 
17 Участь у підсумковій конференції 5 
 Всього 100 балів 

 
Шкала оцінювання: національна та ECTS 

Сума балів за всі 
види навчальної 

діяльності 

Оцінка 
ECTS 

Оцінка за національною шкалою 

для екзамену, курсового 
проекту (роботи), практики 

для заліку 

90 – 100 А відмінно    
 

зараховано 
85-89 В 

добре  
75-84 С 
64-74 D 

задовільно  
60-64 Е  

35-59 FX 
незадовільно з можливістю 
повторного складання 

не зараховано з 
можливістю повторного 

складання 

0-34 F 
незадовільно з обов’язковим 

повторним вивченням 
дисципліни 

не зараховано з 
обов’язковим повторним 
вивченням дисципліни 
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10. Критерії та порядок оцінювання результатів проходження магістрантом 
переддипломної практики  

Оцінка «відмінно» (90 – 100 балів) виставляється магістранту, якщо мета і 
завдання виконаної роботи обґрунтовані; робота грамотно спланована і проведена; 
вибрані форми, методи і засоби роботи відповідають її меті, завданням і умовам; хід 
і підсумки роботи грамотно проаналізовані; показано вміння самостійно вибудувані 
позитивні взаємини з фахівцями закладу; показано володіння способами професійної 
діяльності; показаний високий рівень творчості; присутні всі необхідні звітні 
матеріали; підготовлені матеріали розташовані в логічній послідовності; 
документація здана вчасно. 

Оцінка «добре» (89 – 75 балів) виставляється магістранту, якщо мета і завдання 
виконаної роботи обґрунтовані; робота в цілому проведена грамотно; вибрані форми, 
методи і засоби роботи є доцільними в даних умовах; хід і підсумки роботи 
проаналізовані з невеликими недоліками; показано вміння самостійно вибудовувати 
позитивні взаємини з фахівцями і клієнтами закладу; мали місце труднощі в 
плануванні роботи; показане володіння способами професійної діяльності; був 
відсутній творчий підхід до роботи; присутні всі необхідні звітні матеріали; 
підготовлені матеріали розташовані в логічній послідовності; документація здана 
вчасно. 

Оцінка «задовільно» (74 – 60 балів) виставляється магістранту, якщо виявлені 
труднощі у плануванні  роботи; в плануванні і проведенні соціальної роботи мають 
місце помилки; вибрані форми, методи і засоби роботи в повному обсязі 
відповідають її цілям і завданням; хід і підсумки роботи проаналізовані з 
помилками; вибудувані взаємини з фахівцями в цілому конструктивні; індивідуальна 
робота спланована неефективно; мали місце часті порушення її графіка; показаний 
недостатній рівень професійної діяльності; була відсутня ініціатива; присутні всі 
необхідні звітні матеріали; підготовлені матеріали розташовані хаотично; 
документація здана із запізненням. 

Оцінка «незадовільно» (59 – 0 балів) виставляється магістранту, якщо мета і 
завдання роботи не сформульовані; форми, методи і засоби роботи обрані та 
використані необґрунтовано; відсутній аналіз ходу і підсумків роботи; була відсутня 
робота зі спеціальною літературою; проявлені несамостійність і безініціативність; 
мала місце напруженість у взаєминах з фахівцями закладу освіти; графік 
індивідуальної роботи і режим практики постійно порушувалися; відсутні необхідні 
звітні матеріали; підготовлені матеріали оформлені недбало; документація здана із 
значним запізненням.  

Матеріали практики (звіт, характеристика тощо) після її захисту зберігаються на 
випусковій кафедрі. 

Магістранти, які не виконали програму практики з поважних причин, 
спрямовуються на практику вдруге, у вільний від навчання час, зокрема і в період 
канікул.  
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11. Інструменти, обладнання та програмне забезпечення,  
використання яких передбачає навчальна дисципліна  

Програма практики, нормативно-правове забезпечення бази практики, літературні 
джерела, методичні матеріали. 
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