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1. Опис навчальної дисципліни 
 

1 Освітня програма Соціальне адміністрування в громаді 

2 Спеціальність 
I10 Соціальна робота та 

консультування 

3 Галузь знань 
І  Охорона здоров’я та соціальне 

забезпечення 

4 Ступінь вищої освіти Другий (Магістерський) 

5 Статус дисципліни Обов’язкова (Загальна підготовка) 

6 Мова навчання Українська 

7 Курс 1 

8 Семестр 1 

9 Кількість змістових модулів 2 

10 Форма підсумкового контролю Залік 

11 ІНДЗ  

11 Обсяг дисципліни в кредитах ECTS 3 кредити 

12 Загальна кількість годин 90 

13 Аудиторні заняття (год) Денна форма — 30, Заочна форма —18  

14 Лекції (год) Денна форма — 10, Заочна форма —8 

15 Практичні заняття (год.) Денна форма — 20, Заочна форма—10 

16 Самостійна робота студента (год) Денна форма — 60, Заочна форма—72 
 
Співвідношення кількості годин аудиторних занять до самостійної і 
індивідуальної роботи становить (%): 

для денної форми навчання –33%:67%  
для заочної форми навчання –20%:80% 
 

2. Мета навчальної дисципліни 
Мета вивчення освітньої компоненти «Цифрові технології в освіті і науці: 

тренінг-курс» полягає у формуванні в магістрів цифрової компетентності та 
практичних навичок ефективного, безпечного й етичного використання сучасних 
цифрових технологій у професійній діяльності, освітньому процесі, наукових 
дослідженнях та адмініструванні соціальної сфери в громаді. 

Дисципліна спрямована на опанування цифрових інструментів для пошуку, 
критичного аналізу та візуалізації інформації, організації командної роботи й 
комунікації, підготовки професійних та наукових матеріалів, роботи з даними, 
використання інструментів штучного інтелекту, а також цифрових сервісів для 
планування, моніторингу й оцінювання соціальних програм і послуг у громаді. 



Особлива увага приділяється розвитку здатності магістрів самостійно 
обирати й застосовувати цифрові рішення відповідно до професійних завдань, 
дотримуючись принципів академічної доброчесності, цифрової безпеки, захисту 
персональних даних, доступності та етичного використання цифрових технологій. 
 

3. Компетентності та результати навчання 
Освітня компонента «Цифрові технології в освіті і науці: тренінг курс» 

забезпечує формування у здобувачів освіти другого (магістерського) освітнього 
рівня вищої освіти таких компетентностей: 

Загальні компетентності:  
ЗК 1 Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу. 
ЗК 5 Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 
ЗК 8 Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 
ЗК 9 Навички міжособистісної взаємодії. 

Фахові компетентності спеціальності (ФК): 

ФК 1 

Здатність до розуміння та використання сучасних теорій, методологій і 
методів соціальних та інших наук, у тому числі методи математичної 
статистики та кількісні соціологічні методи, стосовно завдань 
фундаментальних і прикладних досліджень у галузі соціальної роботи.  

ФК 7 Здатність до професійної рефлексії. 

ФК 16 
Здатність впроваджувати результати наукового пошуку в практичну 
діяльність. 

 
Вивчення дисципліни «Цифрові технології в освіті і науці: тренінг курс» 

здобувачами другого (магістерського) рівня вищої освіти сприятиме вмінню:  
– розробляти та презентувати цифрове портфоліо інноваційного проєкту, 

яке демонструє повний цикл його створення та включає візуалізацію проблеми, 
прототипи інтерактивних матеріалів, елементи комунікації та медіаконтент. 

– практично застосовувати сучасні цифрові інструменти та платформи, 
включаючи технології ШІ, для створення освітнього контенту, візуалізації даних 
та організації цифрової взаємодії. 

– проєктувати та реалізовувати етапи створення освітніх проєктів, 
обґрунтовано інтегруючи цифрові технології відповідно до визначених цілей. 

– критично аналізувати щодо ефективності, доцільності та етичних 
наслідків використання цифрових технологій та ШІ. 

– ефективно представляти, обґрунтовувати та захищати результати власної 
проєктної діяльності з використанням цифрових засобів комунікації: 

 

 Програмні результати навчання 

ПРН1 
Розв’язувати складні задачі і проблеми, що потребують оновлення й 
інтеграції знань в умовах неповної/недостатньої інформації та 



суперечливих вимог. 

ПРН5 Збирати та здійснювати кількісний і якісний аналіз емпіричних даних.. 

ПРН7 
Застосовувати загальне та спеціалізоване програмне забезпечення для 
вирішення професійних задач та здійснення наукового дослідження. 

ПРН13 
Демонструвати ініціативу, самостійність, оригінальність, генерувати нові 
ідеї для розв’язання завдань професійної діяльності. 

ПРН14 
Визначати методологію прикладного наукового дослідження та 
застосовувати методи кількісного та якісного аналізу результатів, у тому 
числі методи математичної статистики 

 
Можливості визнання результатів навчання, здобутих у 

неформальній та інформальній освіті 
 

Для здобувачів вищої освіти передбачена можливість визнання (валідації) 
результатів навчання, набутих в умовах неформальної та інформальної освіти, що 
сприяє індивідуалізації освітньої траєкторії та відображає актуальність 
практичного досвіду. 

Порядок визнання: 
Ініціювання: Здобувач освіти, який бажає валідувати результати навчання, 

здобуті поза межами формальної освіти (наприклад, через онлайн-курси, тренінги, 
участь у проєктах, олімпіадах, конференціях, самоосвіту), подає відповідну заяву 
на кафедру. 

Підтвердження: До заяви додаються підтверджуючі документи (сертифікати 
про проходження курсів, дипломи учасників тренінгів/конференцій/олімпіад, 
портфоліо реалізованих проєктів, відеозаписи виступів, GitHub репозиторії, 
посилання на діючі цифрові артефакти). 

Демонстрація компетентностей: Для дисципліни «Цифрові технології в 
освіті і науці: тренінг курс» валідація результатів передбачає публічну 
презентацію та демонстрацію набутих компетентностей і навичок. Це може бути 
здійснено у форматі: 

 усної доповіді (презентації свого проєкту, кейсу, досвіду використання 
певних цифрових інструментів); 

 відеопрезентації; 
 демонстрації функціонального прототипу або готового цифрового 

продукту (наприклад, веб-сайту, мобільного додатку, інтерактивної 
візуалізації, чат-бота, системи ШІ); 

 представлення цифрового портфоліо, що відображає отримані 
результати. 

Оцінювання: Оцінювання здійснюється комісією відповідно до критеріїв, 
визначених у «Положенні про визначення результатів навчання, здобутих у 



неформальній та інформальній освіті» Тернопільського національного 
педагогічного університету імені Володимира Гнатюка. Враховується якість, 
оригінальність, практична значущість, інноваційність представлених результатів, а 
також глибина розуміння студентом теоретичних основ та застосованих 
технологій. 

Перезарахування: Максимальна кількість балів, які можуть бути 
перезарахованими за результатами опанування змістових елементів (тем, модулів 
тощо) в умовах неформальної освіти, становить 10 балів від загальної кількості 
балів за дисципліну. 

4. Передумови вивчення дисципліни 
Передумовами для проведення тренінгу «Цифрові технології в освіті і 

науці» є базові цифрові компетентності здобувачів вищої освіти, навички роботи з 
персональним комп’ютером, офісними програмами та інтернет-ресурсами, уміння 
здійснювати пошук і опрацювання інформації, користуватися електронною 
поштою та онлайн-сервісами. Бажаними є базові навички роботи з електронними 
документами, таблицями, презентаціями та цифровими платформами для 
комунікації і командної роботи. 

5. Програма навчальної дисципліни 

5.1. Зміст навчальної дисципліни 
 

Змістовий модуль 1. Цифрова трансформація соціального 
адміністрування 

Тема 1. Цифрова трансформація та цифрова компетентність фахівця 
соціального адміністрування. 

Основні поняття цифровізації та цифрової трансформації. Роль цифрових 
технологій у соціальному адмініструванні та розвитку територіальних громад. 
Цифрова компетентність фахівця. Сучасні тенденції цифрової трансформації 
публічного управління та соціальної сфери. 

Тема 2. Цифрові сервіси та платформи у діяльності територіальних 
громад. 

Електронне врядування та цифрове адміністрування. Цифрові 
адміністративні та соціальні послуги. Інформаційні системи, електронний 
документообіг, цифрові платформи взаємодії органів місцевого самоврядування, 
соціальних служб і громадян. Можливості цифрових сервісів для підвищення 
доступності та якості соціальних послуг. 

Тема 3. Пошук, критичний аналіз та оцінювання цифрової інформації. 
Стратегії ефективного пошуку професійної та наукової інформації. 

Оцінювання достовірності, актуальності та релевантності цифрових ресурсів. 
Відкриті дані та інформаційні ресурси для соціального адміністрування. 
Виявлення маніпулятивної інформації, дезінформації та цифрових ризиків. 

Тема 4. Цифрова безпека, захист даних та етичні засади цифрової 
діяльності. 



Основи інформаційної та цифрової безпеки. Захист персональних даних у 
соціальній сфері. Конфіденційність та відповідальне використання цифрових 
ресурсів. Цифрова етика, авторське право та академічна доброчесність. 
Доступність цифрових сервісів для різних соціальних груп. 

Змістовий модуль 2. Цифрові інструменти професійної  
та проєктної діяльності 

Тема 5. Цифрові інструменти професійної комунікації та командної 
роботи. 

Цифрові засоби професійної комунікації. Організація командної роботи у 
цифровому середовищі. Хмарні сервіси для спільної роботи з документами та 
даними. Планування завдань, розподіл обов'язків і контроль виконання. Цифрова 
взаємодія з органами місцевого самоврядування, соціальними службами, 
громадськими організаціями та мешканцями громади. 

Тема 6. Цифрові інструменти роботи з даними. 
Збір, систематизація та опрацювання даних у соціальній сфері. Електронні 

таблиці та цифрові інструменти аналізу даних. Основи статистичного 
опрацювання інформації. Виявлення тенденцій і закономірностей. Візуалізація 
даних за допомогою таблиць, діаграм, графіків та інформаційних панелей. 
Використання даних для обґрунтування управлінських рішень. 

Тема 7. Цифрові інструменти підготовки професійних і наукових 
матеріалів. 

Пошук та систематизація наукових джерел. Цифрові інструменти підготовки 
текстових, презентаційних та інформаційно-аналітичних матеріалів. Менеджери 
бібліографічних посилань. Інструменти створення інфографіки та візуального 
представлення інформації. Вимоги академічної доброчесності під час підготовки 
професійних і наукових матеріалів. 

Тема 8. Штучний інтелект у соціальному адмініструванні. 
Основні поняття та можливості технологій штучного інтелекту. 

Генеративний штучний інтелект у професійній діяльності. Використання ШІ для 
пошуку й аналізу інформації, підготовки документів, узагальнення даних, 
комунікації та підтримки управлінських рішень. Формулювання запитів до систем 
ШІ. Обмеження, ризики та перевірка результатів, створених ШІ. Етичне та 
відповідальне використання штучного інтелекту. 

Тема 9. Цифрові технології планування, моніторингу та оцінювання 
соціальних програм і послуг. 

Цифрові інструменти планування соціальних програм та проєктів громади. 
Визначення цілей, завдань, показників і очікуваних результатів. Цифровий 
моніторинг реалізації програм. Збір та аналіз даних про якість і доступність 
соціальних послуг. Інструменти оцінювання ефективності соціальних програм. 
Підготовка цифрових звітів. 

Тема 10. Цифрова комунікація та представлення результатів 
соціальних програм і проєктів. 



Цифрові інструменти представлення результатів діяльності. Створення 
презентацій, інфографіки, інформаційних матеріалів та візуалізацій даних. 
Цифрові канали інформування та залучення мешканців громади. Онлайн-
опитування та зворотний зв'язок. Представлення результатів моніторингу та 
оцінювання соціальних програм. Підготовка цифрового портфоліо соціального 
проєкту. 

5.2. Структура навчальної дисципліни 

Назви змістових модулів 
і тем 

Кількість годин 
денна форма заочна форма 

усьо
го 

у тому числі 
усь
ого 

у тому числі 

л п л. 
с. 
р. 

л п л. с. р. 

        
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

Змістовий модуль 1.  
Цифрова трансформація соціального адміністрування 

Тема 1. Цифрова 
трансформація та цифрова 
компетентність фахівця 
соціального 
адміністрування.  

9 1 2  6 8 1 1  6 

Тема 2. Цифрові сервіси 
та платформи у діяльності 
територіальних громад. 

9 1 2  6 10 1 1  8 

Тема 3. Пошук, 
критичний аналіз та 
оцінювання цифрової 
інформації. 

9 1 2  6 10 1 1  8 

Тема 4. Цифрова безпека, 
захист даних та етичні 
засади цифрової 
діяльності. 

11 1 2  8 10 1 1  8 

Усього за змістовим 
модулем 1 

38 4 8  26 38 4 4  30 

Змістовий модуль 2. Цифрові інструменти професійної  
та проєктної діяльності 

Тема 5. Цифрові 
інструменти професійної 
комунікації та командної 
роботи. 

7 1 2  4 7,5 
1 

1  6 

Тема 6. Цифрові 
інструменти роботи з 

7 1 2  4 9,5 1  8 



даними 
Тема 7. Цифрові 
інструменти підготовки 
професійних і наукових 
матеріалів. 

9 1 2  6 9,5 

1 

1  8 

Тема 8. Штучний інтелект 
у соціальному 
адмініструванні 

11 1 2  8 9,5 1  8 

Тема 9. Цифрові 
технології планування, 
моніторингу та 
оцінювання соціальних 
програм і послуг 

12 2 2  8 11 2 1  8 

Тема 10. Цифрова 
комунікація та 
представлення результатів 
соціальних програм і 
проєктів 

6  2  4 5  1  4 

Усього за змістовим 
модулем 

52 6 12  34 52 4 6  42 

Всього 90 10 20  60 90 8 10  72 

5.3. Теми лекцій 

№ з/п Назва теми 
кількість годин 

денна 
форма 

заочна 
форма 

1 
Тема 1. Цифрова трансформація та цифрова 
компетентність фахівця соціального адміністрування.  

1 1 

2 
Тема 2. Цифрові сервіси та платформи у діяльності 
територіальних громад. 

1 1 

3 
Тема 3. Пошук, критичний аналіз та оцінювання 
цифрової інформації. 

1 1 

4 
Тема 4. Цифрова безпека, захист даних та етичні 
засади цифрової діяльності. 

1 1 

5 
Тема 5. Цифрові інструменти професійної 
комунікації та командної роботи. 

1 
1 

6 Тема 6. Цифрові інструменти роботи з даними 1 

7 
Тема 7. Цифрові інструменти підготовки 
професійних і наукових матеріалів. 

1 
1 

8 
Тема 8. Штучний інтелект у соціальному 
адмініструванні 

1 

9 Тема 9. Цифрові технології планування, моніторингу 2 2 



та оцінювання соціальних програм і послуг 
 Усього годин 10 8 

5.4. Теми практичних занять 

№ з/п Назва теми 
кількість годин 
денна 
форма 

заочна 
форма 

1 
Аналіз цифрових компетентностей фахівця 
соціального адміністрування та визначення 
потреби в їх розвитку. 

2 1 

2 
Аналіз цифрових сервісів територіальної громади 
та оцінювання їх доступності для мешканців. 

2 1 

3 
Пошук, критичний аналіз та перевірка 
достовірності інформації для прийняття 
управлінських рішень у громаді 

2 1 

4 
Оцінювання цифрових ризиків та розроблення 
правил безпечної роботи з даними у соціальному 
адмініструванн. 

2 1 

5 
Організація командної роботи та професійної 
комунікації засобами цифрових сервісів. 

2 1 

6 
Опрацювання, аналіз та візуалізація даних 
соціальної сфери громади. 

2 1 

7 
Підготовка професійно-аналітичного матеріалу з 
використанням цифрових інструментів та наукових 
інформаційних ресурсів. 

2 1 

8 
Використання інструментів штучного інтелекту для 
виконання професійних завдань у соціальному 
адмініструванні. 

2 1 

9 
Розроблення цифрового інструментарію 
планування, моніторингу та оцінювання соціальної 
програми громади. 

2 1 

10 Цифрові інструменти представлення проєкту. 2 1 
 Усього годин 20 8 

5.5. Самостійна робота 

№ з/п Назва теми 
кількість годин 
денна 
форма 

заочна 
форма 

1 
Дослідження сучасних тенденцій цифрової 
трансформації соціального адміністрування та вимог 
до цифрових компетентностей фахівця. 

6 6 

2 Порівняльний аналіз цифрових сервісів та платформ 6 8 



територіальних громад України.  

3 
Дослідження цифрових інформаційних ресурсів для 
забезпечення соціального адміністрування в громаді 

6 8 

4 
Аналіз ризиків цифрової безпеки та принципів захисту 
персональних даних у соціальній сфер 

8 8 

5 
 Порівняльний аналіз цифрових інструментів 
професійної комунікації та командної роботи 

4 6 

6 
Дослідження можливостей цифрових інструментів для 
аналізу та візуалізації соціальних даних громади 

4 8 

7 
Аналіз цифрових ресурсів для пошуку, систематизації 
та опрацювання професійної і наукової інформації 

6 8 

8 
Дослідження можливостей, ризиків та етичних 
аспектів використання штучного інтелекту в 
соціальному адмініструванні 

8 8 

9 
Аналіз цифрових інструментів планування, 
моніторингу та оцінювання соціальних програм і 
послуг у громаді 

8 8 

10 
Дослідження цифрових засобів комунікації та 
представлення результатів соціальних програм і 
проєктів громади 

4 4 

 Усього годин 60 78 
 

6. Форми та методи навчання 
Форми навчання: тренінгові заняття, практичні заняття, робота в малих 

групах, індивідуальна та парна робота, командна робота, виконання практичних 
завдань і мініпроєктів, презентація та захист результатів. 

Методи навчання: проблемно-пошуковий, практичний, кейс-метод, 
мозковий штурм, моделювання професійних ситуацій, демонстрація, робота з 
цифровими сервісами, проєктний метод, дискусія, взаємооцінювання, рефлексія, 
самостійна робота та використання інструментів штучного інтелекту. 

7. Засоби оцінювання та методи демонстрування результатів навчання 

У процесі вивчення навчальної дисципліни «Цифрові технології в освіті і 
науці: тренінг-курс» використовуються форми оцінювання та способи 
демонстрування результатів навчання, що відповідають її практико-орієнтованому 
характеру та рівню магістерської підготовки. 

Оцінювання завдань здійснюється за результатами виконання 
індивідуальних і групових завдань та створених цифрових продуктів: презентацій, 
інфографіки, електронних форм, аналітичних матеріалів, цифрових інформаційних 
ресурсів та інших продуктів із використанням сучасних цифрових інструментів. 

Демонстрування результатів навчання передбачає презентацію створених 
цифрових продуктів, пояснення алгоритму їх розроблення, обґрунтування вибору 



цифрових інструментів та оцінювання їхньої функціональності, практичної 
доцільності, якості й відповідності поставленому завданню. 

Оцінювання цифрового проєкту передбачає комплексну оцінку процесу та 
результатів виконання практичного проєкту, спрямованого на вирішення 
конкретної професійної або соціальної проблеми громади. Враховуються зміст, 
структура, практична цінність, інноваційність, якість цифрового продукту та 
обґрунтованість запропонованого рішення. 

Публічна презентація та захист цифрового проєкту (залік) є формою 
підсумкового контролю. Оцінюються якість представлення результатів, 
аргументованість прийнятих рішень, здатність застосовувати цифрові технології 
для розв’язання професійних завдань, відповідати на запитання та здійснювати 
рефлексивну оцінку власної роботи. 

8. Форми контролю 
У процесі вивчення дисципліни «Цифрові технології в освіті і науці: 

тренінг-курс» застосовуються поточний та підсумковий контроль результатів 
навчання. 

Поточний контроль передбачає оцінювання виконання практичних 
завдань, зокрема створення та представлення цифрових продуктів, виконаних під 
час аудиторної та самостійної роботи, які є складовими підсумкового цифрового 
портфоліо. Також здійснюється оцінювання письмової рефлексії, що передбачає 
аналіз здобувачем власного досвіду, процесу виконання проєкту, ефективності 
застосування цифрових інструментів і штучного інтелекту, а також критичне 
осмислення отриманих результатів. 

Підсумковий контроль здійснюється у формі публічного захисту 
цифрового портфоліо проєкту (заліку). Під час захисту оцінюються якість і 
повнота цифрового портфоліо, рівень його презентації, обґрунтованість прийнятих 
рішень, практична цінність розробленого продукту та здатність здобувача 
аргументовано відповідати на запитання. 

9. Критерії та порядок оцінювання результатів навчання 
Загальна оцінка залікової дисципліни формується на основі балів, отриманих 

здобувачем за виконання завдань протягом її вивчення. Максимальна кількість 
балів за курс становить 100 балів. 

9.1. Критерії оцінювання за змістовими модулями 
Оцінювання результатів навчання з дисципліни «Цифрові технології в освіті 

і науці: тренінг-курс» здійснюється за 100-бальною шкалою та ґрунтується на 
рівні сформованості практичних цифрових компетентностей, якості виконання 
завдань і здатності застосовувати цифрові технології для розв’язання професійних 
та наукових завдань. 

Поточний контроль виконання практичних завдань та створення цифрових 
продуктів.  



Підсумковий контроль – публічна презентація та захист проєкту. 

Високий 

Проєкт виконано повністю, самостійно та на високому професійному 
рівні. Чітко визначено проблему, мету, цільову аудиторію та очікувані 
результати. Запропоноване цифрове рішення є обґрунтованим, 
функціональним, практично цінним та креативним. Цифрові 
інструменти й технології, зокрема ШІ, використано доцільно та 
критично. Матеріали мають логічну структуру, якісний дизайн і 
належне технічне виконання. Дотримано принципів академічної 
доброчесності, авторського права, цифрової безпеки та захисту даних. 
Здобувач упевнено презентує проєкт, аргументує прийняті рішення та 
компетентно відповідає на запитання. 

Достатній 

Проєкт виконано в повному обсязі, основні завдання реалізовано. 
Проблему, мету та цільову аудиторію визначено достатньо чітко. 
Цифрове рішення є функціональним і практично доцільним, хоча 
окремі рішення потребують додаткового обґрунтування або 
вдосконалення. Цифрові інструменти використано правильно, але їх 
можливості реалізовано не повною мірою. Проєкт має належну 
структуру та оформлення, наявні незначні технічні чи змістові 
недоліки. Презентація є послідовною, здобувач загалом 
аргументовано відповідає на запитання. 

Середній 

Проєкт виконано частково або з окремими суттєвими недоліками. 
Проблему та мету визначено недостатньо чітко, зв’язок між 
завданнями та запропонованим цифровим рішенням простежується не 
повністю. Цифрові інструменти використано на базовому рівні, без 
достатнього обґрунтування їх вибору. Продукт має обмежену 
функціональність або практичну цінність. Структура, дизайн чи 
технічне виконання потребують доопрацювання. Під час презентації 
здобувач не завжди може аргументувати прийняті рішення та 
відповісти на запитання. 

Початковий 

Проєкт виконано фрагментарно або не відповідає основним вимогам 
завдання. Проблема, мета та цільова аудиторія визначені нечітко або 
відсутні. Цифрове рішення недостатньо обґрунтоване, має низьку 
функціональність і практичну цінність. Цифрові інструменти 
використано формально або з істотними помилками. Проєкт має 
суттєві змістові, технічні та оформлювальні недоліки. Здобувач 
відчуває значні труднощі під час презентації, не може належно 
обґрунтувати результати та відповісти на запитання. 

 
Під час оцінювання враховуються: повнота та якість виконання завдань, 

функціональність і практична доцільність цифрового продукту, творчість та 
інноваційність, обґрунтованість вибору цифрових інструментів, коректність 
використання штучного інтелекту, самостійність виконання, дотримання 



принципів академічної доброчесності, цифрової безпеки та авторського права, а 
також здатність презентувати й аргументувати отримані результати. 
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Шкала оцінювання: національна та ЄКТС 

 
100-бальна оцінка в 

ЄКТС 
Оцінка ECTS 

літерна 
Оцінка за національною шкалою 

залік 
90–100 А 

зараховано 
85–89 В 
75–84 С 
65–74 D 
60–64 Е  

35–59 FX не зараховано  

 
10. Політика використання ШІ в межах навчальної дисципліни 

Можливості етичного використання систем ШІ під час вивчення навчальної 
дисципліни допускаються: студенти можуть використовувати цифрові 
інструменти з модулем ШІ при проєктуванні чи представленні власних результатів 
дослідження у своїх проєктах, якщо вони не суперечать «Політиці використання 
штучного інтелекту у науково-технічній та інноваційній діяльності 
Тернопільського національного педагогічного університету імені Володимира 
Гнатюка».  

11. Інструменти, обладнання та програмне забезпечення,  
використання яких передбачає навчальна дисципліна  

Основне обладнання 
 Персональний комп’ютер (ноутбук): з актуальною операційною системою 

(Windows, macOS або Linux), що забезпечує стабільну роботу з 
веббраузерами та онлайн-сервісами. 

 Стабільний доступ до мережі інтернет: необхідний для роботи з хмарними 
сервісами, онлайн-платформами та інструментами співпраці. 

 Вебкамера та мікрофон: для можливої участі в онлайн-сесіях, запису 
відео/аудіо матеріалів для проєкту. 



Програмне забезпечення та онлайн-інструменти 
 Засоби для загальної продуктивності та співпраці:  

 Сучасний веббраузер: оновлені версії Google Chrome, Mozilla Firefox, 
Microsoft Edge або Safari. 

 Хмарні сервіси для співпраці та продуктивності: доступ та вміння 
працювати з Google Workspace (Docs, Sheets, Slides, Drive, Forms, 
Meet, Sites) або аналогами. 

 Програми для роботи з PDF, хмарні сховища (за потребою). 
 Інструменти для візуалізації та інтерактивного контенту:  

 Платформи для візуалізації даних, інфографіки та дизайну: напр., 
Canva, Piktochart. 

 Сервіси для створення інтерактивних презентацій: напр., Genially, 
Prezi. 

 Платформи для створення карт знань та спільної роботи: напр., Miro, 
XMind, MindManager. 

 Платформи для створення інтерактивного освітнього контенту 
(вправ/тестів/ігор): напр., H5P, LearningApps, Quizizz, Kahoot!, 
Wordwall, Edpuzzle, Liveworksheets та інші (здобувачі освіти можуть 
досліджувати та обирати інструменти відповідно до потреб проєкту). 

 Інструменти для створення медіаконтенту:  
 Програмне забезпечення або онлайн-сервіси для відеомонтажу: напр., 

DaVinci Resolve (безкоштовна версія), CapCut, InVideo, OpenShot або 
інші доступні редактори. 

 Засоби для аудіоредагування (за потребою). 
 Інструменти для веб-розробки та портфоліо:  

 Конструктори веб-сайтів/лендінгів/портфоліо: напр., Google Sites, 
Tilda, Wix, WordPress, Wakelet. 

 Інструменти штучного інтелекту (ШІ) для контенту та аналізу:  
 Текстові генеративні моделі: напр., ChatGPT, Google Gemini (для 

генерації ідей, текстів, сценаріїв). 
 Генератори зображень: напр., DALL-E 2, Midjourney, Stable Diffusion, 

вбудовані в Canva (для створення візуального контенту). 
 ШІ-функції в інших платформах: напр., автоматичні субтитри, аналіз 

даних. 
Облікові записи та реєстрація 

 Здобувачам вищої освіти необхідно мати активні облікові записи 
(здебільшого безкоштовні) на основних платформах та сервісах, що 
використовуються в курсі (Google, Canva, обрані платформи для 
інтерактиву, сайтів, відео та ШІ, а також спеціалізовані інструменти 
залежно від теми проєкту). 
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