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Опис дисципліни 
Дисципліна «Акмеологія» спрямована на вивчення процесів досягнення 

здобувачем освіти найвищої точки розвитку. Здобувачі освіти третього освітньо-наукового 
рівня отримають змогу на теоретичному та практичному рівні ознайомитися із методами та 
способами акмеологічного пізнання дійсності. Отриманні знання допоможуть якісно 
сформувати систему акмеологічного знання про закономірності ефективного управління і 
самоуправління, а також дадуть можливість виробити навички ефективного використання 
акмеологічних технологій для самовдосконалення. 

Вивчення навчальної дисципліни «Акмеологія» спрямована на формування у 
здобувачів третього вищої освіти таких загальних компетентностей: ЗК 1 - здатність до 
узагальнень, аналізу та синтезу, розвитку критичного мислення для розуміння процесів і 
явищ в галузі соціальної роботи, вміння встановлювати причинно-наслідкові зв’язки, 
формування системного наукового світогляду, професійної етики та загального культурного 
кругозору; ЗК 2 - здатність створювати та інтерпретувати нові знання у процесі виконання 
наукового дослідження; ЗК 3 - здатність планувати і здійснювати  комплексні дослідження, 
зокрема і в міждисциплінарних галузях, на основі системного наукового світогляду із 
застосуванням сучасних інформаційних та комунікаційних технологій.  

Навчальна дисципліна Акмеологія спрямована на формування фахових (спеціальні, 
предметні) компетентностей: ФК 1 - здатність до пошуку, самостійного відбору та обробки 
наукової інформації й емпіричних даних; ФК 3 - здатність до використання 
загальнонаукових та спеціальних методів досліджень, які спрямовані на пізнання 
досліджуваних явищ та соціальних процесів; ФК 4 - здатність виокремлювати актуальні 
соціальні проблеми та визначати їх структуру, взаємозв’язки чинників, проявів і наслідків як 
об’єкта наукового дослідження; ФК 9 - здатність розробляти та застосовувати 
інструментарій, проводити теоретичне та емпіричне дослідження, аналізувати й 
узагальнювати та презентувати його результати, обґрунтовувати висновки.  

 
 
 

Структура курсу 
 



Години 
лек./сем 

Тема  Результати навчання Завдання 

2/2 Предмет акмеології 
та її місце в системі 

наук 

Розуміти підходи до характеристики 
акмеології як науки та навчальної 
дисципліни. Усвідомити сутність 
акмеологічних ідей в наукових 
роботах істориків, філософів, 
психологів, діячів культури та 
мистецтва 

Усне 
опитування, 

реферати 

1/1 Методологічні 
принципи і підходи в 

акмеології 

Розуміти методологічні принципи 
акмеології. Уміти 
характеризувати структуру 
рефлексивно-акмеологічного 
підходу до розвитку професійної 
майстерності. Розуміти стан 
акмеології. Засвоїти принцип 
детермінізму розвитку 

Круглий стіл, 
усне 

опитування, 
дискусія 

1/1 Акмеологічні методи Засвоїти специфіку та сутність 
акмеологічної діагностики. Знати 
основні методи акмеологічних 
досліджень. Усвідомлювати 
потенціал діагностичних методів 
(тестові методики в акмеології, 
психобіографічний метод, 
акмеологічна експертиза) 

Практикум з 
акмеологічної 
діагностики 

2/4 Акмеологічне 
вивчення людини як 

індивіда, 
особистості, суб’єкта 

діяльності 

Засвоїти акмеологічне розуміння 
людини як індивіда (індивід і 
індивідуальність, типологія 
індивідуальності, темперамент, 
розподіл спадкових ознак), 
особистості (співвідношення 
акмеологічного і психологічного; 
співвідношення ідеалу „вершини” 
розвитку особистості, її реального 
стану і способу вдосконалення) та 
суб’єкту. Сформувати знання про 
принципи періодизації вікового 
розвитку 

Термінологічний 
диктант, усне 
опитування 

/2 Основні 
характеристики 
людини в різні 

періоди вікового 
розвитку  

Сформувати знання про період 
ранньої дорослості, середньої 
дорослості, пізньої дорослості. 
Усвідомлювати різницю між 
дорослістю та зрілістю 

Презентація 
практичних 

розробок 

2/2 Вершини в розвитку 
особистості людини 
(«акме») і їх основні 

характеристики 

Засвоїти зміст феномену «акме» і 
його головні характеристики. 
Розуміти сутність «Акме» в 
професійному розвитку людини. 
Знати види професійного «акме», 
критерії професіонального «акме» у 
співвідношенні з показниками 
професіоналізму і професійної 
компетентності. Усвідомлювати 
умови досягнення професійного 
«акме» 

Презентація 
практичних 

розробок 



2/4 Прикладна 
акмеологія 

Оволодіти понятійним апаратом 
прикладної акмеології. Уміти 
характеризувати педагогічну, 
соціальну, військову, медичну 
акмеологію 

Усне і письмове 
опитування 

2/4 Управлінська 
акмеологія 

Уміти характеризувати управлінську 
акмеологію та знати особливості 
управлінської діяльності. Знати 
загальні характеристики та критерії і 
рівні професіоналізму управління. 
Розуміти сутність управлінської 
майстерності та творчості в 
управлінській діяльності 

Тестування, усне 
опитування 

2/4 Акмеологічні 
технології 

особистісного і 
професійного 

розвитку 

Опанувати сутністю акмеологічних 
технологій. Ознайомитися із 
основними видами вимірювання і 
оцінки особистісного і професійного 
розвитку. Уміти застосовувати 
вимірювання особистісного і 
професійного розвитку. 

Практикум 

2/4 Акмеологічні 
служба: статус, 

функції, організація 
діяльності.  

Знати сутність акмеологічних 
технологій. Ознайомитися із 
методами вимірювання і оцінки 
особистісного і професійного 
розвитку. Розшити уявлення про 
акмеологічну службу як форму 
забезпечення особистісно-
професійного розвитку. Вивчити 
загальні напрямки діяльності і 
функції акмеологічної служби 

Усне 
опитування, 
презентація 
практичних 

розробок 

2/2 Технології 
ігромоделювання. 

Технології 
психоконсультування 

Опанувати сутністю навчаючих 
технологій та технології 
ігромоделювання. Ознайомитися із 
основними протиріччями 
особистісного і професійного 
розвитку. Уміти проводити 
особистісний і професійний 
моніторинг 

Круглий стіл 
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Політика оцінювання 

● Політика щодо дедлайнів та перескладання: Роботи, які здаються із порушенням 
термінів без поважних причин, оцінюються на нижчу оцінку. Перескладання модулів 
відбувається із дозволу деканату за наявності поважних причин (наприклад, лікарняний).  
● Політика щодо академічної доброчесності: Усі письмові роботи перевіряються на 
наявність плагіату і допускаються до захисту із коректними текстовими запозиченнями не 
більше 20%. Списування під час контрольних робіт та екзаменів заборонені (в т.ч. із 
використанням мобільних девайсів).  
● Політика щодо відвідування: Відвідування занять є обов’язковим компонентом 
оцінювання, за яке нараховуються бали. За об’єктивних причин (наприклад, хвороба, 
міжнародне стажування) навчання може відбуватись в он-лайн формі за погодженням із 
керівником курсу.  
 

Оцінювання 
Остаточна оцінка за курс розраховується наступним чином: 

Види оцінювання % від остаточної оцінки 
Модуль 1 (теми 1-5) – обговорення, розгляд питань 

 

35 
Модуль 2 (теми 6-11) – обговорення, розгляд питань, виступ з 
повідомлення  

40 

Залік (теми 1–11) Підсумковий контроль у тестовій формі 25 
 

Шкала оцінювання: національна та ECTS 
 

Сума балів за всі види 
навчальної діяльності Оцінка ECTS 

Оцінка за національною шкалою 

для екзамену 
90 – 100 А відмінно   

85-89 В добре  75-84 С 
64-74 D задовільно  60-64 Е  

35-59 FX незадовільно з можливістю 
повторного складання 

0-34 F незадовільно з обов’язковим 
повторним вивченням дисципліни 
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