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Опис дисципліни  
Метою викладання навчальної дисципліни «Моніторинг та оцінка соціальних програм і 

проектів» є засвоєння аспірантами цілісної системи знань та вмінь організації, проведення, 
аналізу та використання результатів моніторингових та оціночних досліджень на основі 
наукового підходу та етичних принципів. 

Згідно з вимогами освітньо-наукової програми аспіранти повинні опанувати такі 
компетентності: ЗК 1 - здатність до узагальнень, аналізу та синтезу, розвитку критичного 
мислення для розуміння процесів і явищ в галузі соціальної роботи, вміння встановлювати 
причинно-наслідкові зв’язки, формування системного наукового світогляду, професійної 
етики та загального культурного кругозору; ЗК 4 -Здатність до набуття універсальних 
навичок дослідника, зокрема усної та письмової презентації результатів власного наукового 
дослідження, застосування сучасних інформаційних технологій у науковій діяльності, 
пошуку та критичного аналізу інформації, управління науковими проектами. 
ФК 1 - здатність до пошуку, самостійного відбору та обробки наукової інформації й 
емпіричних даних; ФК 3 - здатність до використання загальнонаукових та спеціальних 
методів досліджень, які спрямовані на пізнання досліджуваних явищ та соціальних процесів; 
ФК 9 - здатність розробляти та застосовувати інструментарій, проводити теоретичне та 
емпіричне дослідження, аналізувати й узагальнювати та презентувати його результати, 
обґрунтовувати висновки. 
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4/4 Моніторинг та 
оцінка: сутність 
та особливості 

Знати основні поняття курсу, завдання і 
види моніторингу та оцінювання. Розуміти 
історію становлення моніторингу та 
оцінювання в Україні і за рубежем, 
можливості і сфери їх використання у 
соціальній роботі, місце моніторингу та 
оцінювання у життєвому циклі програм і 
проектів. Вміти характеризувати спільне та 
відмінне між моніторингом та оцінкою, 
визначати їх види. 

Питання, 
кейси, 
практичні 
завдання 

4/4 Планування 
моніторингу та 
оцінювання 

Знати етапи організації системи 
моніторингу та оцінювання. Розуміти сутність 
та принципи застосування логічно-рамкової 
моделі проекту/програми як основи для 
моніторингу та оцінки. Знати основні 
параметри оцінювання. Вміти формулювати 
різні типи запитань та розробляти матрицю 
плану моніторингу та оцінки.  

Питання, 
робота у 
групах, 
практичні 
завдання 

4/4 Розробка 
індикаторів для 
моніторингу та 
оцінки 

Знати типи індикаторів, критерії їх відбору, 
етапи та принцип визначення цільового 
значення індикаторів. Розуміти відмінність 
між показниками та індикаторами їх 
досягнення. Вміти визначати індикатори 
досягнення цілей та завдань проекту/програми 
відповідно до SMART-критеріїв. 

Питання, 
практичні 
завдання, 
кейси 

4/8 Дизайн 
дослідження та 
збір даних для 
моніторингу та 
оцінювання 

Знати особливості різних дизайнів 
дослідження (експериментального, квазі-
експериментального, не експериментального), 
правила та підходи до збору даних. Розуміти 
етичні проблеми збору даних. Вміти 
визначати оптимальні варіанти дизайну для 
причинно-наслідкових, описових та 
нормативних запитань; визначати стратегії та 
джерела збору даних; застосовувати різні 
методи здору даних.  

Питання, 
ділові 
ігри, 
практичні 
завдання 

2/8 Аналіз і 
використання 
даних 
моніторингу та 
оцінювання 

Знати загальні стратегії аналізу даних та 
логіку виконання аналізу в оцінюванні. 
Розуміти основні вимоги до формату та 
структуру звіту за результатами моніторингу 
та оцінки. Вміти визначати найбільш 
оптимальні способи оприлюднення та 
використання результатів моніторингу та 
оцінки.  

Питання,  
кейси, 
практичні 
завдання 

2/2 Професійні 
стандарти 
діяльності 
фахівця з 
оцінювання 

Знати ключові положення міжнародних та 
вітчизняних стандартів оцінювання. Розуміти 
ролі оцінювача та чинники їх змін. Знати 
основні етичні вимоги до проведення 
моніторингу та оцінювання, вміти застосовувати 
їх у практичній діяльності. 

Питання, 
робота у 
групах, 
практичні 
завдання 
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Політика оцінювання 
 Політика щодо відвідування: відвідування занять є обов’язковим; бали, 
отримані на занятті, сумуються і визначають загальну кількість балів за 
модульний контроль. 
 Політика щодо термінів та перескладання завдань: завдання, які 
виконуються з порушенням встановлених термінів без поважних причин, 
оцінюються на нижчу оцінку. До перескладання модулю/модулів студент 
допускається з дозволу деканату за наявності поважних причин. 
 Політика щодо академічної доброчесності: усі письмові роботи 
перевіряються на наявність плагіату і допускаються до захисту із коректними 
текстовими запозиченнями не більше 20%. Зафіксовані порушення норм 
доброчесності під час складання підсумкового контролю є підставою для 
розгляду на засідання Комісії з питань етики та академічної доброчесності 
університету.  

 

Оцінювання 
Остаточна оцінка за курс розраховується наступним чином: 

Види оцінювання % від остаточної 
оцінки 

Опитування під час занять – усно 
Модуль 1 (теми 1-6) – обговорення, розгляд питань 

75 

Модуль 2 (підсумкове тестування) 25 
 

Шкала оцінювання  

ECTS Бали Зміст  
A 90-100 відмінно  
B 85-89 добре  
C 75-84 добре  
D 65-74 задовільно  
E 60-64 достатньо  

FX 35-59 незадовільно з можливістю повторного складання  
F 1-34 незадовільно з обов’язковим повторним курсом 

 

 


