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Опис дисципліни 
Професійно-орієнтована практика спрямована на узагальнення та 

вдосконалення знань, умінь і навичок на базі конкретних закладів 
соціокультурної сфери, набуття професійного досвіду для майбутньої 
самостійної професійної діяльності, збір матеріалів для бакалаврської роботи. 

Структура курсу 
 

Години  Тема  Результати навчання Завдання  
2 Тема 1. 

Настановча 
конференція. 

Участь у настановчій 
конференції 

Отримання завдань 
професійно-
орієнтованої 
практики. 

8 Тема 2. 
Ознайомлення з 
соціокультурною 
установою. 

Робота з нормативно-
правовими 
документами базами 
практики; визначення 
завдань, прав і 
обов’язків 
соціокультурної 
установи 

Ознайомитись з 
соціокультурною 
установою (базою 
практики), 
проаналізувати статут 
та нормативно-
правову базу, 
визначити структуру, 
завдання, права і 
обов’язки 
соціокультурної 
установи як об’єкта і 



суб’єкта діяльності. 

6 Тема 3. 
Ознайомлення із 
змістом 
управлінської 
діяльності 
керівника. 

Спостереження за 
роботою керівника 
соціокультурної 
установи. 

Ознайомитись із 
роботою керівника 
соціокультурної 
установи. 

2 Тема 4. 
Підсумкова 
конференція. 

Виступ на підсумковій 
конференції. 

Підготувати звітну 
документацію 
практики 
(характеристика, 
щоденник, практичні 
завдання) 

6 Тема 5. Сценарій 
розвитку 
соціокультурної 
установи.  

SWOT-аналіз і сценарій 
розвитку для 
соціокультурної 
установи  

В якості методу 
прогнозування 
подальшого розвитку 
діяльності 
конкретного об’єкта 
культури (бази 
практики) необхідно 
використати 
написання сценарію, в 
якому потрібно 
викласти кілька 
варіантів розвитку 
ситуації на найближчу 
перспективу – як 
бажаних, так і 
небажаних. 

14 Тема 6. Розробка 
та проведення 
культурно-
розважального 
заходу. 

Сценарій для 
культурно-
розважального, 
виховного, туристично-
дозвільневого заходу 

Розробити та провести 
культурно-
розважальний, 
виховний, 
туристично-
дозвільневий захід 
(враховуючи 
специфіку бази 
практики). 

12 Тема 7. Розробка 
бізнес-плану. 

Бізнес-план для 
соціокультурної 
установи 

Розробити бізнес-план 
для об’єкта 
соціокультурної 
сфери (бази 



практики). 

10 Тема 8. 
Діагностика 
управлінського 
потенціалу 
керівника. 

Методики для 
діагностики 
управлінського 
потенціалу керівника 
соціокультурної 
установи 

Провести діагностику 
управлінського 
потенціалу керівника / 
заступника 
соціокультурної 
установи (бази 
практики). 

6 Тема 9. 
Професійно-
особистісний 
імідж керівника. 

Поради для 
вдосконалення 
професійно-
особистісного іміджу 
керівника 

Розробити поради для 
керівника 
соціокультурної 
установи щодо 
формування власного 
професійно-
особистісного іміджу. 

4 Тема 10. 
Контент-аналіз 
публікацій. 

Контент-аналіз медіа Здійснити огляд 
(контент-аналіз) 
публікацій преси, 
радіо і телепередач 
про сучасну практику 
і проблеми установи 
соціокультурної 
сфери. 

2 Тема 11. 
Індивідуальний 
план. 

Індивідуальний план Розробити 
індивідуальний план 
практики 

2 Тема 12. 
Щоденник 
практики. 

Щоденник практики Вести щоденник 
практики 

4 Тема 13. Пакет 
методичних 
матеріалів. 

Практичні завдання  Підготувати 
методичні матеріали 
(практичні завдання) 

4 Тема 14. Звіт про 
професійно-
орієнтовану 
практику. 

Звіт про проходження 
практики 

Підготувати звіт про 
проходження 
професійно-
орієнтованої практики
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Політика оцінювання 

 Політика щодо дедлайнів та перескладання: практичні завдання, які 
здаються із порушенням термінів без поважних причин, оцінюються на 
нижчу оцінку. Перескладання відбувається із дозволу деканату за 
наявності поважних причин (наприклад, лікарняний). 



 Політика щодо академічної доброчесності: Усі практичні завдання 
перевіряються на наявність плагіату і допускаються до захисту із 
коректними текстовими запозиченнями не більше 20%. 

 Політика щодо відвідування: Відвідування практики є обов’язковим 
компонентом оцінювання, за яке нараховуються бали.  
 

Оцінювання 
Остаточна оцінка за курс розраховується наступним чином: 

 
Види оцінювання  Кількість балів 

оцінки 
Участь у настановчій конференції 5 
Індивідуальний план роботи 5 
Щоденник практики 10 
Практичні завдання 30 
Сценарій соціокультурного заходу 15 
Розробка бізнес-плану 10 
Характеристика студента 5 
Звіт про практику 5 
Оформлення документації, своєчасне її подання керівнику 
практики 5 

Систематичність відвідування бази практики 5 
Участь у підсумковій конференції 5 
Всього  100 балів 
 


