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Опис дисципліни 

Дисципліна “Супервізія» спрямована на ознайомлення студентів з особливостями формування 
у студентів поглиблених знань і вмінь інноваційного характеру, спрямованих на 
отримання досвіду їх застосування у процесі вирішення проблемних професійних 
завдань у соціокультурній сфері. 

– Особлива увага зосереджена на оволодіння знаннями щодо основних теоретико-
методологічних положень супервізії як науки, історії її виникнення та розвитку, основних 
теоретико-емпіричних моделей, стилів, фокусів, форматів, факторів супервізії, етичних та 
юридичних принципів, базових цінностей, супервізійних ролей і відносин і, перш за все, – 
професійного розвитку супервізора – процесу, який допомагає усвідомити свої сильні 
сторони й обмеження, визначити зони росту і взагалі цікаво та продуктивно існувати у 
своїй професії.  
 

Структура курсу 

Години 
(лек. / сем.) 

Тема Результати навчання Завдання

4 / 2 1. Супервізія: основні 
підходи та принципи  

 

Знати Сутність поняття «супервізія».  Вивчити 
базові цінності супервізії. Схарактеризувати 
супервізію в структурному контексті організації, 
етичні і юридичні принципи супервізії, її значення. 
Дослідити особливості взаємодії супервізора та 
супервізованого.  

Тести, 
питання 
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4 / 2 2. Початок роботи 
супервізора: 
контракти та межі 

Схарактеризувати ключові елементи контракту та 
особливості його укладання. Вивчити основні 
різновиди супервізії, її тривалість, частоту.   

Питання 
тести 

2 / 4 3. Супервізорські 
відносини 

Дослідити значення супервізорських відносин та 
відповідальністі у професійній діяльності молодого 
спеціаліста. Вивчити паралельні процеси в 
супервізії.  

Кейси, 
питання 

4 / 4 4. Супервізія та 
команда 
 

 

Розкрити суть поняття команди, їх класифікації. 
Дослідити формати супервізії.  Вивчити розмір та 
склад команди, зовнішні впливи та зосередження на 
команді.  

Питання, 
тести 

2 / 4 5. Супервізорські 
стилі, фокуси та 
форми 
 

Ознайомитися із основними стилями супервізора, 
базовими компонентами стилю.  
Знати трактування фокусу супервізії сучасною 
психологічною наукою. Вивчити класифікації 
фокусів у супервізії. Дослідити форми супервізії.  

Питання, 
практичне 
завдання 

4 / 4 6. Групова супервізія 
 
 

Мати знання про поняття групової супервізії, 
особливості її проведення. Дослідити переваги, 
недоліки та види групової супервізії. Визначити 
якості та властивості супервізора групи.  

Питання, 
практичне 
завдання 

4 / 4 7. Супервізорські 
моделі 

 

Дослідити супервізійні моделі та їх класифікацію. 
Ознайомитися з специфічно орієнтованою моделлю, 
моделлю розвитку, змішаною моделлю та моделлю
для практики. Вивчити професійно орієнтовані фази 
розвитку супервізії.  

Питання, 
практичне 
завдання 

4 / 4 8. Фактори супервізії Отримати знання про загальні уявлення про 
фактори, що впливають на супервізорські 
відносини. Дослідити роль супервізії у роботі з 
підлеглими.  

Питання, 
практичне 
завдання 
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Політика оцінювання 
 
● Політика щодо дедлайнів та перескладання: Роботи, які здаються із порушенням термінів 

без поважних причин, оцінюються на нижчу оцінку. Перескладання модулів відбувається із 
дозволу деканату за наявності поважних причин (наприклад, лікарняний). 

● Політика щодо академічної доброчесності: Усі письмові роботи перевіряються на 



наявність плагіату і допускаються до захисту із коректними текстовими запозиченнями не 
більше 20%. Списування під час контрольних робіт та екзаменів заборонені (в т.ч. із 
використанням мобільних девайсів). 

● Політика щодо відвідування: Відвідування занять є обов’язковим компонентом 
оцінювання, за яке нараховуються бали. За об’єктивних причин (наприклад, хвороба, 
міжнародне стажування) навчання може відбуватись в он-лайн формі за погодженням із 
керівником курсу. 

Оцінювання 
 

Остаточна оцінка за курс розраховується наступним чином: 

Види оцінювання % від остаточної оцінки 

Опитування під час занять – усно 3 

Модуль 1 (теми 1-5) – обговорення, розгляд питань, 
контрольна робота 

30 

Модуль 2 (теми 6-9) – розгляд питань, контрольна робота 30 

ІНДЗ (теми 1-9) – індивідуально-дослідне завдання 20 

Екзамен (теми 1-9) – тести, завдання 20 
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