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Onuc TMCHMILTIHA

Juctmmtina “CynepBizis» cnpsMOBaHa Ha O3HAHOMIIEHHS CTYIEHTIB 3 ocobmmBocTsamu (POPMYBaHHSI
y CTYJEHTIB MOTJIMOJICHUX 3HaHb 1 BMIHb 1HHOBAIIHOTO XapakTepy, CHPSMOBAHUX Ha
OTPUMaHHS JIOCBIAY iX 3aCTOCYBaHHS Yy Mpolleci BUPIMIEHHS MPOOJEeMHUX MpodeciitHux
3aBJaHb Y COIIOKYJIBTYPHIH cdepi.

—OcobniBa yBara 3ocepe/pkeHa Ha OBOJIOJIHHS 3HAHHSMHM MI0J0 OCHOBHHUX TEOPETHUKO-
METOJIOJIOTIYHUX TMOJI0KEHb CYIEpBi3ii K HayKH, ICTOpii 11 BUHUKHEHHS Ta PO3BUTKY, OCHOBHHUX
TEOPETUKO-EMITIPUYHUX MOJEINICH, CTWIiB, (OKyCiB, opMaTiB, (GaKTOpiB CyIepBi3ii, ETUYHUX Ta
IOPUIUIHUX TIPUHITUIIB, 0a30BUX IIHHOCTEH, CYyNEepBI3iMHUX POJIeH 1 BIAHOCHH 1, TIEPII 32 BCE, —
mpodecitHOTO PO3BUTKY CYIEpBi30pa — TMPOIECY, SKHM JOIMOMAara€ yCBITOMHUTH CBOi CHIIBbHI
CTOPOHM ¥ OOMEXEHHs, BU3BHAUUTU 30HM POCTY 1 B3arajl LIKaBO Ta MPOJYKTUBHO ICHYBAaTH Y
CBOiH mpodecii.

Crpykrypa Kypcy
T'oguan Tema PesyabTaTy HaBYaHHSA 3aBaaHHA
(71ek. / cem.)
4/2 1: CymnepBi3isi: OCHOBHI 3Ham. CYTHICTI? HOHHTT'}I .<fcynep13131;1». BuBuntn Tecrn,
MIIXOAM Ta IPUHLMIM | 0a30B1 LIHHOCTI cynepBi3ii. CxapakTepusyBaTu OMTAHHS

CYTMEepBi3ilo B CTPYKTYpHOMY KOHTEKCTI Oprasizariii,
eTHYHI 1 FOpUINYHI IPUHITUIH CYTIePBi3ii, 11 3HAYCHHS.
Jocniautu 0co6IMBOCTI B3aeMOii cymnepsizopa Ta
CYNEpBI30BAHOTO.
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4/2 2. TlowaTok poboTH CX&paKTepI/I.BXBaTI/I KJIIOYOBI €JIEMEHTH KOHTPAKTY T3 | [[yrappg
cynepsizopa: 0906JH/IBOCT1 HOro yKIIaIaHHS. BI/IB‘II/ITI/I OCHOBHI TeCTH
KOHTDAKTH T2 MEKi PI3HOBUM CyNEpBi3ii, il TPUBAIICTh, YACTOTY.

2/4 3: CymnepBi3zopchKi Jocnianutu 3HaYeHHS CYNEepBi30pPChKUX BITHOCHH Ta Keiicu,
BITHOCHUHU BiJIOBIAANBHICTI Y TTpodeciiiHil AiSUTBHOCTI MOJIOOTO UTAHHS

crnerianicra. BuBunTH napanenabHi IpoIecH B
CyIepBi3ii.

4/4 4. Cynepsi3sis Ta Po3kpuTH CyTh MOHATTA KOMaHH, iX KJIacuQiKarii. IMuranss,

KOMaHza Hocmigut hopmaTu CynepBi3ii. BuBuutu po3mip ta TECTH
CKJIaJl KOMaH/IH, 30BHIIIHI BIUIUBU Ta 30CEPEIKEHHS Ha
KOMaH/II.

2/4 5. CynepBi30pCLKi O3HalfoMuTHCS 13 OCHOBHUMHU CTHJISIMU CyTEpBi30pa, IMuranms,
cTuii, pokycu Ta 0a30BUMHU KOMITOHEHTaMH CTHIIIO. N TIPAKTHYHE
dopmu 3HaTH TpakTyBaHHS (OKYyCY CyIepBi3ii CydacHOO 3aBJIAHHS

TICUXOJIOTIYHOIO HayKor. BuBunTy Kinacudikarii
dokyciB y cynepsisii. locaiautu hopmu cynepsisii.

4/4 6. I'pynoBa cymepBi3isi| Matn 3HaHHA TpO TMOHATTS TPYNOBOI CyMNepBisii, IMuranns,

ocobnmuBoCTI 11 mpoBeneHHs. JlocmiauTu mepeBarw, NpaKTHIHE
HGI[OJ'{iKI/I Ta BUIU ‘rpyHOBo'%' cynepsizii. BusHauuTn 3aBJIAHHS
SIKOCT1 Ta BJIACTUBOCTI CyNEepBi30pa rpyIH.
4/4 7. CynepBi30opchKi Jocniguty cymnepsi3iiiHi Mozeni Ta iX Kiacudikariro. ITuranms,
MoJe OzHalloMHUTHCS 3 CHIEIU(PIYHO OPIEHTOBAHOIO MOJICILIIO, NpaKTHYHE

MOJICIUTIO PO3BHUTKY, 3MIIIAHOIO MOJCIUTIO Ta MOACIIIO| 3apapyg
11 IpakTUKU. BuBumnTH mpodeciitno opienToBai (aszu
PO3BHUTKY CYIEpBIi3ii.

4/4 8. dakropu cynepsizii| OTpumaru 3HaHHS Mpo 3aradbHi ysaBIeHHA 1po| [Turanus,
dakTopu, 10 BIUIMBAIOTH HA  CYNEPBI3OPCHKI| MPAKTHIHE
BigHOCHHH. JloCHiIUTH poNb CymepBi3ii y poOoTi 3| 3aBmaHHS
M1 UIETIINMU.
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IToaiTHka oniHIOBAHHS

o [loaiTuka moao aeanaiiHiB Ta nepeckiaaanus: Po6oTu, siki 31al0ThCS 13 TOPYIICHHSM TEPMiHIB
0e3 MOBaKHUX MPHUYWH, OLIHIOIOTHCS HAa HUKUY OIIHKY. [lepecknaganHs MoaymiB BiiOyBaeThCs 13
JI03BOJTY JIEKaHATY 32 HAsIBHOCTI MOBAKHUX MPUYHH (HATPHUKIIAMI, JIIKAPHIHAN ).

o IlosiTuka momo akaaeMiuyHoi g00pouyecHOCTi: YCi MTHCHBMOBI POOOTH MEPEBIPSIOTHCA Ha
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HASBHICTH TUIATIaTy 1 JOMYCKAKTHCS 10 3aXHCTy 13 KOPEKTHHMMHU TEKCTOBHMH 3aIIO3WYCHHSMHU HE
outeme 20%. CrmcyBaHHS MM Yac KOHTPOJBHUX POOIT Ta eKk3aMeHiB 3a00poHeHi (B T.4. i3
BUKOPHUCTAHHSM MOOITbHUX JIEBANCIB). -
IMonituka wmomo BiaBixyBanHsi: BinBigyBaHHS 3aHATH € OOOB’S3KOBHM KOMIIOHEHTOM
OLIIHIOBAaHHS, 3a SKE HApaxoBYIOThCS Oanu. 3a 00’€KTUBHUX MNPHYMH (HANPUKIAA, XBOpoOa,
MDKHApOJHE CTa)XyBaHHs) HaBYaHHS MOJKE BiOyBaTHUCh B OH-JailH GopMi 3a MOTOHKCHHSIM 13
KEpPIBHUKOM KYPCY.

OuinoBanHd

OcTtaroyHa OIliHKa 3a KypC PO3paxoBY€ThCS HACTYITHUM YHHOM:

Buam oninroBanus %o BiJ 0CcTATOYHOI OiHKH
OnutyBaHHA MiJ] Yac 3aHATh — YCHO 3
Monyns 1 (Temu 1-5) — 00TOBOpEeHHS, pO3TJIs ] MUTAHb, 30
KOHTPOJIbHA PoOOTa
Monynb 2 (TeMu 6-9) — po3riis NUTaHb, KOHTPOJIbHA poOOoTa 30
IHA3 (temu 1-9) — iHnuBiAyadbsHO-TOCTIAHE 3aBIaHHS 20
Ex3amen (temu 1-9) — TecTn, 3aB1aHHs 20




	Керівник курсу
	Дисципліна “Супервізія» спрямована на ознайомлення студентів з особливостями формування у студентів поглиблених знань і вмінь інноваційного характеру, спрямованих на отримання досвіду їх застосування у процесі вирішення проблемних професійних завдань у соціокультурній сфері.

	Політика оцінювання
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