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Результати навчання 

2   10 1.Вступ. Основні поняття 
та категорії театрального 
менеджменту 

 Знати предмет, об’єкт, і суб’єкт менеджменту, цілі та
завдання. Визначення понять «менеджмент», «менеджер».   

1 1 10 2.Сфера культури та 
технології менеджменту. 
Особливості 
театрального 
менеджменту 

  Знати  структуру галузі культури: культурно-освітні
заклади, заклади мистецтва, заклади кіномистецтва,
видавничі заклади, телерадіокомпанії та центри, студії
радіомовлення та відео трансляційні студії. Давати
характеристику їхній діяльності. 

1 1 10 3.Основні методи 
управління театром 

   

Знати визначення поняття: «методи управління»,  види 
методів управління 

1 2 15 4.Облік. Звітність та 
контроль у театральному 
менеджменті 

 Знати роль та значення обліку, звіту та контролю 

1 2 15 5. Управління 
персоналом 

Знати особливості персоналу в сфері культури й кадрову 
політику, розподіл керівництва за рівнем управління,  
основні завдання менеджера у роботі з персоналом.  

1 2 15 6.Організація праці 
сучасного театрального 
менеджера 

 Знати загальні принципи управління за Анрі Файолем.    
 
 

1 2 10 8.Соціально-психологічні
і ділові  театрального 
якості менеджера 

   Характеризувати  типи менеджерів , їх поведінку.  Знати до 
особистих якостей менеджера, етикет театрального 
менеджера,  діловий стиль менеджера. 
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 2 15 8. Інформаціно-технічні 
технології в управлінні 
театром 

  
Знати визначення «Інформаційно-технічні  системи»,  роль 
Інформаційно-технічні  системи в управлінні, інформаційні 
потоки 
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Політика 
оцінювання 

  
 
● Політика щодо дедлайнів та перескладання: Роботи, які здаються із порушенням термінів без 

поважних причин, оцінюються на нижчу оцінку (-20 балів). Перескладання модулів відбувається 
із дозволу деканату за наявності поважних причин (наприклад, довідка від лікаря). 

● Політика щодо академічної доброчесності:   
● Політика щодо відвідування: Відвідування занять є обов’язковим компонентом оцінювання, за 

яке нараховуються бали. Оскільки предмет  передбачає  практичні заняття за безпосередньої 
участі студента,  викладача та групи, тому  лише деякі теми, за об’єктивних причин (наприклад, 
хвороба, міжнародне стажування) , можна опрацювати в он-лайн формі за погодженням із 
керівником курсу. 

 
 

Оцінювання 
 

Остаточна оцінка за курс розраховується наступним чином: 
 

Поточне тестування та самостійна робота 
Змістовий 
модуль 1 

Змістовий 
модуль 2 

Змістовий 
модуль 3 

Змістовий модуль 4 
Сума 
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