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Опис дисципліни 
 

Навчальна дисципліна «Міжнародні економічні відносини» покликана сформувати систему 
теоретичних і прикладних знань у сфері міжнародних економічних відносин на основі розуміння 
системи різноманітних господарських (науково-технічних, виробничих, комерційних, валютно-
фінансових) зв’язків національних економік різних країн, що ґрунтується на міжнародному поділі праці 
та мирному співіснуванні держав. 

Зміст навчальної дисципліни «Міжнародні економічні відносини» розроблено на основі сучасних 
вимог щодо підготовки фахівців сфери туризму, а також профілю бакалаврської освітньо-професійної 
програми «Туризм». 

 

Навчальний контент 
№ 
п/п 

Теми Результати навчання 

 ЗМІСТОВИЙ МОДУЛЬ І. 
ТЕОРЕТИЧНІ ЗАСАДИ ТА 
ФОРМИ РОЗВИТКУ 
МІЖНАРОДНИХ ЕКОНОМІЧНИХ 
ВІДНОСИН 

Знати:  
- сутність, структуру, механізм функціонування 
міжнародних економічних відносин, їх суб’єктів;  
- показники міжнародного поділу праці, міжнародної 
торгівлі та тенденції їх розвитку; 
- особливості формування і удосконалення сучасних 
міжнародних економічних відносин; 
 
Вміти: 
- аналізувати міжнародну економічну інформацію для 
прийняття практичних рішень; 
- аналізувати основні форми міжнародних економічних 
відносини, їх якісні та кількісні показники (структуру, 
динаміку тощо); 
- сутність функціонування міжнародної виробничої 
інфраструктури. 

1 ТЕМА 1. Сутність та форми 
прояву міжнародних економічних 
відносин  

2 ТЕМА 2. Міжнародний поділ 
праці і кооперація виробництва  

3 ТЕМА 3. Міжнародна торгівля як 
провідна форма міжнародних 
економічних відносин  

4 ТЕМА 4. Світовий ринок товарів 
та послуг та міжнародна 
виробнича інфраструктура  

 ЗМІСТОВИЙ МОДУЛЬ ІІ. 
ІНСТИТУЦІЙНІ ЗАСАДИ 
РОЗВИТКУ МІЖНАРОДНИХ 
ЕКОНОМІЧНИХ ВІДНОСИН 

Знати:  
- основні причини та вектори інтеграційних процесів у світі; 
- методи регулювання міжнародних торговельних відносин; 
- роль міжнародних організацій в розвитку сучасного 
світового господарства;  
- особливості розвитку науково-технічного обміну, 
міжнародного руху капіталів, міграції робочої сили та 
інтеграційних процесів в міжнародних економічних 
відносинах; 
- класифікацію вільних економічних зон та особливості їх 
діяльності в країнах світу;  

5 ТЕМА 5. Інтернаціоналізація 
господарського життя в умовах 
глобальної трансформації  

6 ТЕМА 6. Міжнародна міграція 
робочої сили  

7 ТЕМА 7. Міжнародні валютно-
фінансові та кредитні відносини  
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8 ТЕМА 8. Міжнародна 
інвестиційна діяльність та 
науково-технічний обмін 

- особливості міжнародної економічної політики України. 
Вміти: 
- аналізувати основні торгівельні потоки, форми і методи 
зовнішньої торгівлі, торгівельний і платіжний баланси та їх 
структуру; 
- використовувати теоретичні знання для організації 
конкурентної зовнішньоекономічної діяльності; 
- розробляти практичні рекомендації щодо удосконалення 
міжнародних економічних зв’язків. 

9 ТЕМА 9. Інтеграційні процеси та 
їх вплив на систему 
міжнародних економічних 
відносин  
 

 

Формування програмних компетентностей 

Індекс в 
матриці ОП 

Програмні компетентності 

ЗК 01 
Здатність реалізувати свої права і обов’язки як члена суспільства, усвідомлювати 
цінності громадянського (вільного демократичного) суспільства та необхідність його 
сталого розвитку, верховенства права, прав і свобод людини і громадянина в Україні 

ЗК 06 Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних джерел 

ЗК 07 Здатність працювати в міжнародному контексті 

ЗК 09 Вміння виявляти, ставити і вирішувати проблеми 

ФК 01 
Знання та розуміння предметної області та розуміння специфіки професійної 
діяльності 

ФК 13 
Здатність до співпраці з діловими партнерами і клієнтами, уміння забезпечувати з 
ними ефективні комунікації 

ФК 14 

Здатність працювати у міжнародному середовищі на основі позитивного ставлення 
до несхожості до інших культур, поваги до різноманітності та мультикультурності, 
розуміння місцевих і професійних традицій інших країн, розпізнавання міжкультурних 
проблем у професійній практиці 
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Політика оцінювання 
 

● Політика щодо дедлайнів та перескладання: Роботи, які здаються із порушенням термінів 
без поважних причин, оцінюються на нижчу оцінку (75% від можливої максимальної кількості 
балів за вид діяльності балів).  

● Політика щодо академічної доброчесності: Списування під час виконання робіт 
заборонено (в т.ч. із використанням мобільних девайсів). Мобільні пристрої дозволяється 
використовувати лише підготовки практичних завдань в процесі заняття. 

● Політика щодо відвідування: Відвідування занять є обов’язковим компонентом 
оцінювання, за яке нараховуються бали. За об’єктивних причин (наприклад, хвороба, 
працевлаштування, міжнародне стажування) навчання може відбуватись в он-лайн формі за 
погодженням із керівником курсу.  
 
 



Оцінювання 
 

Остаточна оцінка за курс розраховується наступним чином: 

Види оцінювання % від остаточної оцінки 

Модуль 1 (теми 1-4)  усне опитування, тести, завдання 40 

Модуль 2 (теми 5-9) усне опитування, тести, завдання 40 

Індивідуальне навчально-дослідне завдання (теми 1-9)  20 

 
 

До Силабусу також готуються матеріали навчально-методичного комплексу: 

1) Навчальний контент (розширений план лекцій) 

2) Тематика та зміст практичних робіт 

3) Завдання для поточного контролю 

4) Електронне навчання в системі MOODLE 


