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Опис дисципліни 

Метою навчальної дисципліни «Моделювання соціально-педагогічних процесів» є: 

розглянути основні сучасні соціальні технології та принципи, види і можливості моделювання 

соціально-педагогічних процесів, розкрити їх зміст, основні закономірності їх формування та 

застосування; навчитися застосовувати одержані знання, сформовані уміння та навички на 

практиці. 

Структура курсу 

Години 
(лек./сем.) 

Тема Результати навчання Завдання 

2/2 Соціальний процес. 

Соціально-

педагогічний процес. 

Моделі соціально-

педагогічних 

процесів. 

Вміти характеризувати соціальний 

процес. Розуміти сутність соціально-

педагогічних процесів: зміст поняття, 

характерні ознаки, структура. 

Аналізувати сутність технології 

моделювання. Характеризувати моделі 

соціально-педагогічних процесів: 

динамічну, факторну, типологічну, 

технологічну. 

Презентації,  

питання, 

вправи, тести 

2/2 Теорія моделювання. 

Характеристика 

об’єкта і предмета 

моделювання. 

Аналізувати принципи моделювання. 

Характеризувати етапи побудови моделі 

соціально-педагогічного процесу. 

Розуміти сутність поняття «соціальний 

Презентації,  

питання, 

вправи, тести 



об’єкт». Знати типи і специфіку 

соціальних об’єктів. Усвідомлювати 

співвідношення понять об’єкт і предмет 

в моделюванні соціально-педагогічних 

процесів. Характеризувати соціальні 

групи, спільноти, інститути як об’єкти 

соціально-педагогічного моделювання.  

2/2 Структура моделей 

соціально-

педагогічних 

процесів. 

Знати структуру моделей соціально-

педагогічних процесів. Аналізувати 

основні елементи моделей соціально-

педагогічних процесів і їхні 

властивості. 

Презентації,  

питання, 

вправи, тести 

2/2 Інновації у сфері 

моделювання 

соціально-

педагогічних 

процесів. 

Знати основні поняття інноваційної 

діяльності.  Класифікувати інновації у 

сфері моделювання соціально-

педагогічних процесів. Характеризувати 

інтегровану соціальну службу як 

інноваційну модель надання соціальних 

(соціально-педагогічних) послуг 

населенню. 

Презентації,  

питання, 

вправи, тести 

2/4 Перспективи 

розвитку 

моделювання 

соціально-

педагогічних 

процесів в Україні. 

Аналізувати соціальні реформи як 

керовані соціальні інновації та результат 

моделювання соціально-педагогічних 

процесів. Характеризувати агенте 

моделювання як сучасний метод 

вивчення соціально-педагогічних 

процесів. 

Презентації,  

питання, 

вправи, тести 

2/4 Загальнонаукові та 

спеціальні методи 

моделювання 

соціально-

педагогічних 

процесів. 

Аналізувати види методів моделювання 

соціально-педагогічних процесів. 

Характеризувати основні методи 

моделювання соціально-педагогічних 

процесів. 

Презентації,  

питання, 

вправи, тести 

2/2 Моделювання різних 

сфер життєдіяльності 

особистості. 

Аналізувати моделі соціального захисту 

різних верств населення; моделі 

соціальної адаптації та ресоціалізації 

особистості; моделювання ринку праці 

та зайнятості населення. 

Характеризувати моделювання 

соціальних систем в екстремальних і 

кризових ситуаціях.  

Презентації,  

питання,  

вправи, тести 

2/4 Моделювання 

інноваційного 

освітнього простору 

загальноосвітнього 

навчального закладу. 

Усвідомлювати актуальність 

моделювання інноваційного освітнього 

простору загальноосвітнього 

навчального закладу. Знати 

термінологічний апарат проблеми.  

Аналізувати наукові підходи до 

Презентації, 

питання, 

вправи, тести 



моделювання інноваційного освітнього 

простору загальноосвітнього 

навчального закладу.  

2/4 Моделювання 

соціально-

педагогічної ситуації в 

сім’ї і шляхів її 

вирішення. 

Характеризувати виховні ситуації як 

фрагмент процесу виховання. Розуміти 

процес моделювання виховної ситуації. 

Аналізувати специфічні умови 

моделювання у сфері соціально-

педагогічної роботи з сім’єю. 

Презентації,  

питання, 

вправи, тести, 

2/4 Моделювання 

професійної 

підготовки фахівців. 

Характеризувати проблеми 

моделювання професійної підготовки 

фахівців. Аналізувати види професійної 

діяльності та їх зв'язок із структурою 

навчальної діяльності. Розуміти сутність 

моделювання структурно-

функціональних складових процесу 

професійної підготовки фахівця. Знати 

основні підходи до моделювання 

дидактичних складових процесу 

професійної підготовки фахівця. 

Презентації,  

питання, 

вправи, тести 

 

Формвання програмних компетентностей 

Індекс у 

матриці 

ОП 

Програмні компетентності 

ЗК 1 Уміння спілкуватися усно та в письмовій формі державною мовою. Володіння 

базовими навичками комунікації іноземною мовою. Здатність здійснювати ділову 

комунікацію з метою отримання інформації, необхідної для вирішення завдань 

діяльності. Здатність шукати, обробляти та аналізувати інформацію з різних 

джерел. 

ЗК 2 Здатність усвідомлювати потребу у професійному саморозвитку; 

вдосконалювати наявні професійні уміння та навички відповідно до вимог 

професійного середовища та розвивати нові професійно-значущі якості; адекватно 

оцінювати позитивні зміни у професійній діяльності та оволодіння новими 

знаннями та методами професійної діяльності на основі використання сучасних 

інформаційних технологій. Готовність до ведення дистанційної освітньої та 

консультативної діяльності, використання комп’ютерних і мультимедійних 

технологій у викладацькій діяльності 

ЗК 3 Здатність до прогнозування стратегії професійної діяльності; застосовувати знання 

та розуміння основних концепцій, теорій та фактів для прогнозування стратегії 

професійної діяльності, дотримання етичних стандартів у соціально-педагогічній 

діяльності; визначати шляхи вирішення моральних проблем та приймати адекватне 

професійне рішення в етичних питаннях; постійно працювати над власними 

цінностями, поглядами.  

ЗК 6 Здатність використовувати доцільні технології, форми та методи соціально-

педагогічної роботи у професійній діяльності; володіти знаннями щодо 



характеристики та класифікацій інноваційних технологій, форм та методів, які 

використовуються у професійній діяльності; добирати найбільш ефективні форми 

та методи роботи, забезпечувати їх варіативність, структурність, послідовність та 

інтеграцію 

ЗК 11 Здатність до зрозумілого і недвозначного донесення власних висновків, знань та 

пояснень, які їх обґрунтовують, до фахівців і нефахівців, а також до осіб, які 

навчаються. 

ФК 13 Здатність до координації зусиль різних організацій соціально-педагогічної сфери 

щодо вирішення соціальних проблем і завдань в інтересах соціального захисту 

представників груп ризику. 

ФК 14 Володіння навичками диференціації соціально-педагогічної  роботи з клієнтами із 

врахуванням їх національно-культурного, вікового, гендерного і соціального 

статусу та індивідуально-психологічних характеристик; організація і проведення 

заходів із профілактики соціально-педагогічних проблем, котрі порушують або 

гальмують  нормальну життєдіяльність особи, сім’ї, групи, громади та суспільства 

в цілому. 

ФК 15 

 

Здатність до використання професійно профільних знань в галузі соціології, 

психології, педагогіки, права, менеджменту, інших наук для діагностики, 

прогнозування, проектування і моделювання соціальних процесів і явищ у 

контексті соціального захисту населення, формування, відновлення або розвитку 

життєвих ресурсів і благополуччя клієнтів. 

ФК 16 Посередництво між клієнтами та структурами, що надають послуги, з метою 

максимізації соціально-педагогічних  ресурсів відповідно до потреб та інтересів 

споживачів послуг. 

 Програмні результати навчання 

  ПРН 1 Демонструвати лінгвістичні, психологічні, педагогічні, інформаційно-комунікаційні 

знання з професії у процесі викладання соціально-педагогічних дисциплін, 

організації та проведенні соціально-педагогічного дослідження, впровадження 

неформальної освіти. 

  ПРН 2 Володіти знаннями щодо структури та динаміки розвитку інноваційних процесів, 

умов їх ефективності; розробляти та адаптувати відповідно до мети, особливостей 

об’єктів соціально-педагогічної діяльності і реальної ситуації технології, методи та 

прийоми реалізації завдань соціально-педагогічної діяльності; визначати переваги, 

можливості окремих технологій стосовно завдань соціально-педагогічної діяльності 

з дітьми, учнівською молоддю та їхніми сім’ями. 

  ПРН 3 Здійснювати аналіз соціально-педагогічної діяльність на міжнародному, 

національному, регіональному та локальному рівнях; здійснювати порівняльний 

аналіз досвіду вирішення соціально-педагогічних проблем, прогнозувати шляхи їх 

розв’язання; визначати пріоритетні проблеми в соціально-педагогічній практиці, 

здійснювати соціально-педагогічну роботу з урахуванням змін у нормативно-

правових документах. 

  ПРН 6 

 
Комплексно застосовувати знання з теорії і практики соціально-педагогічної 

діяльності, прогнозувати результати прийнятих організаційно-управлінських 

рішень.  



 ПРН 23 Відповідально працювати в умовах загальних соціальних та професійних ризиків. 
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Політика оцінювання 

Політика щодо відвідування: відвідування занять є обов’язковим; бали, отримані на занятті, 

сумуються і визначають загальну кількість балів за модульний контроль. 

Політика щодо термінів та перескладання завдань: завдання, які виконуються з 

порушенням встановлених термінів без поважних причин, оцінюються на нижчу оцінку. До 

перескладання модулю/модулів студент допускається з дозволу деканату за наявності 

поважних причин. 

Політика щодо академічної доброчесності: усі письмові роботи перевіряються на наявність 

плагіату і допускаються до захисту із коректними текстовими запозиченнями не більше 20%. 

Зафіксовані порушення норм доброчесності під час складання підсумкового контролю є 

підставою для розгляду на засідання Комісії з питань етики та академічної доброчесності 

університету.  

 

Оцінювання 
Види оцінювання % від остаточної оцінки 

Опитування під час занять – усне обговорення, розгляд 

питань, завдання 

80 

Залік – тести 20 

 

Шкала оцінювання  
ECTS Бали Зміст 

A 90-100  

 

                                           зараховано 
B 85-89 

C 75-84 

D 65-74 

E 60-64 

FX 35-59 не зараховано з можливістю повторного складання  



F 1-34 не зараховано з обов’язковим повторним курсом 

 

 

 
 


