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Тема  Результати навчання Завдання  

2/2 Загальні 

уявлення про 

тренінг 

Розкрити суть понять «тренінг», 

«соціально-психологічний тренінг». 

Охарактеризувати параметри, форми, 

можливості тренінгу проаналізувати 

цілі, завдання, принципи СПТ. 

Розкрити історичні передумови 

виникнення тренінгу. Проаналізувати 

переваги та недоліки групового методу 

Усна відповідь, 

практичні 

завдання, 

інформаційне 

повідомлення 

2/ Групова 

динаміка в 

тренінговій 

групі 

Представити змістову характеристику 

групової динаміки. Охарактеризувати  

стадії розвитку тренінгової групи 

Усна відповідь, 

практичні 

завдання 
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4/2 Характерні 

особливості 

тренінгових груп 

Визначити фактори, що впливають на 

учасників тренінгової групи. 

Охарактеризувати критерії класифікації 

та типи тренінгових груп 

Усна відповідь, 

практичні 

завдання 

2/2 Ведучий 

тренінгової 

групи 

Визначити ролі і функції тренера. 

Проаналізувати особливості роботи 

ведучого в групі. Визначити можливі 

помилки тренера 

Усна відповідь, 

практичні 

завдання 

4/4 Підготовка до 

соціально-

психологічного 

тренінгу 

Проаналізувати правила підбору 

учасників тренінгу, принципи 

комплектування групи. 

Охарактеризувати алгоритм організації 

тренінгу. Розкрити форми організації 

тренінгових занять. Представити 

покрокову модель підготовки тренінгу 

Усна відповідь, 

практичні 

завдання 

2/2 Технологія 

проведення 

соціально-

психологічного 

тренінгу 

Представити етапи проведення 

тренінгу. Розробити рекомендації 

тренеру для проведення тренінгових 

занять 

Усна відповідь, 

практичні 

завдання 

2/2 Методи 

соціально-

психологічного 

тренінгу 

Проаналізувати напрями розвитку 

групових методів. Охарактеризувати 

методи соціально-психологічного 

тренінгу (дискусійні, ігрові, засновані 

на невербальній активності учасників) 

Усна відповідь, 

практичні 

завдання 

2/2 Вправи і техніки 

соціально-

психологічного 

тренінгу 

Визначити критерії класифікацій 

тренінгових вправ. Описати етапи 

створення тренінгових технік. 

Охарактеризувати прийоми активізації 

та управління увагою 

Усна відповідь, 

практичні 

завдання 

 

Формування програмних компетентностей 

Індекс у 

матриці ОП 

Програмні компетентності 

ЗК 1 Уміння спілкуватися усно та в письмовій формі державною мовою. Володіння базовими 

навичками комунікації іноземною мовою. Здатність здійснювати ділову комунікацію з метою 

отримання інформації, необхідної для вирішення завдань діяльності. Здатність шукати, обробляти 

та аналізувати інформацію з різних джерел.  

ЗК 2 Здатність усвідомлювати потребу у професійному саморозвитку; вдосконалювати наявні 

професійні уміння та навички відповідно до вимог професійного середовища та розвивати нові 

професійно-значущі якості; адекватно оцінювати позитивні зміни у професійній діяльності та 

оволодіння новими знаннями та методами професійної діяльності на основі використання 

сучасних інформаційних технологій. Готовність до ведення дистанційної освітньої та 

консультативної діяльності, використання комп’ютерних і мультимедійних технологій у 

викладацькій діяльності. 

ЗК 3 Здатність до прогнозування стратегії професійної діяльності; застосовувати знання та розуміння 

основних концепцій, теорій та фактів для прогнозування стратегії професійної діяльності, 



дотримання етичних стандартів у соціально-педагогічній діяльності; визначати шляхи вирішення 

моральних проблем та приймати адекватне професійне рішення в етичних питаннях; постійно 

працювати над власними цінностями, поглядами. 

ЗК 7   Здатність чітко ставити завдання, формулювати ідею, давати можливість іншим брати на себе 

відповідальність за свої дії та колектив, формувати готовність до змін та їх введення; передбачати 

зміни, тенденції та швидко реагувати на них; креативно мислити, генерувати нові ідеї, виявляти 

проактивність та стратегічне мислення. 

ЗК 9   Бути готовим до роботи у соціально-педагогічній  сфері, володіти навичками адвокації та 

медіації. 

ФК 12 Організація сприятливого середовища у різних соціальних інституціях; готовність мобілізуватись 

до дій в екстремальних ситуаціях; визначати фактори агресивного середовища, прогнозувати 

наслідки його впливу на дитину; визначати шляхи створення безпечного й розвивального 

середовища; розробляти методичні рекомендації з питань створення сприятливого середовища в 

різних соціальних інститутів. 

ФК 17 Готовність до врахування специфіки національно-культурного простору та характеру 

життєдіяльності різних національних, статевовікових та соціально-класових груп як об’єктів 

соціально-проектної діяльності закладів соціально-педагогічної сфери. 

 Програмні результати навчання 

ПРН 5 Встановлювати взаємозв’язки та організовувати спільну діяльності з громадськими, соціальними 

та державними структурами для вирішення професійних завдань; вимірювати досягнення у 

виконанні поставлених завдань і формулюванні/перегляді цілей; добирати відповідний 

інструментарій (інтерв’ю, спостереження, анкети, фокус-групи), уміти ними користуватися. 

ПРН 8   Визначати причини виникнення конфлікту, альтернативного врегулювання конфлікти 

виступаючи у якості медіатора та фасилітатора. 

ПРН 20 Здійснювати комунікацію українською та іноземною мовами, орієнтуючись на стилі 

мовленнєвого спілкування в процесі вирішення соціально-педагогічних задач задля налагодження 

посередництва та поліпшення або відтворення нормальної життєдіяльності клієнтів. 

ПРН 23 Відповідально працювати в умовах загальних соціальних та професійних ризиків. 
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Політика оцінювання 

⎯ Політика щодо дедлайнів та перескладання: Роботи, які здаються із порушенням 

термінів без поважних причин, оцінюються на нижчу оцінку. Перескладання відбувається 

із дозволу деканату за наявності поважних причин (наприклад, лікарняний). 



⎯ Політика щодо академічної доброчесності: Усі письмові роботи перевіряються на 

наявність плагіату і допускаються до захисту із коректними текстовими запозиченнями не 

більше 20%. Списування під час контрольних робіт та екзаменів заборонені (в т.ч. із 

використанням мобільних девайсів). 

⎯ Політика щодо відвідування: Відвідування занять є обов’язковим компонентом 

оцінювання, за яке нараховуються бали. За об’єктивних причин (наприклад, хвороба, 

міжнародне стажування) навчання може відбуватись в он-лайн формі за погодженням із 

керівником курсу. 

Оцінювання 

Остаточна оцінка за курс розраховується таким чином: 

Види оцінювання  % від остаточної 

оцінки 

Опитування під час занять – усно 

Модуль 1-2 (теми 1-8) – обговорення, розгляд питань, завдання 

80 

Залік   20 

 

Шкала оцінювання студентів 

ECTS Бали Зміст 

А 90-100 відмінно 

В 85-89 добре  

С 75-84 добре 

D 65-74 задовільно 

E 60-64 достатньо 

Fx 35-59 незадовільно з можливістю повторного складання 

F 1-34 незадовільно з обов’язковим повторним курсом 
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